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Eje 1: Institucionalidad de la integracién regional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Avanzar gradual y progresivamente hacia la integracion regional en salud mediante la
implementacion de la Politica Regional de Salud del SICA fundamentada en el abordaje de |a
determinacion social de la salud

Resultado Estratégico 1.1

Alineados y armonizados los instrumentos en salud, nacionales y regionales, politicos,
estratégicos, técnicos y juridicos con la politica regional de salud del SICA.

Lineas de accidon

1.1.1 Promocionar el dialogo vy la reflexion sobre los contenidos de la PRSS, su aplicacion y
sus referentes en los procesos de salud nacionales.

1.1.2 Armonizar los instrumentos politicos, estratégicos y técnicos nacionales con la PRSS.

1.1.3 Definir y adecuar los instrumentos politicos, estratégicos y técnicos nacionales con la
PRSS.

1.1.4 Armonizar el trabajo conjunto derivado de |la implementacion de Estrategias y Politicas
Regionales del SICA.

1.1.5 Articulacion y armonizacion de todas las iniciativas regionales en salud.
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Objetivos

(J Monitorear un conjunto priorizado de indicadores que permita
medir el desempeno del PSCARD.

J Evaluar los logros de las acciones contenidas en el PSCARD con el
fin de contribuir a la toma de decisiones en materia de salud
regional.

[ Identificar desviaciones en las metas respecto a lo programado,
oportunamente y adoptar acciones y medidas correctivas.

d Generar informacién permanente sobre el grado de ejecucién
del PSCARD, con el propdsito de facilitar su uso y divulgacion a los
paises miembros del COMISCA asi como organismos
internacionales e instancias de la cooperacion internacional.



Niveles

)\

e Establece un marco de largo plazo en el que se detallan los
elementos trazadores y los escenarios deseados o
Nivel proyectados a alcanzar (visidn estratégica), asumiendo que se
ha concretizado la implementacién del Plan

Estratégico Y,

N

e Establece el detalle de acciones y recursos (humanosy
financieros) necesarios en el corto plazo para la
consecucion de los objetivos y resultados definidos en

la dimension estratégica del Plan.
/




Vision estratégica vs.
Trabajo operativo

Alineacidn del trabajo operativo
de las Unidades Ejecutoras con
la vision estratégica del Plan
Regional de Salud.
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Sintesis de los procesos de planificacion y monitoreo del PSCARD 2016-2020

Nivel estratégico:

Planificacion con alcance de cinco afos. Se realizara una evaluacion de medio término en el 2018,
la cual puede dar lugar a realizar ajustes o modificaciones en la planificacion estratégica del
PSCARD; sin embargo, estos cambios deberan ser propuestos por el CEIP y aprobados por el

COMISCA.
El monitoreo estratégico del PSCARD seré anual y sera coordinado por el CEIP y la SE-COMISCA

Nivel operativo

Los periodos de planificacion de POA seran anuales
El monitoreo se realizara cada seis meses. Como el responsable de la planeacion y medicion de los

POA es la PPT y teniendo en cuenta los tiempos de duracién de cada PPT es de seis meses, a
continuacion se detallan los procesos de planeacion y monitoreo de POA en cada Presidencia:

Presidencia de enero a junio. El pais que reciba la Presidencia Pro Témpore en el primer
semestre del afio, debera realizar los siguientes procesos:

. Medicion en los primeros dos meses de los POA del afio que recién finaliza.

. Validar y ajustar la propuesta de POA elaborados por la PPT del primer semestre.

. Coordinar el monitoreo y seguimiento de los POA durante el primer semestre del aino en
curso.

Presidencia de julio a diciembre. El pais que reciba la presidencia Pro Tempore en el segundo
semestre del afio, deberé realizar los siguientes procesos:

. Coordinar el monitoreo y seguimiento de los POA durante el segundo semestre del ano.
. Gestionar durante el cuarto trimestre del afio la formulacion de los POA del siguiente afio.
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* Corresponde al Marco Estratégico del PSCARD 2016-
2020

* Recoge los resultados de la evaluacion de término del
PSCARD 2010-2015.

* Planificacion a cinco anos
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e Garantiza |la operacionalizacion del PSCARD en donde
las instancias ejecutoras deben elaborar los Planes
Operativos

* La elaboracion de los planes operativos sera anual

* La PPT coordina el proceso de planificacion operativa
con el apoyo de las CTR.

* CEIP con el apoyo de la SE-COMISCA: valida
técnicamente el proceso.

* La PPT: responsable de cargar la informacion en la
plataforma informatica.



Descripcion de Actividades asociadas a la planificacion operativa

Responsable | No. _JActividades | Registros |

El Coordinador de Monitoreo y Evaluacién de la SE- Formulario POA

01 COMISCA prepara los Planes Operativos Anuales (POA)
SE-COMISCA Se envia e'llformulario POA. El Coordir!ador de Mor‘litorc?o
02 y Evaluacién de la SE-COMISCA, mediante comunicacion
via correo electrénico remite a la Presidencia Pro
Témpore (PPT)
03 La Presidencia Pro Témpore, envia formulario POA a sus
Témpore (PPT) delegados en las Comisiones Técnicas Regionales (CTR),
- Las Comisiones Técnicas Regionales (CTR) con el Formulario POA
Comisiones o L. . .
N N —— 04 acompafamiento técnico de If)s funcionarios de la SE-
(CTR) COMISCA completan Formulario POA.
05 Envio de Formulario POA para la validacién del CEIP
06 Valida técnicamente formulario POA completado por las
CTR segun la visidon estratégica de PSCARD
07 Verifica si el Formulario POA mantiene la
correspondiente informacion
Si no es validado técnicamente, se remite nuevamente a
las Comisiones Técnicas Regionales (CTR) (paso 04)
08 Si es validado técnicamente, envia el formulario POA a
PPT para su envio
Presidencia Pro 09 Registra en la aplicacion informatica los POA elaborados

con acompafiamiento técnico de SE-COMISCA
10 Notifica a SE-COMISCA la realizacion del registro de POA

Témpore (PPT)

Por ultimo, encargado de tecnologias de informacion
SE-COMISCA 11 ) g . , .g
cierra el acceso al sistema informatico




Flujograma de los procesos de planificaciéon operativa del PSCARD 2016-2020

SE-COMISCA Presidencia Pro Comisiones Técnicas CEIP

Témpore (PPT) Regionales (CTR)
Inicio

N

O1. Prepara Formulario POA
Formulario POA

Planificacion

02. Envia Formulario 03. Envia Formulario 04. Realiza la
POA a PPT para iniciar .| POA acCTR para formulaciéon de POA .| Formulario POA O H d I
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formulaciéon del POA de POA de SE-COMISCA

PSCARD 2016-
2020

N
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CEIP
No

7. POA validado
aprobado

09. Registra en Z 08. Se envia
ir'.?o?,ﬂ";fcc.-,{o.gs - Formulario POA a la
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v

11. Cierra POA en el 10. Notifica a SE-
sistema para evitar -t COMISCA el registro
modificaciones de POA
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 El monitoreo se realizara cada seis meses.
* La PPT: Responsable de medicion de los POA

* La PPT valida los avances en el POA y la calidad de los
medios de verificacion

* La PPT registra en la plataforma informatica, los
avances de los POA y los medios de verificacion



SE-COMISCA

Presidencia Pro
Témpore (PPT)

Comisiones
Técnicas
Regionales

(CTR)

Presidencia Pro
Témpore (PPT)

SE-COMISCA

Descripcion de Actividades del Monitoreo Operativo

Responsable [No. ______|Actividades

02

03

04

05
06

07

08

09

El coordinador de Monitoreo y Evaluacion notifica el inicio del Instrumento de avance
procesos de monitoreo operativo via comunicacion de medicion de POA
electrdnica a los delegados de la Presidencia Pro Témpore

(PPT) en las Comisiones Técnicas regionales (CTR) a partir del

envio del instrumento de avance de medicion de los POA.

Los delegados de la PPT en las Comisiones Técnicas

Regionales se encargan de gestionar la informacion de

avances en la medicion del POA.

Los miembros de CTR recolectaran informacién de avances en Instrumento de avance
la medicion de los POA junto con sus medios de verificaciéon, de medicidon de POA.
acompafados del equipo técnico de SE-COMISCA. Medios de verificacion

Envia avance y medios de verificacidon de la medicion de los
POA a los delegados encargados de PPT en las CTR.

Verifica que los avances y medios de verificacion contengan
los requisitos para su validacion

Valida avances y medios de verificacion

Si no es valido, se remite a CTR para su correccion (paso 03)

si es valido, registra avance y medios de verificacion de POA

Notifica a funcionarios de SE-COMISCA la finalizacion de los
registros de avances y medios de verificacion de los POA

El equipo técnico cierra el periodo de medicion de POA en el
sistema informatico
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* Se realizara una vez al ano.

* Iniciara después de haber finalizado el monitoreo operativo
del dltimo semestre de cada ano de implementacion del
PSCARD.

* PPT: Gestiona la informacion sobre el cumplimiento de
indicadores estratégicos y medios de verificacion con las
Comisiones Técnicas Regionales.

e CEIP: Analiza y valida informacion de los niveles de ejecucion
estratégica y medios de verificacion para determinar el nivel
de cumplimiento de los indicadores estratégicos



Descripcion de Actividades del Monitoreo estratégico del PSCARD

Responsable

SE-COMISCA

CEIP

Presidencia Pro

Témpore (PPT)

Comisiones
Técnicas
Regionales (CTR)

SE-COMISCA

01
02
03

04

05

06

07
08

09

10

Actividades

El proceso comenzard con una comunicacion electrénica Notificacion de inicio
remitida por el Coordinador de monitoreo y evaluacién dela  del proceso mediante
SE-COMISCA dirigida al CEIP un correo electronico

Solicita informacion a los representantes de la PPT en la
Comisiones Técnicas Regionales sobre avance en el nivel de
cumplimiento de indicadores estratégicos y medios de
verificacién

Gestiona con Comisiones Técnicas Regionales informacién
sobre indicadores estratégicos y medios de verificacidon

Recolectan informacion sobre el nivel de cumplimiento de Avance y medio de
indicadores estratégicos y medios de verificacién con verificaciéon por
acompanamiento de funcionarios técnicos de SE-COMISCA indicador

Envia informacién sobre cumplimiento de indicadores
estratégicos y medios de verificacidon para su validacion
Valida informacion de ejecucién y medios de verificacién junto
a la Direccion de Rectoria de la Salud Regional asi como al
Coordinador de monitoreo y evaluacién de la SE-COMISCA;
guienes en reunion presencial evaluan los avances en el
cumplimiento de los indicadores estratégicos.

Si no es valido, envia a PPT para su revision (paso 03)

Si es valido, envia informacién de ejecucion y medios de
verificacién a funcionarios técnicos de SE-COMISCA

El Coordinador de Monitoreo y Evaluacion introduce la
documentacién y evidencia a la Plataforma informatica de
monitoreo de los procesos de salud regional

Cierra el periodo de medicion de indicadores estratégicos



1.Evaluacion de medio término (2019)

2.Evaluacion ex post en 2021.
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1.Evaluacion de medio término (2018)
2.Evaluacion ex post en 2021.

Evaluacion de medio término

Se estructurara a partir de los siguientes ejes
tematicos:

v Eficiencia

v Eficacia

v'Sostenibilidad técnica
v'Sostenibilidad financiera
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Evaluacidon ex post

Los ejes tematicos que contendra:

= Analisis FODA del PSCARD
= Analisis de Eficacia

= Analisis de Eficiencia

= Sostenibilidad técnica

= Sostenibilidad financiera

= Analisis prospectivo de elaboracion de Escenarios de
cara a la construccion del PSCARD 2021-2025.




Plataforma
Informatica




Periodos de monitoreo del PSCARD:

ESQUEMA DE PERIODOS DE MONITOREQ DEL PLAN DE SALUD DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA 2016-2020




Sistema de medicion del avance de las actividades

Sistema de semaforizacion para el
manejo de alertas

S [ —

Rango de
cumplimiento

0.00-49.99 %

Color Significado

Inaceptable

50.00-74.99 % Alerta

75.00-100.00 %

Aceptable




Plataforma informatica del PSCARD

* Plataforma en linea disponible a todos los paises para
el monitoreo y evaluacion del PSCARD.

* Facilita la integracion de los diferentes actores
involucrados en el proceso

* Implementa mecanismos de seguridad y control
necesarios para su buen funcionamiento.



Niveles de acceso a la Plataforma

Usuarioy Contrasefa !/ \
= SE-COMISCA. Secretaria Ejecutiva NIVEL ESTRATEGICO

del COMISCA Ejes, Objetivos Estratégicos,

" CEIP. Comité Ejecutivoiparala Resultados e Indicadores

Implementacion del Plan Estratégicos.

" PPT. Presidencia Pro Tempore NIVEL OPERATIVO:
® CTR. Comisiones Técnicas Regionales Plan Operativo Anual (POA),
" Otras entidades del sector por Ejecutora

Validacion de ingreso
y asignacion de \
privilegios de acceso




Tipos de acceso para los diferentes actores del proceso
de monitoreo y evaluacion del Plan de Salud

NIVEL NIVEL
ESTRATEGICO OPERATIVO

P OB O X

Rol/Privilegio Observacion

SE-COMISCA. El personal de la SE-COMISCA tiene todos los derechos

Funcionarios

de la Secretaria Ejecutiva X X X X X X X X  de acceso para poder apoyar el proceso de registro y
carga de datos.

CEIP. Comité Ejecutivo para El CEIP tiene el acceso absoluto al nivel estratégico y

la Implementacién del Plande X X X X X sélo de consulta al nivel operativo.

Salud

PPT. Presidencia Pro Tempore
del COMISCA

Acceso de solo consulta al nivel estratégico, y acceso
total al nivel operativo. Es importante aclarar que cada

i | Bl titular de comisién tnicamente tendrd acceso a las
actividades del POA de la comision a la cual pertenece.

CTR. Comisiones Técnicas X X Acceso de solo consulta al nivel estratégico y el
Regionales operativo.
Otras entidades del Acceso de solo consulta al nivel estratégico y el
sector. Entidades como X R
INCAP, CISSCAD y FOCARD-
APR

La direccidon de ingreso es la
siguiente:
https://accioncomisca.net/SMYE/

Icono Privilegio de acceso

Ver informacion

Agregar informacion

Editar informacion

I+ ARe

Eliminar informacion



https://accioncomisca.net/SMYE/

Plataforma informatica del PSCARD

Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica

Sistema de Monitoreo de los Procesos Regionales de Salud

ﬁPégina Principal ﬁﬁSEguridadv & Mantenimientos i,Eﬁ.Conﬁguraciénv [fift| Formulacién '@Munitoreo- Reportess Ayudaw

ENTIDAD: Secretaria Ejecutiva del COMISCA, SE-COMISCA Usuario activo: omorales @ Micuenta [0) Salir
Registro de Resoluciones
Tipo reunicn: \ Seleccionar v Pais reunion: Seleccicnar v
Seleccionar
- Buscar ) Limplar BELICE
COSTARICA
Reuniones encontradas Ebi%;iEER
Ref, Tipo reunian Fecha Pais HONDURAS Mer Imp Edt Elm
NICARAGUA
ol _Jalro PANAMA
REPUBLICA DOMINICANA
Detalle de Resoluciones SECOMISCA
Id  Referencia Descripcion TODOS ambio  Edt Elm
<l Jnl v

Cambios de Resolucion
Id Cambio resolucion Edt Elm




Guia para la formulacion
del POA 2017 del PSCARD

Secretaria Ejecutiva de COMISCA
Q Febrero 2017

€\



Descripcién de Actividades asociadas a la elaboracion de los Planes Operativos
Anuales (POA) del PSCARD

Formulario POA

El Coordinador de Monitoreo y Evaluacion de la SE-COMISCA prepara los

01
formularios de los Planes Operativos Anuales (POA)

BESCHIE Se envia el formulario POA. El Coordinador de Monitoreo y Evaluacién de la

02 SE-COMISCA, mediante comunicacién via correo electrénico remite a la
Presidencia Pro Témpore (PPT)

Presidencia Pro Témpore 03 La Presidencia Pro Témpore, envia formulario POA a sus delegados en las
(PPT) Comisiones Técnicas Regionales (CTR),
Formulario POA
04 Las Comisiones Técnicas Regionales (CTR) con el acompafiamiento técnico de
Comisiones Técnicas los funcionarios de la SE-COMISCA completan Formulario POA.
Regionales (CTR)

05 Envio de Formulario POA para la validacion del CEIP

Valida técnicamente formulario POA completado por las CTR segun la vision

06
estratégica de PSCARD
07 Verifica si el Formulario POA mantiene la correspondiente informacion
Si no es validado técnicamente, se remite nuevamente a las Comisiones
Técnicas Regionales (CTR) (paso 04)
08 Si es validado técnicamente, envia el formulario POA a PPT para su envio
09 Registra en la aplicacion informatica los POA elaborados con acompafiamiento
Presidencia Pro Témpore técnico de SE-COMISCA
(PPT)
10 Notifica a SE-COMISCA la realizacion del registro de POA

Por ultimo, encargado de tecnologias de informacion cierra el acceso al
SE-COMISCA 11 . . " s g
sistema informatico



Variables que contiene el formulario de los POA del PSCARD

Establece el detalle de acciones y recursos (humanos y financieros) necesarios en el corto plazo para la
consecucion de los objetivos y resultados definidos en la dimensidn estratégica del Plan.

Variables que integran el nivel operativo del PSCARD
: Accion o conjunto de acciones que se realizan para el logro
de una meta

Recursos: Especificar si para la realizacion de la actividad, se requiere
hacer uso de recursos humanos, financieros

Indicador: Herramienta de medicion de cumplimiento de una actividad
especifica

Medio de Verificacion: Evidencia que certifique la realizacidn de la actividad en
cuestion asi como el cumplimiento de la meta atribuida al logro de dicha actividad

Responsable: Es la instancia encargada de ejecutar la actividad en
cuestion

pservacion o supuesto: Suposicion o precondicion establecida para
poder ejecutar la actividad

alcanzar en un determinado periodo de tiempo con relacidon a los objetivos

Tiempo-meta: Periodo contemplado para la realizacién de la actividad

Presupuesto: Estimacion financiera de realizacion de la
actividad




Formato para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

e

goE
OBJETIVOS RESULTADO |LINEA DE RECURSO MEDIO DE RESPONSABLE OESERVACIO L PRESUPUEST
ACTIVIDAD INDICADOR NO PROGRAMADA
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICO [ACCION VERIFICACION 0(US$)

COMISCAge  PLAN DE SALUD DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA
: Plan Operativo Anual 2017

[Nombre de la comisién técnica o ejecutora |




Criterios para el establecimiento de prioridades del

POA 2017/

Criterio Definicion
Pertinencia La Linea de Acciodn priorizada este asociada al
cumplimiento de metas establecidas para el 2017 o
2018
Viabilidad Grado de probabilidad de poder ser llevado a la
financiera practica, mediante analisis de las principales

restricciones de indole financiera, que impidan el logro
de las lineas de accion.

Enfoque regional Las actividades definidas para el cumplimiento de la
linea de accidn tiene un alcance Regional.

La linea de Contribuye directamente al cumplimiento del resultado

Accidn es esperado.

relevante

Genera un Las acciones deben demostrar que han contribuido a

impacto social cambios positivos y sostenibles en beneficio de la
sociedad.

Genera un La accidon que se genera influye y produce cambios

impacto positivos en las decisiones politicas de los paises de la

politico Region.



Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

e Paso 1: Cada Representante de la Presidencia Pro Témpore en las
Comisiones técnicas Regionales coordinara el proceso de elaboracion
del POA 2017 del PSCARD junto a los demas integrantes de su Comision
Tecnica Regional.

* Paso 2: El Representante de la Presidencia Pro Témpore de cada
Comision técnica Regional convocara a los integrantes de los paises de
dicha Comision Técnica para elaborar el POA 2017.




Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

* Paso 3: En el documento de Excel “lineas de accion y Ejecutoras PSCARD 20177, especificamente en
la hoja de calculo “Lineas de accidon y Ejecutoras” debe ubicarse las lineas de accion cuya
responsabilidad de ejecucidon o co-ejecucion recaiga en su Comision Técnica Regional (CTR).

E - 2 = Lineas de accion y modelo POA 2017 - Excel

FILE HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW

F58 - Je

E

- x
Sign in
v

[

Paso 3: Elegir linea de accién de
acuerdo a instancia ejecutora

Lineas de Accion del PSCARD e Instancias responsables de su ejecucion

Lineas de accion

Instancias ejecutoras

7.1.1 Promover el desarrollo y la formacién integral de recursos humanos de calidad y pertinentes para los sistemas de salud de la region, basados en derechos, género e inc| CTRH

7.1.2 Impulsar procesos que garanticen la suficiencia y calidad de los recursos humanos en salud de la regidn. CTRH

7.2.1 Desarrollar y poner en practica mecanismos de informacidn integrada para la planificacidn y distribucidn de recursos humanos, para alcanzar el acceso universal y la cob|CTRH

7.2.2 Fortalecer estrategias para el desarrollo de recursos humanos de la subregidn gue permita mejorar la gestidn de los recursos humanos en los paises. CTRH

7.2.3 Desarrollar herramientas para el monitoreo y evaluacion del componente de capacidades, especificamente relacionadas a los recursos humanos. CTRH

7.2.4 Mejorar las capacidades regionales para la conduccion estratégica del desarrollo de los Recursos Humanos en Salud (RHUS) CTRH

8.1.1 Fortalecer la sala de situacidn de la salud, a través del analisis y evaluacidn de los sistemas de vigilancia epidemiologica y la medicion de inequidades sociales. COTEVISI

#.1.2 Desarrollar y fortalecer las capacidades para el analisis de situacion y el planteamiento de propuestas politicas y estratégicas para la solucidn de los problemas prioritari| COTEVISI ¥ CEIP
8.1.3. Desarrollar y armonizar metodologias para medicidn de inequidades sociales. CEIP Y COTEVISI
8.1.4 Fortalecer los sistemas de informacidn de salud de la regidn. COTEVISI y SECOMISCA
0.1.1 Establecer e implementar la agenda regional de prioridades de investigacidn en salud. CTIS

9.1.2 Generar evidencias cientificas para la toma de decisiones en salud. CTIS

9.1.3 Promover el desarrollo de capacidades para la conduccidn de investigacion, el anéalisis critico y la gestion del conocimiento. CTRH

9.2.1 Impulsar la cooperacion en materia de desarrollo tecnoldgico e innovacidn entre los paises de la region. COTEVISI

9.2.2 Impulsar centros de r ncia regional en salud gue implementen el uso de tecnologias modernas y actualizadas, en particular en el area de laboratorios de medicame

REDLAB Y CTSM
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Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

e Paso 4: Una vez habiendo identificado todas las lineas de accidn en que su CTR tiene participacion
en la ejecucidon, debera trasladar a la hoja de calculo “Formato POA 2017 PSCARD”, la siguiente
informacion asociada a la linea de accion en cuestion:

o Eje

o Objetivo estratégico
o Resultado Estratégico
o Lineas de accion

H - & = Lineas de accién y modelo POA 2017 - Excel ?T EH = b4
HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW Sign in
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L E (= D E F G H | J K L Ll sl
| — 1=
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Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

« Paso 5: Para cada linea de accion que ha identificado como
parte de su responsabilidad debera precisar lo siguiente (en las
celdas en azul de la Hoja de calculo “Formato POA 2017
PSCARD”):

v El detalle de las actividades a ejecutar en el 2017
asociadas a la linea de accion

v Definir un indicador por actividad que permita cuantificar
el grado de cumplimiento de la actividad

v Establecer un medio de verificacion o evidencia que
permita constatar el cumplimiento de dicha actividad

v’ Debera indicar los responsables de ejecutar dicha
actividad (instancia ejecutora)

v Debera establecer una meta cuantificable que se pueda
monitorear semestralmente

v' Debera detallar una estimacion del costo econémico que
implicara realizar dicha actividad.




Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

Paso 6: Completar la informaciéon requerida en las celdas azules para cada una de las
actividades que formen parte de la linea de accion que esté bajo su responsabilidad o co-
responsabilidad

H - & s Lineas de accion y modelo POA 2017 - Excel 2 EH - 8 X
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Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

Paso 7: Si una linea de accion es co-ejecutada por dos instancias (por ejemplo: COTEVISI y
SECOMISCA), éstas deberan coordinarse para delimitar el alcance de sus actividades y evitar la
duplicidad de esfuerzos

H ©- s Lineas de accién y modelo POA 2017 - Excel ? EH - x
FILE HOME IMNSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW Sign in
E68 - Jr cmm v
D E [<]

Lineas de Accion del PSCARD e Instancias responsables de su ejecucion

2 Lineas de accidn Instancias ejecutoras

556 7.1.1 Promover el desarrollo y la formacion integral de recursos humanos de calidad y pertinentes para los sistemas de salud de la region, basados en derechos, género e inc| CTRH

57 |7.1.2 Impulsar procesos que garanticen la suficiencia y calidad de los recursos humanos en salud de la regian. CTRH
58 |7.2.1 Desarrollar y poner en practica mecanismos de informacion integrada para la planificacion y distribucion de recursos humanos, para alcanzar el acceso universal y la cob|CTRH
59 7.2.2 Fortalecer estrategias para el desarrollo de recursos humanos de la subregion que permita mejorar la gestidn de los recursos humanos en los paises. CTRH
60 |7.2.3 Desarrollar herramientas para el monitoreo y evaluacion del componente de capacidades, especificamente relacionadas a los recursos humanos. CTRH
61 |7.2.4 Mejorar las capacidades regionales para la conduccidn estratégica del desarrollo de los Recursos Humanos en Salud (RHUS) CTRH
52 |8.1.1 Fortalecer la sala de situacion de la salud, a través del anlisis y evaluacidn de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la medicion de inequidades sociales. COTEVISI

53 |2.1.2 Desarrollar y fortalecer las capacidades para el analisis de situacion y el planteamiento de propuestas politicas y estratégicas para la solucion de los problemas prioritari| COTEVISI ¥ CEIP

54 |8.1.3. Desarrollar y armonizar metodologias para medicion de inequidades sociales.
65 8.1.4 Fortalecer los sistemas de informacion de salud de la region. [« COTEVISI y SECOMISCA
R

&5 9.1.1 Establecer e implementar la agenda regional de prioridades de investigacion en salud. ET-IE__
57 9.1.2 Generar evidencias cientificas para la toma de decisiones en salud. CTIS

68 19.1.3 Promover el desarrollo de capacidades para la conduccion de investigacion, el anélisis critico y la gestidn del conocimiento. CTRH

59 9.2.1 Impulsar la cooperacion en materia de desarrollo tecnolagico e innovacion entre los paises de la region. COTEVISI

70 9.2.2 Impulsar centros de referencia regional en salud que implementen el uso de tecnologias modernas y actualizadas, en particular en el area de laboratorios de medicame REDLAB Y CTSM
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Pasos para la elaboracion del POA 2017 del PSCARD

Paso 8: LOos Presidentes pro Témpore de las Comisiones Técnicas
Regionales y demas instituciones ejecutoras enviaran a la
SECOMISCA formularios de los POA 2017.

COM[SQA o PLAN DE SALUD DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA ) |
Plan Operativo Anual 2017

Nombre de la comision técnica o eJecutora

OBJETIVOS RESULTADO |LINEA DE RECURSO MEDIO DE RESPONSABLE OBSERVACIO L PRESUPUEST
ACTIVIDAD INDICADOR NO PROGRAMADA
ESTRATEGICOS | ESTRATEGICO |ACCION VERIFICACION 0(Us$)
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