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Movimiento Social contra el
Estigma y Discriminacion
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o, SPPre— @ CAl iliceCaokies' /




Antecedentes

Programa de USAID de Prevencion Combinada -
Resultado 2 - Investigaciones relacionadas al tema de

estigma y discriminacién (2011) p—— i ) : »
SQJ\O‘VW\E]' Hermano Rubén

- Diagnostico Regional sobre Estigma y 9
Discriminacion hacia PEMAR (entrevistas con actores
clave y grupos focales con HSH, TSF, Trans y
personas con VIH)

- Estudio cualitativo “La perspectiva del
discriminador”

Arquetipos: “José Francisco
Rubén”

Seno Mayra” "Hno.

Recopilacion de estudios sobre estigma y discriminacion
hacia PEMAR realizados en Centroamérica

Revision de campanas e iniciativas para reducir el

estigma y discriminacion. Sera una ggmpgﬂg lo
que necesitamos

Proceso creativo con Agencia de Publicidad
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MOVIMIENTO

Denominadores comunes

1. Parte de las personas no de las marcas

2. Se convierten en foco de noticias

3. Personajes publicos se unen ala conversacion
4. Reta a las personas a auto analizarse

Antecedentes

Jovenes agentes de cambio para

5. Deja abierta la puerta para que las personas respondan

Detonante

Que detonara
nuestro
movimiento?
como
haremos que
la gente nos
preste
atencion
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Nacimiento

A quienes
llamaremos a
que seuna al
movimiento y
sean nuestros
voceros.

Accion

Como
accionaremos
para unir al
publico en
general y
como
lograremos
sensibilizar
sobre el tema.

Multiplicacion

Empoderar el
movimiento
para que logre
su

crecimiento
organico.

llegar a discriminadores

Conversion

Mostrar que el
cambio se
esta dando y
que estamos
avanzando.




Acciones realizadas durante el 2012
Grupos tecnicos en E&D

Formacion de grupos técnicos multi-sectoriales en
cada pais del Programa:

Sector
mujeres

Capacidades

especiales Unidos en

esfuerzos
> contra el
estigmay la
discriminacion
en general

Fondo
Mundial

Sector
indigenas
(por ej.,
CODISRA)

Adulto
mayor,

sociedad
civil




Acciones realizadas durante el 2012
Nombre y logotipo

. Seleccion de nombre y logotipo del movimiento

) GENERACION
GENERACION CER.
EB&@’ 7’0 Me SpuNiO

. Desarrollo de manual de marca (identidad visual)
- Desarrollo de guia de aplicaciones del logotipo




Acciones realizadas en 2012
Etapa “Detonante”

- Costa Rica
- Marcha silenciosa 29 de septiembre

- Videos que relatan las experiencias en la
marcha



http://www.youtube.com/watch?v=SCGd4cDbPHI

Acciones realizadas en 2012
Etapa “Detonante”

- Guatemala
- Foro Nacional contra el E&D el 27 de noviembre
- Videos de opinidon publica sobre PEMAR

nes

GENERACION

ER®

Jo tte spuno

Foro Nacional sobre
Estigma y Discriminacion
DISCRIMINACION

hacia las Poblaciones en Mayor
Contexto de Vulnerabilidad y
Personas con VIH.

Martes 27 de noviembre, 2012
530 horen  flElm)
Hotel Real Infercontinental, Salén El Roble 1

(14 calle 2-51 zona 10) — s

Confimoar su asisiencia dl teléfono 2333-7312 con
oalc
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Centroaméricay México



http://www.youtube.com/watch?v=HM4XY0_DaKU

Acciones realizadas en 2012
Etapa “Detonante”

. El Salvador

- Marcha del 1 de
diciembre “Caminando
para llegar a cero’,
posicionando a
Generacion Cero como
componente clave de
llegar a “cero
discriminacion”

- Discurso de la
Viceministra de Salud

e
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Acciones realizadas en 2012
Etapa “Detonante”

. Desarrollo de Estrategia Digital CENERACONCERD

- Creacion de Fan Page en Facebook: YO ME APUNTU

generacioncero.yomeapunto
- Creacion de pagina en YouTube . B
yomeapuntoGO
- Cobertura en medios
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Acciones realizadas en 2012
Etapa “Nacimiento”

~skad |

Desarrollo de Estrategia _————

. ’ 4
Digital UNETE AL (BREE) 7
- Aplicacion del “termometro” .

para medir participacion en
movimiento

- Busqueda e identificacion de
lideres de opinion,
incluyendo los de redes
sociales (por ejemplo,
lideres en Twitter)

- Desarrollo de “kit” para
lideres de opinion




Acciones realizadas en 2012
Etapa “Nacimiento”

- Desarrollo de “manifiesto” y

mensajes clave YO: 2%
- Yo me apunto porque quiero un mejor e
pais, porque nadie es mas que otro,
Iaorque tenemos derecho a ser parte de e

as cosas importantes. Porque nadie f;j:;j;f:’j:j;“”gj;“;i‘;chj
puede decirte que no, porque todos QUE HAY ENTRE LAS PERSONAS

SON LOS SUENOS

somos iguales, porque las unicas
diferencias que hay entre las personas

A VIDA CON

— ESPERANZA_

son: los suenos y la forma de ver la

vida; pero al final, todos despertamos YOQ"O%EE%QES
llenos y car ados de ilusiones que nos QUE JUNTOS PODENOS VIV
hacen vivir [a vida con esperanza. Yo me SN DISCRIMNACION
apunto porque creo que juntos HACERLO REALIDAD
podemos vivir sin discriminacion.
Porqueduntos podemos hacerlo %ERO 8
realida
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Proximos pasos
Etapa “Accion”

Grupo técnico

- Continuar ampliando la participacion en el grupo a otros
sectores

- Continuar esfuerzos de coordinacion, por ejemplo:
HIVOS/Fondo Mundial

Lideres de opinion

- Abordar y reclutar lideres de opinion

- Produccion y entrega de “kits” para lideres de opinion
Actividades de la etapa “accion”

- Planificar y realizar actividades de la etapa “accion” que
daran mayor visibilidad al movimiento, y sobre todo,
propondran acciones concretas que las audiencias meta
puedan implementar para reducir el estigmay
discriminacion en su dia a dia.
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Yo me apunto
porque creo que
juntos podemos
VIVIr SIn
discriminacion.

GENERACION

ER®

7’0 Me dpuNnio

Porque juntos,
podemos hacerlo
realidad.




