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El VIH en el Mundo
Alrededor del 2010

Numero de Total 34.0 millones [31.6 —35.2 ]
personas viviendo Adultos 30.1 millones [28.4 -31.5]
con VIH Mujeres 16.8 millones [15.8 -17.6 ]

Nifios (<15 afnos) 3.4 millones [3.0 -3.8 ]

Nuevas Total 2.7 million [2.4 -2.9]

infeccciones Adultos 2.3 million [2.1 -2.5]

por VIH in 2010 Nifios (<15 afios) 390 000 [340 000—450 000]
25 millones

Son trabajadores/as entre los 15 y 49 anos de edad
Enfermedad grave y cronica
Calidad de vida — Costo de medicamentos
Impacto familiar, social y econdomico

Fuente: a)Informe Global sobre la Epidemia. ONUSIDA 2010:; VIH/sida en el mundo del trabajo; OIT, 2006



Estadisticas de VIH en Centroameérica

180,000

numero estimado de personas
con VIH

100,000

numero de casos reportados

80,000

de los casos reportados estan
entre los 15-49 anos




AVANCES

EN EL MARCO DE LA ALIANZA ESTRATEGICA CON
USAID/PASCA PARA FORTALECER LA
PARTICIPACION DE LA EMPRESA PRIVADA AL VIH
2008-2013



AVANCES ESTRUCTURALES EN LA RESPUESTA

« Fortalecimiento de comisiones o0 consejos dentro de
las organizaciones empresariales en los paises

« Creacion de nuevos consejos 0 comisiones
empresariales en otras gremiales.

* Programas y decisiones colegiadas sobre el tema
por parte de los miembros de FEDEPRICAP.

* Creciente participacion y liderazgo en los MCP



Tres Foros Regionales Empresariales en VIH
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(2012)




Alianzas estratégicas

REGION
FEDEPRICAP
OIT ~ Belice
Guatemala y BCCl
CACIE Ministerio de trabajo
ASAZGUA r oy Honduras
APIB A\SOHEP

) Nicaragua
COSEP
El Salvador Parques industriales
ANEP Panama
ISSS CoNEP
ASI ~ Cinta Roja
AAREHS " Empresarial
Empresas Costa Rica _ i
AED
Camara Turismo
UCCAEP

Empresas



NUmero de empresas con politicas internas de VIH
adoptadas en Centroamérica Periodo 2008-2012
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Empresas socias de USAID/PASCA



Empresas con politicas de VIH
Datos acumulados

2008-11 2012

Empresas con politicas de VIH

= Programas de prevencion

= Acceso a informacion

= Reduccion de estigma .y discriminacion
= Eliminacion del acoso sexual

= Acceso voluntario a pruebas de VIH

= Apoyo a las personas con VIH

* |Involucramiento de la familia

= Confidencialidad



Paguete de recursos tecnicos y tecnoldgicos

EIVIH
en el medio laboral

Encuesta Corporativa

Workplace
Policy Builder
for HIV/AIDS

= USAID |PASCA "

Facilitator's G’

AIDS Impact Model for Business

y ol mundo del trabejo, 2010 (mikm. 300)
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Ampliar la escala significa
desarrollar, reproducir, adaptar y
sostener en el espacio geografico y
en el tiempo, programas y politicas
gue han dado buenos resultados
para poder llegar a un mayor numero
de colaboradores de la empresa
privada con programas de
prevencion de VIH y contribuir a
contener la epidemia en la region



DESAFIOS

Como involucrar a mas empresas en
el desarrollo e implementacion de
politicas de VIH en el lugar de trabajo?

Como lograr efectos multiplicadores?

Como optimizar las alianzas con otros
sectores?



OPORTUNIDADES

Liderazgo empresarial
*Alianzas estratéegicas

Marco de la responsabilidad
social empresarial

Lecciones aprendidas y buenas
practicas de 63 empresas

Al menos 3 modelos de
intervencion para el desarrollo
de politicas

*Paguete de recursos técnicos y
tecnologicos



DIRECCION DE CONTACTO

Fernando Marquez
Correo: nutritosfim@yahoo.com
Teléfono: 507 6481 7752
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