SECRETARIA EJECUTIVA

Acta No. CSOST-MCR-02-2022 @& MCR ‘ COMISCA

ACTA
Reunién del Comité de Sostenibilidad
Mecanismo de Coordinacién Regional (MCR)

Reunién del Comité de Sostenibilidad del MCR, celebrada el 5 de mayo del afio 2022, en
modalidad virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

. PARTICIPANTES

Nombre Institucion [/ Organizacion
1 Dra. Mdénica Gamboa Ministerio de Salud de Costa Rica
2  Dra. Ana Isabel Nieto Ministerio de Salud de El Salvador
3  Dr.José Salvador Sorto Ministerio de Salud de El Salvador
4  Dra. Lucrecia Castillo USAID
5 Dra. Mary Ann Seday ONUSIDA
6  Lic. Yazmina Banegas FEDEPRICAP
7  Lic. Claudia Roca FANCAP
8  Lic. Myriam Ferndndez Esquivel = Oficial de Monitoreo Estratégico MCR
9  Lic. Patricia Mira Secretaria Técnica MCR
10 Lic. Elsy Mejia Asistente para Sociedad Civil MCR

1l. CONFLICTO DE INTERES
En cumplimiento a la politica de gestion de conflicto de interés del MCR, se solicitd a los

participantes la declaracidn de cualquier conflicto de interés que afecte su participacion
o0 toma de decisiones en la presente reunion del Comité de Sostenibilidad del MCR;
estableciéndose que no existe ningln conflicto de interés de los participantes sobre los
temas abordados en la reunidn.

Iv. PUNTOS DESARROLLADOS

Bienvenida.
Declaracidn de Conflicto de Interés.
Resultados de la reunidn regional para el plan de cierres de brechas SID.

—_
.

Jornadas de Capacitacidn de analisis secundarios de MEGAS.
Avances en el proceso de CCM-Evolution

oV R W N

Acuerdos.
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V. CONSIDERANDO

e Que, serealizd la medicidn del SID para el afio 2021y se cuenta con los resultados
regionales que permiten la identificacion de las brechas en la sostenibilidad de la
respuesta al VIH.

e Que, se hainiciado el proceso para impulsar la elaboracion del Plan de cierre de
brechas del SID 2021y la medicidn del SID 2022 en los paises de la region.

e Que, se han iniciado las jornadas de desarrollo de capacidades en analisis
secundarios de MEGAS para los paises de la region del COMISCA, con el apoyo de
USAID, FANCAP y ONUSIDA.

e Que, se ha iniciado la implementacion de actividades para mejorar los
componentes de posicionamiento y monitoreo estratégico del MCR, con base a
los resultados del umbral del CCM-Evolution.

e Que, se estd dando seguimiento a los acuerdos de las reuniones anteriores de la
Comisidn.

. DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se inicié presentando la agenda a ser desarrollada, la cual fue aprobada

sin modificaciones.

Una vez aprobada la agenda, se solicitd a las/os participantes la declaracién de

conflicto de interés, declarando que ninguna/o de los presentes tiene conflicto de

interés con los puntos a ser abordados en la reunion.

En lo que corresponde a la reunién regional para el cierre de brechas SID 2021, se

informa lo siguiente:

o La reunidn se llevé a cabo el dia 3 de mayo, siendo la convocatoria enviada a
través de la SECOMISCA, solicitando la participacidon de los equipos técnicos
involucrados en la medicion del SID, de cada uno de los paises que integran el
MCR.

o En la reunién participaron representantes de Guatemala (5), Honduras (6), El
Salvador (7), Nicaragua (4) y Panama (5).

o Los participantes forman parte de los equipos responsables de la medicién del
SID, incluyendo otros profesionales designados por las autoridades ministeriales,
que proceden de niveles locales que no estan directamente vinculados a la
medicién del SID.

o En total se contd con la participacion de aproximadamente 45 personas, entre
representantes de los Ministerios/Secretarias de Salud, FANCAP, ONUSIDA,
USAID y MCR.
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Los principales temas abordados durante la sesién fueron:

o Presentacién de la metodologia para la elaboracidn del Plan de cierre de Brechas
de la medicién SID 2021.

o Presentacién de la herramienta para la definicidon de prioridades y actividades
para el plan de cierre de brechas.

o Presentacién de la propuesta de cronograma para la elaboracién del plan de
cierre de brechas y de la implementacién de la medicién del SID 2022. (Mayo a
Octubre 2022)

Al finalizar la reunién, se discutieron con los paises los proximos pasos para la

elaboracién del plan de cierre de brechas y la implementacién de la medicion del SID

2022, acordando lo siguiente:

o EI MCR remitiria a cada equipo de pais, a mds tardar el 4 de mayo, el formato en
Excel del cronograma para la elaboracion del plan de cierre de brechas 2021y la
implementacién de la medicién del SID 2022; lo cual fue cumplido en el tiempo
acordado.

o FANCAP proporcionara el archivo en Excel para la priorizacion de acciones para
elaboracidon del plan de cierre de brechas, el cual sera socializado con los paises a
través del MCR; este archivo fue remitido al MCR y socializado con los paises.

o Los paises revisaran la matriz de cronograma y definirdn las fechas para la
realizacién de las actividades propuestas, remitiendo al MCR la versién final del
cronograma a mas tardar el préoximo jueves 12 de mayo del 2022. Se espera que
los paises remitan sus cronogramas la préxima semana.

En este punto se hace mencién del apoyo metodolégico, que a través del MCR puede
brindar FANCAP para aquellos paises que no son beneficiarios PEPFAR, para que
puedan elaborar e implementar el plan de cierre de brechas.

Se menciona la necesidad de dar seguimiento a la elaboracién de los planes, y la
importancia de que los paises puedan hacer un abordaje integral y sistematico de las
brechas identificadas, para que puedan lograrse cambios en los resultados de la
medicion 2022.

4. En referencia al inicio de las jornadas de fortalecimiento de capacidades en analisis
secundarios de MEGAS, se informa que estas dieron inicio el pasado 28 de abril,
siendo los aspectos mas relevantes los siguientes:

o Sehan programado 6 jornadas a ser impartidas entre el 28 de abril al 7 de julio
del 2022.

o La convocatoria fue remitida a través de la SE-COMISCA a los
Ministerios/Secretarias de Salud de la regidn, solicitando la participacion de
los/las funcionarios/as que estan involucrados en el proceso de medicién de
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MEGAS y que han participado de los procesos de medicion en sus respectivos
Ministerios/Secretarias de Salud.

o Se contd con la participacion de representantes de: Guatemala (6), Honduras
(9), El Salvador (11), Nicaragua (3), Costa Rica (7), Panama (23) y de Republica
Dominicana (3).

o Los participantes forman parte de los equipos nacionales involucrados en la
medicion de MEGAS, y otros profesionales de niveles locales, designados por
las autoridades ministeriales.

o Se elabord un formulario de registro de asistencia en linea, en el cual se
incluyeron algunas preguntas para conocer el perfil de los participantes,
obteniéndose los siguientes datos:

* El53.4% delos participantes refieren que es la primera vez que reciben
capacitacion en el tema de MEGAS,

* El31.5% no participa en la elaboracion de MEGAS en su pais.

* El 47.9% refiere que no participa en la realizacion de analisis
secundarios de MEGAS en su pais.

o Seinformdé alos participantes del apoyo que estan brindando USAID/FANCAP
y ONUSIDA en este proceso de fortalecimiento de capacidades, y se presentd
a los facilitadores que estardn apoyando a los paises en la realizacién de los
talleres nacionales:

* Lic. Dina Soza: Belice, Costa Rica, Nicaragua y Republica Dominicana.
(ONUSIDA)

= Lic. Samuel Hernandez: Guatemala, El Salvador, Honduras y Panama.
(FANCAP)

o La metodologia incorpora una combinacién de talleres regionales vy
nacionales, los cuales seran apoyados por los facilitadores designados.

o Los principales acuerdos de la primera sesion de MEGAS fueron los siguientes:

= El MCR remitirda a cada pais, el archivo para la elaboracién del
cronograma de talleres nacionales de MEGAS, el cual deberd ser
remitido a mas tardar el 5 de mayo.
* EIMCR coordinara con los facilitadores, el envio de materiales, agenda
y link para cada una de las sesiones.
* Se colocard en undrive las grabaciones de las sesiones y el material.
En este punto, se menciona la importancia de los resultados obtenidos del perfil y
experiencia de los/las participantes en el tema de MEGAS, por las limitantes que esto
puede representar para el logro de los objetivos de las jornadas de fortalecimiento
de capacidades, y la sostenibilidad del proceso de elaboracién de MEGAS.
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Adicionalmente se menciona que es importante promover el compromiso de las
autoridades del Ministerio/Secretaria, en nombrar a las personas que llenen el perfil, pero
sobre todo, que tengan luego bajo su responsabilidad elaborar el MEGAS; asi como el
compromiso de los recursos humanos en asumir un rol activo en la implementacion
de MEGAS, y el uso estratégico de la informacidn en la toma de decisiones en la
respuesta al VIH en cada uno de los paises, considerando que desde el sector
cooperacién se han venido repitiendo los esfuerzos por desarrollar capacidades en
el tema, y la movilidad de recursos humanos o la designacidon de personal no
involucrado en el proceso, no ha permitido consolidar la capacidad de los paises para
realizar sus propias mediciones, teniendo que recurrir a la gestion de fondos con la
cooperacion para contratacion de consultores externos.
Se solicita que desde el MCR se realicen las gestiones pertinentes ante las
autoridades ministeriales, para hacer énfasis en la importancia del perfil de las
personas designadas a estos procesos de capacitacion y el compromiso que tienen
las personas designadas, para fortalecer la implementacién y andlisis secundario de
MEGAS en cada uno de sus paises, y laimportancia de los resultados de estos andlisis
para la toma de decisiones en VIH.

5. Referente alos avances en el proceso CCM-Evolution del Fondo Mundial, se presenta
cronologia del proceso y se informa sobre el fortalecimiento presupuestario
asignado para la implementacion del plan de accién que debe elaborarse con base a
los resultados del umbral. EIl monto asignado es de $62,800.00 ddlares, monto que
ya fue consignado por el Fondo Mundial a la cuenta del MCR, el cual serd incorporado
al presupuesto de afio 2, considerando los rubros definidos por el Fondo Mundial, los
cuales se detallan en la siguiente tabla:

8 CCM Evolution Oversight Human resources CrEE B IEE T 48,000
Cfficer - Gross salary
e e International Consultant
8 CCM Evolution Oversight : (on-site support / renote 0
Services
accompaniment)
Local Consultant to train
External Professional civil socie re- and
9 CCM Evolution Engagement : Y (p 4,800
Services post- General ’
Assemblies)
Local consultant to map
10 CCM Evelution Positioning External Professional national health 4,800
Services governance bodies and
platforms
1" CCM Evolution Pasitioning External Professional Local consultant to 5200
Services develop positioning plan v
International consultant
Ext | Prof |
12 CCM Evolution Positioning emg rotessiona (Positioning plan 0
ervices
implementation )
13 CCM Evolution Operations Travel related Costs SULHD ST EE] 0
Secretariat mentoring
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Se aclara que en lo que corresponde al rubro de recurso humano, el monto asignado
para el pago del oficial de monitoreo estratégico se comenzard a ejecutar a partir
del mes de abril del presente afio, y del monto asignado el Fondo Mundial autorizé
la compra de un equipo de codmputo, para sustituir el equipo actual que estd
obsoleto y en malas condiciones de funcionamiento. Se espera lograr una ejecucion
de $7,600.00 ddlares en los meses de abril a junio; proponiéndose una redistribucién
del presupuesto restante para el afio 3 de ejecucién de la subvencidon, lo que
permitird liberar fondos del presupuesto regular para fortalecer las actividades de

monitoreo y actividades con sociedad civil, siendo la propuesta por someter a
aprobacion del Fondo Mundial la siguiente:

Area de s
- Grupo de Costo Descripciéon  Monto Total
Responsabilidad
Oversight Human Resources i d,e _Monitoreo $ 38,400.00
Estrategico

Oversight Travelrelated Costs OfReg WOIkShOP% Meetings
and Trainings $ 4.300.00

Local Consultant to train civi
Engagement society (pre- and post- S 2,500.00

External Professional Service General Assemblies)

i Local consultant to develop
Positioning postioning plan S 6,000.00
Engagement Travelrelated Costs Reunion con sociedad civil | $ 4,000.00
TOTAL A EJECUTAR ANO 3 ) 55,200.00

Adicionalmente se informa, que se han iniciado las coordinaciones con el consultor
asignado por el Fondo Mundial, Lic. Alejandro Uriza, para la elaboracién del plan de
accioén a ser implementado para el fortalecimiento del monitoreo estratégico y el
posicionamiento del MCR, que se espera ser ejecutado a partir del mes de junio del
presente afo, para lo cual la comisién de monitoreo estratégico serd la responsable
de liderar el proceso de implementacién y seguimiento de actividades.

En este punto se da por recibida la informacién, quedando pendiente el seguimiento
de los avances en la definicion e implementacién del plan de accién.

6. Como ultimo punto, se solicita la designacidn de un/a integrante de la comisidn para
que, junto con la coordinadora de esta, puedan firmar la presente acta, en
cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno del MCR, referente a las
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reuniones virtuales, para lo cual se propone que la presente acta se firme por la Dra.
Mary Ann Seday, coordinadora y la Dra. Ménica Gamboa como integrante de la
comision.

V. ACUERDOS.

1) Brindar el seguimiento al cronograma para el plan de cierre de brechas SID 2021y
la medicidn SID 2022, elaborado por los paises, para promover suimplementacion
y abordaje sistematico de las brechas priorizadas, para que pueda reflejarse en
los resultados de la medicion del SID 2022 y presentar los avances en la reunién
de COMISCA del mes de diciembre.

2) FANCAP brindarad apoyo metodoldgico a través del MCR, para aquellos paises que
no son beneficiarios de PEPFAR.

3) Gestionar a través de la SE-COMISCA, el envio de una nota a los
Ministerios/Secretarias de Salud, incluyendo los datos del perfil requerido de
los/las participantes, solicitar los puntos focales o enlaces responsables de
MEGAS, haciendo énfasis en el compromiso que tienen las personas designadas
a las jornadas de capacitacion, en la elaboracion subsiguiente del informe de
MEGAS, asi como los analisis secundarios en cada uno de sus paises, y la
importancia de los resultados de estos analisis para la toma de decisiones en VIH.

4) Dar por recibidos los avances en el proceso de CCM-Evolution, para el
fortalecimiento de los componentes de posicionamiento y monitoreo
estratégico.

5) En cumplimiento al Art.26 literal “n” del reglamento interno del MCR, el cual
establece que, “las actas de las reuniones virtuales de los comité o comisiones del
MCR, seran firmadas en formato digital por la coordinacién de la Comisién y uno
de los integrantes de la comision o comité, designado en la reunidn; y respaldada
con el aval del resto de integrantes enviado por correo electrénico”, la presente
acta sera firmada por la Dra. Mary Ann Seday, Secretaria de la Junta Directiva del
MCR y Coordinadora de la Comisién y la Dra. Ménica Gamboa, representante del
Ministerio de Salud de Costa Rica e integrante de la comision.

6) Se acuerda realizar la préxima reunién del Comité de Sostenibilidad el miércoles
8 dejunio de 2022 ala 1:30 p.m.

Finalizando la reunidn el dia cinco de mayo de dos mil veintidds a las catorce horas
con treinta y cinco minutos, se firma la presente acta.

Pagina7 de 8



Acta No. CSOST-MCR-02-2022

Dra. Mary Ann Seday
ONUSIDA
Secretaria MCR
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Dra. Ménica Gamboa
Ministerio de Salud de Costa Rica
Presidenta del MCR

Microsoft Teams
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5/5/2022

Q Buscar

Reunién Comisiéon de Sostenibilidad MCR chat Archivos Notas de la reunién  Pizarra

Patricia Lissette Mira Gémez se ha unido a la conversacion.

Miriam Fernandez fue invitado a la reunion.

N ol g

Patricia Lissette Mira Gomez cambi el nombre de la reunion a Reunion Comision de Sostenibilidad MCR.
5 de mayo de 2022

@ Elsy Mejia fue invitado a la reunion.

B¢ 5/513:14 Reunion iniciada:

£@ Analsabel Nieto (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.

[_:“, SEDAY, Mary Ann (Externo) se ha unido temporalmente al chat.

8 Monica Gamboa Calderdn (Externo) se ha unido temporalmente al chat.
8 Claudia Roca (Externo) se ha unido temporalmente al chat.

@ 5/513:38 Lagrabacion se ha iniciado

@ José Salvador Sorto Chacon (Externo) se ha unido temporalmente al chat.
8 L Castillo/USAID (Invitado) se ha unido temporalmente al chat.

ic L. Castillo/USAID (Invitado) 5/5 13:44

Buenas tardes, disculpas por el retraso.

@ Miriam Fernandez  5/5
Buenas tardes Dra. Castillo.
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