. g _ ,..""-.. SECRETARIA EJECUTIVA °SICA
Acta No. CTecPol-MCR-02-2023 MCh \{’ COMISCA - * ‘

Sistora de la Integracién
- Centroamericana

ACTA
Reunién del Comité Técnico y Politicas
Mecanismo de Coordinacién Regional (MCR)

Reunién del Comité Técnico y Politicas del MCR, celebrada el 20 de septiembre del afio
2023, en modalidad virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

. PARTICIPANTES

I Nombre Institucion [/ Organizacion
1 Dra. Ana Isabel Nieto Presidencia MCR /Ministerio de Salud de El Salvador
2 Dra. Matilde Roman Ministerio de Salud de Nicaragua.
3 Dra. Holvin Gutiérrez Ministerio de Salud de Nicaragua.
4 Dra. Sandra Nufez Secretaria de Salud de Honduras.
5 Dra. Norma Artiles Secretaria de Salud de Honduras.
6 | Dr. Orlinder Nicolas Secretaria de Salud de Honduras.
7 Dra.ClaradelaCruz Ministerio de Salud de Republica Dominicana.
8  Sra. Ligia Barquero Liga de la Sociedad Civil de la lucha contra la Malaria
9 Lic. Eduardo Rosales REDCA+
10 Lic. Rosibel Zuniga ITPC-LATCA
11 Dr. Teodoro Tercero CIES
12 Ing. Lucia Merino USAID
13 Dra. Elizabeth Rodriguez OPS/OMS
14 Dr. Daniel Alonso Reyes OPS/OMS
15 Lic. Patricia Mira Secretaria Técnica MCR
16 Lic. Elsy Mejia Asistente Tecnica Administrativa MCR

1. CONFLICTO DE INTERES
En cumplimiento ala politica de gestidén de conflicto de interés del MCR, se solicité a los

participantes la declaracion de cualquier conflicto de interés que afecte su participacion
o toma de decisiones en la presente reunion del Comité Técnico y Politicas del MCR;
estableciéndose que no existe ningln conflicto de interés de los participantes sobre los
temas abordados en la reunion.

Iv. PUNTOS DESARROLLADOS

Bienvenida.

—_
.

Verificacion de Quorum

Declaracién de Conflicto de Interés.

Presentacidn y revisién de modificaciones al Reglamento interno del MCR
Presentacion de los avances en el plan de posicionamiento del MCR

oV R W N

Acuerdos.
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V.

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento al Reglamento Interno del MCR, las Comisiones
permanentes deben reunirse trimestralmente para el seguimiento de sus
actividades y acuerdos.

Que, en el marco de laimplementacidn de la estrategia CCM-Evolution del Fondo
Mundial, se ha identificado la necesidad de fortalecer el marco de gobernanza del
MCR, especificamente en lo que respecta a la revisién y ajuste del Reglamento
Interno del MCR y la documentacién de manuales de procedimientos que faciliten
las operaciones técnico-administrativas del MCR.

Que, en la plenaria ordinaria realizada el pasado mes de mayo del 2023, se aprobd
el Plan de posicionamiento del MCR, cuyo seguimiento quedo bajo Ia
responsabilidad de la Comisidn Técnica y Politica del MCR, por lo que debe
revisarse los avances en su implementacion.

IV. DESARROLLO DE LA REUNION

1. La reunidn se inicié brindando la bienvenida, objetivo de la reunidn, presentando la
agenda a ser desarrollada y la solicitud a las/os participantes de la declaracién de
conflicto de interés.

2. En lo que respecta al primer tema de agenda, se presentd la propuesta de
modificaciones al reglamento interno del MCR, revisando y discutiendo cada uno de
los articulos en los que se propone la modificacidn, siendo las propuestas revisadas
las detalladas a continuacion:

ARTICULO TEXTO ORIGINAL ‘ MODIFICACION

Art. 12

Dadas las responsabilidades de representacion
que asume la presidencia del MCR (titulary
suplente), sera necesario que las personas del

Dadas las responsabilidades de sector gobierno que estén interesadas en asumir
representacion que asume la el cargo, cuente con el respaldo por escrito de la
presidencia del MCR (titulary autoridad superior correspondiente del Ministerio
suplente), serd necesario que las o Secretarfa de Salud de su pais para su

personas del sector gobierno que postulacién. Este requisito no aplica para las
estén interesadas en asumir el postulaciones a los cargos de Vicepresidencia y

cargo, cuente con el respaldo dela | de Secretaria de la Junta Directiva.

autoridad superior correspondiente | Se agregarad al pie de pagina:

del Ministerio o Secretaria de Salud | Se entendera como autoridad superior al

de su pais para su postulacion. Ministro/a o en su defecto a la Jefatura Inmediata
Superior que pueda brindar las autorizaciones que
se requieran para el desempeiio de sus funciones
en el MCR.
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No existia

La propuesta para cada cargo podrd realizarse a
través de cualquiera de las siguientes formas:

e Remitiendo la postulacién al correo electrénico
secretariatecnica@mcr-comisca.org, al menos 7
dias habiles previos a la reunidn plenaria
convocada para el proceso de eleccidn.

¢ Postulacién directa en la reunién plenaria, al
momento de abordarse el punto de agenda sobre
la eleccién de la Junta Directiva.

Las/los representantes de
instituciones, de la cooperacién u
organizaciones propuestas a cargos
de elecciones deberdn estar

Las/los representantes de instituciones
gubernamentales, de la cooperacién u
organizaciones propuestas a cargos de elecciones

Art. 14 deberdn estar presentes (de forma virtual o
presentes al momento de la . iy
. presencial) al momento de la eleccién.
eleccién.
La eleccién de los miembros se hard | La eleccién de los miembros se hard por voto
por voto secreto. secreto, en formato impreso o digital.
En caso de empate, la asamblea se
dard un receso para revisar las En caso de empate, la asamblea se dard un receso
opciones y volvera a votary este para revisar las opciones y volvera a votar y este
ejercicio se repetird hasta que exista | ejercicio se repetird una vez mas.
un/a ganador/a.
. . Si no hubiera desempate luego de 2 votaciones sin
Si no hubiera desempate luego de 2 iy oo P : ,g ..
. . ix [ eleccion calificada, la eleccidn se definira por
votaciones sin eleccién calificada, la N . .
. . . votacion de la Junta Directiva del MCR,
Presidencia de la Junta Directiva del . . ‘s
P definiendo la eleccién para la persona que
MCR podra emitir un doble voto. s
obtenga 2 de los 3 votos de la Junta Directiva.
El periodo iniciara el 30 de julio del afio en curso
No existia en el cual se realice la eleccidn y finalizard el 30 de
junio del afio en que se cumplan los 3 afios de la
eleccion.
En el caso que una institucién u organizacion
desee postularse nuevamente a la Junta Directiva,
debera designar un nuevo representante,
diferente a la persona que estd por finalizar su
Art. 15 periodo dentro de la Junta Directiva.
Con el fin de garantizar la alternancia y promover
No existia la participacidn, las instituciones

gubernamentales, cooperantes u organizaciones
de sociedad civil, podran ser reelectas por un
periodo consecutivo adicional y podrén postularse
nuevamente a partir del siguiente, siempre y
cuando alternen su representacién ante el MCR,
en cumplimiento a lo antes descrito.

Pagina 3 de 15



SECRETARIA EJECUTIVA

&/ COMISCA

Centroamericana

Acta No. CTecPol-MCR-02-2023

ARTICULO TEXTO ORIGINAL ‘ MODIFICACION
b) Reunirse de forma presencial dos
veces al afio en el marco de la . . .
. . b) Reunirse de forma presencial o virtual dos
Presidencia Pro Tempore (PPT) del ~ . .
. veces al afio para alinear el plan de trabajo del
Art. 16 COMISCA para alinear el plan de L
: . MCR con las prioridades marcadas por la PPT para
trabajo del MCR con las prioridades
cada semestre.
marcadas por la PPT para cada
semestre.
d) Asimismo, podra reunirse - . . -
) . ’.p d) Asimismo, podrd reunirse extraordinariamente
extraordinariamente sean de forma . . :
. . . sean de forma presencial o virtual. Las reuniones
presencial o virtual. Las reuniones L o
- s extraordinarias se realizaran en el lugar y fecha
extraordinarias se realizaran en el . LN .
Art. 26 . que determine la Junta Directiva y deberdn ser
lugar y fecha que determine la , . .
s ‘ convocadas al menos 15 dias previos a la reunién y
Junta Directiva y deberdan ser . , .
; . | en casos excepcionales podra realizarse la
convocadas al menos 15 dias previos . ) . .z
iy convocatoria al menos 7 dias previos a la reunion.
alareunidn.
I) Las actas de las reuniones [) Las actas de las reuniones plenarias, realizadas
plenarias, realizadas en modalidad | en modalidad virtual, seran remitidas a los
virtual, deberan ser firmadas en miembros con derecho a voz y voto que
formato digital por las/os participaron de la reunién, para su aval, el cual
Art. 26 integrantes de la Junta Directiva,y | debera ser remitido a mas tardar 3 dias
respaldadas por el aval enviado por | calendario posterior a la recepcién del acta, y en
correo electrénico, de los miembros | el caso de no recibir respuesta se dara por
del MCR con derecho avoz y voto, {entendido que no hay observaciones y que el acta
que participaron de la reunidn. es aprobada.
I) Las actas de las reuniones
plenarias, realizadas en modalidad
virtual, deberan ser firmadas en . .
. m) Las actas de las reuniones plenarias,
formato digital por las/os . . . .
. ) . realizadas en modalidad virtual, deberan ser
integrantes de la Junta Directiva, y . .
. firmadas en formato digital por las/os
respaldadas por el aval enviado por |, .
- . integrantes de la Junta Directiva.
correo electrdnico, de los miembros
del MCR con derecho a voz y voto,
que participaron de la reunién.
Art. 26 . 0) Las actas de las reuniones virtuales de las
n) Las actas de las reuniones L (o
: . comisiones del MCR, seran firmadas en formato
virtuales de las comisiones del MCR, | . . S
¥ - digital por la coordinacién y uno de los
seran firmadas en formato digital ) o .
L integrantes de la comision, designado en la
por la coordinacién y uno de los .
; . reunion; y respaldada con el aval del resto de
integrantes de la comisidn, ; . ‘o .
) . integrantes enviado por correo electrénico, a mas
designado en la reunién; y . . . iy
tardar 3 dias calendario posterior a la recepcién
respaldada con el aval del resto de o
. . del acta, y en el caso de no recibir respuesta se
integrantes enviado por correo . . .
o dara por entendido que no hay observaciones 'y
electrénico.
que el acta es aprobada.
El proceso de seleccidn de los El proceso de seleccidn de los miembros que
miembros del MCR llevado a cabo representaran a sus organizaciones ante el MCR,
por su propio sector constituyente | deberd ser realizado por su propio sector
Art. 30 debe basarse en criterios claros y constituyente basandose en criterios claros y
) tomar en cuenta la experiencia tomando en cuenta la experiencia pertinente en
pertinente en materia VIH, materia VIH, Tuberculosis o Malaria, asi como la
Tuberculosis o Malaria, asi como la | capacidad de los miembros para relacionarse con
capacidad de los miembros para su sector constituyente.
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MODIFICACION

relacionarse con su sector
constituyente.

No existia

La eleccién de representantes de sociedad civil
serd para un periodo de 3 afos, iniciando el 30 de
julio del afio en curso en el cual se realice la
eleccidn y finalizara el 30 de junio del afio en que
se cumplan los 3 afios de la eleccién.

Durante el proceso de revision se aprobd la mayoria de las modificaciones
propuestas, con excepcion de algunos apartados de los Art. 14,15,26 y 30, sobre los
cuales el pleno de la comisidn sugirid algunos ajustes, quedando las modificaciones
aprobadas de dichos apartados de la siguiente forma:

ARTICULO PROPUESTA DE MODIFICACION MODIFICACION APROBADA
La propuesta para cada cargo podra .
p_ P P . g. P La propuesta para cada cargo podra
realizarse a través de cualquiera de las . ( .
L realizarse a través de cualquiera de las
siguientes formas: -
- >, siguientes formas:
* Remitiendo la postulacién al correo b, o .
- . : Remitiendo la postulacidn al correo
electrénico secretariatecnica@mecr- - . .
. . . electrdnico secretariatecnica@mcr-
comisca.org, al menos 7 dias habiles previos . . byl .
Art. 14 s . comisca.org, previo a la reunién plenaria
ala reunidn plenaria convocada para el i
" convocada para el proceso de eleccién.
proceso de eleccion. % o s .
Lo N . . Postulacidn directa en la reunidn plenaria,
e Postulacion directa en la reunién plenaria,
al momento de abordarse el punto de
al momento de abordarse el punto de L.
y- agenda sobre la eleccidén de la Junta
agenda sobre la eleccidn de la Junta s
: . Directiva.
Directiva.
El periodo iniciara el 30 de julio del afio en
curso en el cual se realice la eleccion y
El periodo iniciara el 30 de julio del afio en finalizara el 30 de junio del afio en que se
Art. 15 curso en el cual se realice la eleccién y cumplan los 3 afios de la eleccidn. En casos
’ finalizara el 30 de junio del afio en que se de fuerza mayor que impidan el ejercicio
cumplan los 3 afios de la eleccidn. de las funciones de la Junta Directiva, el
inicio o finalizacién de este periodo puede
ser modificado con el aval del pleno.
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I) Las actas de las reuniones plenarias,
realizadas en modalidad virtual, seran
remitidas a los miembros con derecho a voz
y voto que participaron de la reunidn, para su
aval, el cual debera ser remitido a mas tardar
3 dias calendario posterior a la recepcion del
acta, y en el caso de no recibir respuesta se
dard por entendido que no hay
observaciones y que el acta es aprobada.

I) Las actas de las reuniones plenarias,
realizadas en modalidad virtual, seran
remitidas a los miembros con derecho a voz
y voto que participaron de la reunidn, para
su aval, el cual debera ser remitido a mas
tardar 3 dias calendario posterior ala
recepcion del acta, y en el caso de no recibir
respuesta se dara por entendido que no hay
observaciones, objeciones, ni
recomendaciones y que el acta es
aprobada.

Art. 26 0) Las actas de las reuniones virtuales de las 0) Las actas de las reuniones virtuales de las
comisiones del MCR, serdn firmadas en comisiones del MCR, seran firmadas en
formato digital por la coordinacién y uno de ;‘orrpato digital pori la coo.rt'jl'naqon. yunode
los integrantes de la comisidn, designado en os]mtegra.r’utes deja clzmdlsmn, deiSIgnlagol
la reunién; y respaldada con el aval del resto | €™ '@ reuruon, yrespaldada con elaval de
de integrantes enviado por correo resto de integrantes enviado por correo
electrénico, a mas tardar 3 dias calendario electrdnico, a mas tardar 3 dias calendario
posterior a la recepcion del acta, y en el caso posteriona la r.eCEepCIon delacta, y e,:n el
de no recibir respuesta se dara por caso de no recibir respuesta se dard por
entendido que no hay observaciones y que el en’fen'dldo qu-e no hay obse‘rvaaones,
acta es aprobada objeciones, ni recomendaciones y que el

acta es aprobada.

El proceso de seleccidn de los miembros

que representaran a sus organizaciones
El proceso de seleccidn de los miembros que | ante el MCR deberd ser realizado por su
representaran a sus organizaciones ante el propio sector constituyente basandose en
MCR debera ser realizado por su propio criterios claros y tomando en cuenta la
sector constituyente basandose en criterios | experiencia pertinente en materia VIH,
claros y tomando en cuenta la experiencia Tuberculosis o Malaria, asi como la
pertinente en materia VIH, Tuberculosis o capacidad de los miembros para
Malaria, asi como la capacidad de los relacionarse con su sector constituyente.
miembros para relacionarse con su sector Este proceso debera estar debidamente
constituyente. documentado, como lo establecen los

Art. 30 Términos de referencia definidos para la

rt.

eleccion.

La eleccidn de representantes de sociedad
civil sera para un periodo de 3 afios, iniciando
el 30 de julio del afio en curso en el cual se
realice la eleccién y finalizara el 30 de junio
del afo en que se cumplan los 3 afios de la
eleccion.

La eleccidn de representantes de sociedad
civil sera para un periodo de 3 afios,
iniciando el 30 de julio del afio en curso en
el cual se realice la eleccidn y finalizard el 30
de junio del afio en que se cumplan los 3
afios de la eleccién. En casos de fuerza
mayor que impidan completar el proceso
de eleccion de representantes de Sociedad
Civil, el inicio o finalizacién de este periodo
puede ser modificado con el aval del pleno.
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En lo que respecta a las observaciones a la propuesta de modificaciones al Art. 26,
especificamente a lo que corresponde a la solicitud del aval de las actas por correo
electrdnico; en este punto se hizo la salvedad que aunque se establezca que al no
recibir respuesta del pleno o de los integrantes de la comisién 3 dias calendario
posterior al envio del acta, esta se dard por aprobada, el objetivo que debe
perseguirse es promover el compromiso y la participacién de los/las integrantes del
MCR, por lo que se debe continuar con la solicitud que remitan su aval por correo,
fortaleciendo asi la participacion y la informacidn para la toma de decisiones.

Adicionalmente, la Dra. Sandra Nufiez representante de VIH por la Secretaria de
Salud de Honduras, propuso que ademas de los articulos revisados, se incluyera la
siguiente modificacion en el Art. 22 literal b), que corresponde a las funciones de la
comision de sostenibilidad, siendo la modificaciéon propuesta agregar la frase “u
otros” en el paréntesis de dicho literal quedando de Ila siguiente forma:
(Cooperacién Su-Sur u otra); propuesta que fue avalada por el pleno de la comisidn.

Una vez finalizada la revision, se explicé al pleno de la comisidn que estas
modificaciones seran incorporadas al reglamento y seran compartidas con el pleno
para surevision y aval, las cuales serdn ratificadas en la reunidén plenaria ordinaria del
MCR programada para el mes de noviembre del presente afo, para que puedan
entrar en vigor.

4. Enlo querespecta alos avances en el plan de posicionamiento del MCR, se presento

al pleno de la comisiéon un resumen del cumplimiento de las actividades y tareas
definidas para cada una de las lineas estratégicas del plan, siendo estos avances los
detallados a continuacion:

Linea Estratégica 1:
Sostenibilidad politica del MCR para el cumplimiento de los compromisos
regionales en VIH, Tuberculosis y Malaria.

Actividad Tareas Avances

1. Reuniones de trabajo interno . o
) Se ha conformado un petit comité con SE-

Desarrollar un plan de
accién para el
posicionamiento del
MCR ante las
autoridades politicas
(Ministros,
Viceministros, asesores,
Directores de
Planificacién, etc.).

de la comisidn de politicas y la SE
COMISCA para hacer andlisis de
los escenarios, de actores claves.

COMIISCA, se estan realizando reuniones
de seguimiento cada 2 meses.

2. Identificar las prioridades de

articulacién entre el MCR y el Pendiente
CEIP.

3. Gestionar apoyo técnico y

financiero para la elaboracién Pendiente

del plan.
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Actividad

Tareas
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Avances

4. Renovacion del acuerdo
regional con el COMISCA para
avanzar al cumplimiento de las
metas al 2030 (ODS 3 meta 3.3)

Se esta contemplando incorporara en el
Foro de VIH, la renovacion de la
declaracién de San Salvador 2005.

Promover la generacion
de resoluciones del
COMISCA basadas en
evidencia de acuerdo
con las prioridades
regionalesen VIH, TBy
Malaria.

1. Andlisis técnico y politico
con los sectores de VIH,
Tuberculosis y Malaria del
MCR de los avances de la
respuesta regional.

En VIH se ha completado la EMT del PER
y en TB se estd gestionando la
elaboracidn del Plan Estratégico,
iniciando con la recoleccidn de
informacién de TB que permita tener un
panorama de la region. Esta pendiente
un analisis de la situacién de Malaria.

2. Priorizacién de informacién
estratégica y definir iniciativas
relevantes a ser presentadas al
COMISCA.

Se presentd en la reunién de COMISCA
del mes de junio la informacidn
priorizada de TB, que sirvid de base para
la resolucidn referente al PER-TB. Estd
pendiente la presentacidn de los
resultados de la EMT-PER VIH.

3. Identificacion de los
productos de los proyectos
regionales que podrfan ser
elevados a consideracidn del
COMISCA para toma de
decisiones.

Pendiente

4. Fortalecimiento de los
espacios de presentacion de
resultados y avances de la
respuesta regional de VIH, TB y
Malaria ante el COMISCA

Se tiene espacio en la agenda dela
reunion del COMISCA para presentar las
prioridades identificadas por el MCR.

Linea Estratégica 2:

Promover el empoderamiento y la participacion de todos los sectores que conforman

el MCR.

Actividad

Avances

Fortalecer el marco
operativo del MCR

1. Revisidn y ajuste del
Reglamento del MCR

En proceso de revisién y aprobacién
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Actividad

2. Definicién de procesos y
procedimientos operativos
internos y de transicion del MCR.

., SECRETARIA EJECUTIVA

wi &) COMISCA

Avances

Se han elaborado los procedimientos
administrativos, y técnicos
recomendados por la JD saliente, los
cuales estdn pendientes de revisién y
aprobacion.

3. Actualizacién del Manual de
comunicaciones del MCR

Pendiente

Se realizaron gestiones con ALEP para
solicitar el apoyo financiero para la
asistencia técnica.

4. Definicién o actualizacién
de herramientas de recolecciény
andlisis de informacion.
(Formularios, tablero, etc.)

En proceso. Se estd actualizando el
tablero de informacidn estratégica con
el apoyo de USAID, a través del
proyecto Data Fi. Se recolecté la
informacién priorizada de TB.

Desarrollar un plan de
transicion e induccién
focalizado enlosrolesy
responsabilidades de
los integrantes del MCR.

1. Identificar los principales
aspectos de roles y
responsabilidades de los
integrantes del MCR.

Pendiente

2. Reuniones con los
miembros del MCR para la
induccion y seguimiento al
proceso de transicion.

Se han realizado sesiones de induccién
a nuevos integrantes.

3. Reuniones de induccién a
los miembros y socios
estratégicos del MCR de los roles
y funciones.

Se realizaran una vez se revisen los roles
y responsabilidades de los integrantes
del MCR de cara a la transicion.

Desarrollar un plan de
comunicacién dirigido a
los diferentes actores
clave vinculados al MCR

1. Gestidn para la
contratacién/asignacion de
asistencia técnica para el
desarrollo del plan que integre:

a. Priorizacidn del publico
objetivo

b. Elaboracion de material
informativo del MCR

C. Priorizacidn de los canales

de divulgacion

d. Lanzamiento de
campanfias tematicas.

Gestidn realizada con ONUSIDA, ya se
elaboraron los TDR y se publicaron, esta
ala espera de la recepcién de ofertas.

Pagina 9 de 15

SICA

Centroamericana



Acta No. CTecPol-MCR-02-2023

Linea Estratégica 3:

., SECRETARIA EJECUTIVA

i & COMISCA

Gestionar recursos financieros que permitan la implementacién de iniciativas e
intervenciones del MCR

Actividad

Avances

Desarrollar procesos de
negociacion ante socios
para el desarrollo, y
otras fuentes para el
financiamiento de las
propuestas técnicas en
respuesta al VIH, TB y
Malaria.

1. Identificar las necesidades
de financiamiento en la
implementacién de
intervenciones en VIH,
Tuberculosis y Malaria lideradas
desde el MCR (Basado en el
analisis de los planes estratégicos
regionales y nacionales)

En Proceso. Se ha identificado algunas
necesidades en el tema de VIH,
especificamente en el tema de atencidén
integral de mujeres con VIH en el ciclo de
vida.

2. Elaborar propuestas
técnicas con base alas
necesidades identificadas y la
agenda regional.

Se elabord una propuesta para acceder a
Fondos de la India, |a cual fue presentada
a través de SE-COMISCA a la SG-SICA. La
propuesta esta enfocada en la atencién
de salud integral en el ciclo de vida de
Mujeres con VIH.

3. Identificacion de actores
clave para la incidencia 'y gestion
de cooperacidn.

En proceso con el apoyo de SE-COMISCA

4. Reuniones con actores clave
para la gestién de cooperacion.

Pendiente mesa de cooperantes

Establecer un plan de
accion para la gestion de
financiamiento de las
operaciones del MCR
ante el Fondo Mundial
(FM) u otros
cooperantes.

1. Reuniones de trabajo interno

de la comisién Técnica- politicas y
la SE COMISCA para hacer analisis
de escenarios y de actores claves.

Se ha realizado una reunién de la nueva
Junta Directiva con la SE-COMISCA

2. Conocer las prioridades de
financiamiento del Fondo
Mundial y de otros cooperantes
en la region.

Se realizd reunidén con la Gerente de
Portafolio para el MCR.

3. Coordinacion con las
estructuras o instancias
pertinentes de los paises para
priorizar las propuestas
regionales.

Se coordino con ICW para la
conceptualizacién de la propuesta
presentada a fondos de la India.

4. Establecer una hoja de ruta
para la elaboraciény
presentacion de propuestas
técnicas al Fondo Mundial u otros
cooperantes.

Pendiente

5. Reuniones con los puntos
focales o gerentes de la
cooperacién para el intercambio
de informacién de las
intervenciones del MCR.

Pendiente
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Linea Estratégica 4:
Fortalecer el rol articulador del MCR en la respuesta al VIH, Tuberculosis y Malaria.

Actividad ‘ Tarea Avance

1. Elaborar una propuesta de

. . . Pendiente
instrumentos de articulacidn.

SICA

Centroamericana

2. Validacién de instrumentos de
Fortalecimiento de la articulacién con los donantes e Pendiente
articulacion de donantes | implementadores.

eimplementadoresen | 3. Implementacién de los

- : . L. Pendiente
atencion a VIH, instrumentos de articulacidn.
Tuberculosis y Malaria. | 4. Realizar reuniones semestrales
de coordinacién y seguimiento :
y €8 Pendiente
con los actores de la
cooperacion.
1. Actualizacién del Plan
Operativo Anual alineado a las Plan actualizado. El nuevo POA 2024 se
Desarrollar un Plan li (s . . A
ineas estratégicas del Plan de presentard en la plenaria ordinaria de

Operativo Anual

, Salud Regional de Centroamérica | noviembre.
articulado con los

y Republica Dominicana.

actores de la

y . 2. Sesiones de seguimiento al
cooperacién y socios

. . 2 veces al afio
cumplimiento del Plan Operativo.

estratégicos del MCR.
& 3. Informe de resultados de

. Informe anual de ejecucidn.
cumplimiento.

En este punto los/las integrantes de la comision hicieron un reconocimiento al
esfuerzo y el trabajo desarrollado por la Junta Directiva y el Secretariado del MCR,
para el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de posicionamiento,
y se solicitd que el plan sea nuevamente socializado con el pleno de la comisidn para

el seguimiento correspondiente.

5. Como punto final de la reunion se solicité la designacion del representante de la
comision que firmara el acta junto con la coordinacion de la comisidn, y la ratificacion
de la fecha de la préxima reunion; designdndose a la Dra. Elizabeth Rodriguez como
representante de la comision para firmar el acta y proponiéndose que la préxima
reunion se realice en el mes de enero del 2024, quedando pendiente que la

coordinacidn envie la confirmacién de la fecha y hora de la reunidn.

V. ACUERDOS.

1) Aprobar las modificaciones propuestas para los Articulos 12, 14, 15, 16, 22 y 30 del

Reglamento Interno del MCR, detallados en la presente acta.

2) Solicitar al Secretariado Técnico del MCR, que realice las incorporaciones de las
modificaciones avaladas al Reglamento Interno del MCR, y proceda a socializarlo
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con el pleno del mecanismo para sus observaciones o aval a mas tardar el 29 de
septiembre del presente afo.

3) Solicitar ala Presidencia del MCR, que se incluya en la agenda de la sesién plenaria
ordinaria del MCR, a realizarse en el mes de noviembre, el punto referente a la
ratificacion de las modificaciones del reglamento interno para que estas entren
en vigor a partir de esa fecha.

4) Reiterar, a través de la Presidencia del MCR, el llamado al pleno del MCRy a los/las
integrantes de las diferentes comisiones permanentes del mecanismo, a
fortalecer su participacion, brindando aportes y dando respuesta a los informes,
actasy correos electrénicos que son remitidos desde el MCR para su revisién, aval
o divulgacion.

5) Expresar las felicitaciones a la Junta Directiva y al Secretariado del MCR, por el
trabajo y las gestiones que estan realizando, para la implementacién del Plan de
Posicionamiento 2023-2026 y el logro de los resultados esperados de dicho plan.

6) En cumplimiento al Art.26 literal “n” del reglamento interno del MCR, el cual
establece que, “las actas de las reuniones virtuales de los comité o comisiones del
MCR, seran firmadas en formato digital por la coordinacion de la Comisién y uno
de los integrantes de la comision o comité, designado en la reunidn; y respaldada
con el aval del resto de integrantes enviado por correo electrénico”, la presente
acta sera firmada por la Dra. Ana Isabel Nieto, Presidenta del MCR y Coordinadora
de la Comisién y la Dra. Elizabeth Rodriguez, representante del sector de
cooperacién por OPS/OMS e integrante de la comisidn.

7) Se acuerda realizar la préxima reunién de la comisién en modalidad virtual, en el
mes de enero, quedando pendiente la confirmacidn de la fecha y hora.

Finalizando la reunidn el dia veinte de septiembre dos mil veintitrés a las dieciséis
horas con diez minutos, se firma la presente acta.

Dra. Ana Isabel Nieto Dra. Elizabeth Rodriguez Artiga
Ministerio de Salud de El Salvador OPS/OMS
Presidenta del MCR Integrante de la Comisidén
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Reunién Comisién Técnica y Politica MCR

O ® 2919 ¢ (] 8

Cémara Micaébfono Comparte

Ester’s Otte... &

AA ‘-‘

=

- \
ANA ISABEL NIETO GOMEZ (Externo) & Teddoro Isaac Tercero Rivera (extemo) &
. o NIRRT o N

»65in6p10 S w 4
b lsibnuM § ! k
26119MA w A s 4

Holvin Gutiérrez (Invitado) Rodriguez, Dra. Elizabeth (OS-) (Exter... & Lucia Merina, USAID (Guest) (Invitado) &

Reunion Comision Técnica y Politica MCR chat Archivos Resumen 4més~

Algunas personas de este chat estan fuera de tu organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacian X
[ 8/902:21 p.m. Reunidn finalizada: 15s
Ayer

B Ayer 01:14 p.m.  Reunién iniciada:

ﬁ'} Dra. Sandra Mufiez (Invitado) fue invitado a la reunion.

é’e Dra. Sandra Mufiez (Invitado) abandoné el chat.

ﬁ'} Rodriguez, Dra. Elizabeth (OS-) (Externc) fue invitado a la reunidn.
ﬁ'} Ester's OtterPilot (Invitado) fue invitado a la reunidn.

ﬁ'} Lucia Merino, USAID (Invitado) fue invitado a la reunidn.

<@ Lucia Merino, USAID (Invitado) abandoné el chat.

ﬁ'} AMNA ISABEL NIETO GOMEZ (Externo) fue invitado a la reunion.
ﬁ'} Teodoro Isaac Tercero Rivera (Externo) fue invitado a la reunion.
£8 NLAM(

ﬁ'} Lucia Merino, USAID (Guest) (Invitado) fue invitado a la reunidn.

vitado) fue invitado a la reunion.

ﬁ'} Dra. Sandra Mufiez (Invitado) fue invitado a la reunion.
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AGENDA REUNION COMISION TECNICA Y POLITICA

Fecha: 20 de septiembre de 2023.
Hora: 1:00 - 3:00 p.m. (Hora Centroamérica)
2:00 - 4:00 p.m. (Hora Panama)
3:00 - 5:00 p.m. (Hora Repuiblica Dominicana)

Plataforma: Microsoft Teams
Enlace: https://bit.ly/44JNpp3
Objetivos de la reunién:
e Presentary discutir las modificaciones propuestas al reglamento Interno del MCR.

e Presentar los avances en el Plan de Posicionamiento del MCR

Integrantes de la Comision

NOMBRE COMPONENTE INSTANCIA

Dra. Ana Isabel Nieto Coordinadora Presidencia MCR /Ministerio de Salud de El
Salvador

Dra. Matilde San Roman VIH Ministerio de Salud de Nicaragua.

Dra. Holvin Gutiérrez Malaria Ministerio de Salud de Nicaragua.

Dra. Elvia Ardén VIH Secretaria de Salud de Honduras.

Dr. Francisco Medina Malaria Secretaria de Salud de Honduras.

Ramos

Dr. Mario Rafael Soto Tuberculosis Ministerio de Salud de El Salvador.

Dra. Clara de la Cruz Tuberculosis Ministerio de Salud de Republica Dominicana.

Dra. Norma Artiles Tuberculosis Secretaria de Salud de Honduras.

Sra. Ligia Barquero Malaria Liga de la Sociedad Civil de la lucha contra la
Malaria

Lic. Eduardo Rosales VIH REDCA+

Lic. Alma De Ledn Tuberculosis ITPC-LATCA

Dr. Teodoro Tercero Multicomponente | CIES

Ing. Lucia Merino VIH USAID

Dra. Elizabeth Rodriguez VIH OPS/OMS

Dr. Daniel Alonso Reyes Malaria OPS/OMS

Apoyo Técnico:
e Licda. Patricia Mira (Secretaria Técnica del MCR),
e Licda. Elsy Mejia. (Asistente administrativa MCR).
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AGENDA
RESPONSABLE/
HORA TEMA FACILITADOR
1:30 — 1:40 p.m. Conexidn de participantes MCR
1:40 — 1:45 p.m. Bienvenida
1:45 — 1:50 p.m. Verificaciéon de Quorum Dra. Ana Isabel Nieto
1:50 — 1:55 p.m. Gestion de Conflicto de Interés
Modera: Dra. Ana Isabel
Nieto
Presentacidn y revision de modificaciones al Presentacion:
1:55 — 2:35 p.m. R . . — )
eglamento interno del MCR Lic. Patricia Mira
Secretaria Técnica MCR
2:35 — 3:00 p.m. Presentacion de los avances en el plan de Lic. Patricia Mira

posicionamiento del MCR

Secretaria Técnica MCR

3:00 - 3:20 p.m.

Acuerdos

Todos

3:20-3:30 p.m.

Cierre

Dra. Ana Isabel Nieto
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