Acta No. JD-MCR- LI-2022 MCR ﬁ, COM ISdA o SlCA

ACTA
Junta Directiva
Mecanismo de Coordinacién Regional (MCR)

Reunidén Extraordinaria LI de Junta Directiva del MCR, celebrada 30 de noviembre del
afo 2022, en modalidad virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

. PARTICIPANTES

Cargo en la Junta Institucion
Directiva
1 Dra. Médnica Gamboa Presidenta Ministerio de Salud de Costa Rica
2  Rosibel Zufiiga Guardia Vicepresidenta REDCA+
3  Mary Ann Seday Secretaria ONUSIDA
4 | Patricia Lissette Mira Secretaria Técnica MCR
5 Elsy Roxana Mejia Asistencia Sociedad Civil MCR
INVITADO:

e Lic. Alejandro Uriza. Consultor CCM-Evolution, designado por el Fondo Mundial.

1. CONFLICTO DE INTERES
En cumplimiento a la politica de gestidn de conflicto de interés del MCR, se solicité a las

participantes la declaracidn de cualquier conflicto de interés que afecte su participacion
o toma de decisiones en la presente reunion de la Junta Directiva del MCR;
estableciéndose que no existe ningun conflicto de interés de los participantes sobre los
temas abordados en la reunion.

1l PUNTOS DESARROLLADOS

Bienvenida

Declaracion de conflicto de Interés

Contexto del Componente de Posicionamiento CCM-EVolution
Avances en el plan de posicionamiento

—_
.

Vs

Acuerdos
Iv. CONSIDERANDO

e Que, la Junta Directiva es la responsable del seguimiento de las actividades e
intervenciones técnicas, administrativas y financieras del Secretariado del MCR.
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® Que, el MCR se encuentra en proceso de implementacion de la estrategia CCM-
Evolution, para el fortalecimiento de los componentes de Monitoreo Estratégico,
Posicionamiento, Participacidn y Operaciones del MCR.

® Que, se esta ejecutando la consultoria para la elaboracion del mapa de actores y
del plan de posicionamiento del MCR.

e Que, la Junta Directiva como cabeza del MCR, debe participar activamente en
este proceso de elaboracidn y posterior ejecucion del plan de posicionamiento
del MCR.

e Que, con base a las condiciones contractuales se espera contar con el plan de
posicionamiento del MCR a mas tardar el préximo 15 de diciembre.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se inicid presentando la agenda a ser desarrollada y una vez fue aprobada,
se solicitd a las participantes la declaracion de conflicto de interés, declarando que
ninguna de las presentes tiene conflicto de interés con los puntos a ser abordados en
la reunion.

Por parte del Secretariado del MCR, se brindaron los antecedentes del componente
de posicionamiento, haciendo énfasis en los resultados obtenidos de la medicidn de
umbrales CCM-Evolution, y las actividades que quedaron planteadas en el plan de
accion de implementacion de la estrategia CCM-Evolution.

Posteriormente el Lic. Alejandro Uriza, realizé la presentacion del contexto y
conceptos de posicionamiento del MCR, con base a la estrategia y directrices del
Fondo Mundial.

Seinicid definiendo que espera el Fondo Mundial del posicionamiento estratégico del
MCR, que corresponde a que el Mecanismo ocupe un alto nivel de responsabilidad
para la planificacion regional del desarrollo con multiples socios y sectores,
definiendo como posicionamiento el que el Mecanismos aproveche los espacios en
instancias regionales para integrar al MCR y sus funciones dentro de las plataformas
sanitarias existentes para contribuir a la coordinacion de los programas e inversiones
en salud.

En este punto, se reconoce que el MCR, se encuentra técnica y politicamente
posicionado, ya que es una instancia técnica asesora reconocida por el Consejo de
Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA), con
funciones definidas que tienen un alcance mas alld de lo que compete a las
subvenciones del Fondo Mundial, y que requiere reforzar ese posicionamiento y
posicionarse ante otros actores regionales que puedan aportar al desarrollo de sus
funciones y la sostenibilidad del mismo.
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Adicionalmente, se presentaron los componentes que conforman la ruta a seguir
para el proceso de posicionamiento, siendo estos los siguientes:

Estructura
Coordinacion
Facool yaﬂn sostenible
ploiniormas ge hoveid o ‘:T:::All:‘:.' u':!;
oootdin mediant 0“. MCP dantra de un
sanitana & & mstancia

Maciona

Dentro de esta ruta, la coordinacién juega un papel importante para el
posicionamiento del Mecanismo, con actores gubernamentales y de sociedad civil,
asi como para la ejecucidon de sus funciones.

Teniendo en cuenta estos elementos, el MCR pueden optar por diferentes opciones
de posicionamiento, segun corresponda. Estas incluyen:

# Alinear al MCR con otros # Transferir la estructura + |ntegrar las funclones y
programas de donantes del MCR a un drgano principios del MCR en
en una plataforma dnica regional. los organismos
de coordinacion. nacionales existentes y

Ho aplica al MCR porgue
s el masirma drgana
regicnal de la COMISA

fijar la coordimacion
alineada de los
programas de salud,

En ese sentido, se menciona que la planificacion del posicionamiento se centrard en
conectar mejor las funciones de los mecanismos regionales con:

v’ Diferentes plataformas nacionales de salud en los paises cubiertos por el

programa financiado.

v' Otras iniciativas multi pais que tienen lugar en los mismos paises.
Para el logro de este posicionamiento, el Fondo Mundial a brindado el apoyo al MCR,
financiando la contratacién de asistencia técnica para la elaboracién del mapeo de
actores clave y la elaboracidn del plan de posicionamiento.

3. En seguimiento al punto anterior, se presentd a la Junta Directiva los avances en la

elaboracidn del plan de posicionamiento, que se resumen en:

o Proceso de Contratacion: el cual se completé en el mes de octubre, y la
consultora contratada fue la Dra. Alba Luz Soldrzano, quién debera entregar
los productos finales a mas tardar el préximo 15 de diciembre del 2022.

o Mapeo de Actores: Se coordinaron las entrevistas con actores de los
diferentes sectores que conforman el MCR y el secretariado, asi como con
socios estratégicos No miembros del MCR. La etapa de entrevistas estd
prevista a finalizar el 29 de noviembre.
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o Elaboracién del Plan de Posicionamiento: Con base a los resultados de las
entrevistas, y los requerimientos del componente de posicionamiento, se han
identificado areas clave sobre las cuales debe enfocarse el plan:

* Posicionamiento interno, para fortalecer la participacién de todos los
integrantes del MCR.

= Cumplimiento de los requerimientos del Fondo Mundial.

» El Posicionamiento con actores externos que potencialice la obtencion
de recursos para la sostenibilidad del MCR

En este punto, se menciona laimportancia de la participacion de la Junta Directiva
en el acompafiamiento para la elaboracién del Plan de Posicionamiento, con miras
a fortalecer las funciones del MCR y lograr la sostenibilidad.

Se solicita por parte de la Junta Directiva que la consultora comparta las versiones
preliminares del mapeo de actores y del plan de posicionamiento, para que pueda
revisarse y brindarse los aportes que se consideren pertinentes.

ACUERDOS.

1)

3)

Solicitar ala consultora, que remita los documentos relativos al mapeo de actores
clave y el plan de posicionamiento del MCR a mas tardar el 8 de diciembre
proximo, para ser revisado por las integrantes de la Junta Directiva.

Remitir al Secretariado del MCR, las observaciones a los documentos de mapeoy
plan de posicionamiento, el dia 12 de diciembre para que la consultora pueda
realizar los ajustes que sean pertinentes a dichos documentos, y se pueda brindar
el visto bueno de los productos de la consultoria, para los efectos administrativos
que corresponden.

Convocar a una reunidn plenaria extraordinaria a los diferentes subsectores que
conforman el MCR, en la dltima semana de enero o la primera de febrero del 2023
para presentar el plan y que sea avalado por el pleno, para su implementacion.

Finalizando la reunidn el dia treinta de noviembre de dos mil veintidds a las ocho

horas, se firma la presente acta.

Dra. Ménica Gamboa Rosibel Zuhiga Guardia Dra. Mary Ann Seday
Ministerio de Salud de REDCA+ ONUSIDA
Costa Rica Vicepresidenta del MCR Secretaria MCR

Presidenta del MCR
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ANEXOS
- Agenda
- Presentacién
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Reunion Extraordinaria de Junta Directiva ... chat m S8
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AGENDA REUNION EXTRAORDINARIA JUNTA DIRECTIVA MCR

Fecha: Miércoles 30 de septiembre de 2022
Hora: 7:00 a 8:00 a.m. (Hora Centroamérica)

8:00 a 9:00 a.m. (Hora de Panama)
Plataforma: Microsoft Teams

Obijetivo de la reunién:

e Dar seguimiento al componente de posicionamiento del MCR, en el marco de la
estrategia CCM-Evolution del Fondo Mundial

Participantes:

Nombre Cargo en laJunta Institucion
Directiva

1 Dra. Mdnica Gamboa Presidenta Ministerio de Salud de Costa Rica

2  Rosibel Zufiga Guardia Vicepresidenta REDCA+

3  Mary Ann Seday Secretaria ONUSIDA

4 | Patricia L. Mira Secretaria Técnica MCR

5 Elsy Roxana Mejia Oficial de Asistencia Técnica para
Sociedad Civil MCR.

6 Alejandro Uriza Consultor CCM-Evolution del Fondo
Mundial.

Agenda:

Bienvenida y apertura de la reunion Dra. Mdénica Gamboa

Declaracién de Conflicto de Interés Lic. Patricia Mira

Contexto del Componente de Lic. Alejandro Uriza

Posicionamiento CCM-EVolution Consultor Fondo Mundial

Avances en el Plan de Posicionamiento del | Lic. Patricia Mira
MCR
Acuerdos y préximos pasos Todas
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