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ANTECEDENTES

El MCR se conformd en el 2004 bajo los criterios del Fondo Mundial y de acuerdo con la
resolucion del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMISCA) No. 5, literales a, b y ¢ de la Reunion Extraordinaria del 22 de febrero 2008
celebrada en Ciudad de Panama, se establecio al Mecanismo de Coordinacion Regional
(MCR) como una instancia regional para homologar y armonizar la cooperacion regional y
extrarregional en el tema de VIH/SIDA y se le instruy6 para que establezca una coordinacion
permanente con el COMISCA. En esta misma reunion se solicitd al MCR ampliar la lista de
socios y aliados estratégicos (organismos cooperantes, foros politicos, instituciones
religiosas, entre otros).

En la resolucion No. 4 de la XXXVIII Reunién del COMISCA, celebrada en San José de Costa
Rica, el 27 y 28 de junio de 2013, se resuelve ampliar el mandato del MCR para que ademas
de VIH, incorporen acciones contra Tuberculosis y Malaria.

En la XLVIIl Reunion Ordinaria del COMISCA, realizada en Santo Domingo, Republica
Dominicana, el 20 y 21 de junio del 2018 y con base a la resolucién No 3-2018 resolvieron
aprobar los lineamientos generales para la organizacion y funcionamiento de las estructuras
operativas regionales, incluyendo al Mecanismo de Coordinacion Regional como un grupo
de trabajo regional definido para la coordinacion de proyectos especificos y donde
confluyen operativamente diversos sectores vinculados a la materia especifica que los
ocupa.

Ante la situacion epidemioldgica regional relacionada con el VIH, Tuberculosis y la Malaria,
la necesidad de fortalecer la armonizacion y alineacion de la cooperacién internacional en
apoyo a los procesos de integracion y desarrollo regional y los cambios en el modelo de
financiamiento del Fondo Mundial; fue necesario alinear y reformar el Reglamento Interno
(version 2014) para reformar la dindmica de trabajo del MCR y sus instancias, a la luz de las
disposiciones provenientes del COMISCA, en el marco del Sistema de la Integraciéon
Centroamericana para fortalecer sus acciones en el marco de la respuesta regional al VIH,
Tuberculosis y la Malaria. Este reglamento ha sufrido dos actualizaciones, la primera en
mayo del 2021 y la segunda en noviembre del 2022, en el marco de la estrategia de
fortalecimiento del MCR impulsada a través del mecanismo de CCM-Evolution
implementada por el Fondo Mundial.

Esto permitira al MCR contar con un marco normativo y de gobernanza que facilite su rol
para promover la armonizaciéon y alineacion de todos los actores claves, en la
implementacion de los programas regionales intersectoriales de prevencion, atencion de
calidad, la integracion de informacion estratégica, seguimiento de politicas publicas
regionales, asi como garantizar una vision de derechos sociales y de salud de las



poblaciones clave y afectadas; en apoyo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
cumplimiento de las politicas aprobadas por el COMISCA.

En este particular el presente Reglamento Interno, esta basado en la misién y vision del
MCR; como guias estratégicas en armonia con los “Lineamientos para la organizacion y
funcionamiento de Comisiones Técnicas Regionales, Comité Técnico, Grupos Técnicos
Especializados, redes y Mecanismos Regionales del COMISCA”, que proporciona la
normativa y los lineamientos generales de funcionamiento de instancias operativas
regionales, que forman parte del COMISCA.

Los Mecanismos de Coordinacion de Pais (MCP) y los Mecanismos de Coordinacion
Regionales (MCR), son estructuras esenciales para el Fondo Mundial (FM) en el marco de
su compromiso con la inclusién y la toma de decisiones participativas, la funcién de estas

instancias es lograr la coordinacion, transparencia y consenso entre todos los actores
involucrados en las respuestas nacionales y regionales ante el VIH, Tuberculosis y la
Malaria, fomentando el dialogo constructivo e inclusivo con los objetivos de definir las
prioridades de inversion del financiamiento del FM, monitorear estratégicamente la
implementacion y asegurar la alineacion entre las subvenciones y los planes estratégicos
nacionales y regionales entre otros aspectos.

De igual manera el reglamento del MCR da cumplimiento a las directrices del Fondo Mundial
para los Mecanismos de Coordinacién de Pais (MCP) sobre su participacion en los procesos
del Fondo Mundial y que también se aplican a los Mecanismos de Coordinacién Regional
(MCR). Directrices que siguen basandose en los principios centrales de buena gobernanza
del Documento Marco del Fondo Mundial y expresan un compromiso con los programas
liderados e impulsados por los paises que garanticen la participacion de las diversas partes
interesadas”. (Fondo Mundial, 2018)

Siendo la Vision y Mision del MCR la siguientes:

VISION

Ser una instancia regional que facilite el desarrollo y seguimiento de proyectos o programas
intersectoriales basados en el contexto de la integracion regional que garanticen el derecho
a la salud universal de las personas con o afectadas por VIH, Tuberculosis y la Malaria en
la region de Centroamérica y Republica Dominicana.

MISION

Facilitar la armonizacion de esfuerzos de asistencia técnica y financiamiento regional para
el apoyo a proyectos o programas que permitan el fortalecimiento de acciones nacionales
y regional para el intercambio de informacion y experiencias, monitoreo estratégico,
formulacion de politicas publicas e integracion participativa de todos los sectores y actores
claves en la respuesta al VIH, Tuberculosis y la Malaria.



CAPITULO I.
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto determinar la naturaleza, finalidad, objetivos,
funcionamiento y las relaciones entre las instancias que integran el Mecanismo de Coordinacién
Regional para VIH, Tuberculosis y Malaria, de aqui en adelante MCR.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacién comprende a los miembros e instancias que conforman el MCR, asi como
diversos actores vinculados a la materia especifica que los ocupa en un dmbito de gestién regional?.

Articulo 3.- DEFINICIONES CLAVES

- Fondo Mundial (FM): Es un mecanismo de financiamiento internacional que se encarga de
canalizar recursos financieros para ayudar a los paises a reducir el impacto de las enfermedades de
VIH, Tuberculosis y la Malaria, facilitando la ejecucion de programas sdélidos y sostenibles mediante
asociados en los paises y en la regidon de implementacién de un proyecto o subvencion.

- Receptor Principal (RP)/ Administrador de Fondo (A/F): Es un organismo publico o privado,
propuesto por el MCR y aprobado por el Fondo Mundial que firma un acuerdo juridico para
administrar y gestionar la subvencién directamente o a través de otras organizaciones
(subreceptores) que presten esos servicios. La seleccion de un nuevo RP/AF o confirmacién de un
RP/AF actual se realizara de acuerdo con las directrices del FM.

- Poblaciones Clave en VIH: Los gays y los hombres que tienen relaciones sexuales con hombres,
trabajadores/as sexuales, las personas transgénero, las personas que se inyectan drogas y las
personas en prision o bajo reclusion de otra clase son los cinco grupos de poblacién clave
especialmente vulnerables al VIH, y con frecuencia los que carecen de un acceso adecuado a los
servicios?

- Poblaciones en situacién de riesgo de Malaria: Grupos de poblacién que corren un riesgo
considerablemente mayor que otros de contraer la enfermedad y presentar un cuadro clinico grave:
los lactantes, los menores de 5 afios, las embarazadas y las personas con VIH, asi como las personas
con baja inmunidad que se desplazan a zonas de intensa transmisién paltdica, como puedan ser
trabajadores migrantes, viajeros y poblaciones itinerantes.?

" Cuando se hace referencia a la regién, se habla de Belize, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama y
Republica Dominicana.
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- Poblacién en riesgo para TB: Se consideran poblaciones en mayor riesgo de tuberculosis, los
grupos de personas inmunodeprimidas (personas con VIH o con enfermedades inmunosupresoras),
personas que padecen desnutricién, personas con enfermedades no transmisibles como diabetes,
hipertensidn, insuficiencia renal crdnica, entre otras; asi como los consumidores de tabaco o
alcohol, personas privadas de libertad; y grupos poblacionales en condiciones de pobreza o
hacinamiento.*

- Sociedad Civil: es el término que se utiliza para designar a todos los interesados que no son
organismos gubernamentales: como organizaciones civiles, empresa privada, grupos de defensa de
derechos humanos, Organizaciones Basadas en Fe (OBF), redes de personas que viven al menos una
de las tres enfermedades, etc.

-Programas nacionales: son las estructuras o areas nacionales dentro del Ministerio o Secretaria de
Salud de un pais miembro del COMISCA, que tiene la responsabilidad de implementar acciones en
el marco de los planes estratégicos regionales y nacionales, relacionado a las tres enfermedades
(VIH, Tuberculosis y Malaria).

-COMISCA: Organo Politico Rector de la Salud del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA),
integrado por los Ministros/as de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana a quienes les
compete identificar, priorizar, analizar y dar respuesta a los problemas regionales de salud.

-SE-COMISCA: Instancia ejecutiva y técnica permanente del COMISCA cuyo principal objetivo es
cumplir las decisiones del Consejo y coordinar las actividades que permitan el buen desarrollo del
proceso de integracion regional en el drea de salud.

CAPITULO Il
FINALIDAD DEL MCR

Articulo 4.- FINALIDAD
Contribuir al cumplimiento de las acciones regionales en respuesta al VIH, Tuberculosis y Malaria,
alineadas a los compromisos internacionales, regionales e institucionales del COMISCA en el marco
del Sistema de la Integracién Centroamericana, garantizando la soberania de los pueblos, la
integracion y participacion de los actores claves para una respuesta efectiva, oportuna y sostenible
a estas enfermedades.

De forma especifica tiene como propdsitos:
= Ser un espacio regional e intersectorial, que relne a las partes interesadas para el disefio e
implementacién de programas o proyectos regionales al Fondo Mundial u otros donantes
internacionales.



https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/tuberculosis

= Promover una planificaciéon de desarrollo multisectorial y la coordinacién de actividades,

gue permitan la implementacién de programas y proyectos sostenibles en Centroamérica y
Republica Dominicana.

= Facilitar el flujo de informacién hacia y desde los miembros del MCR, para escuchar las

opiniones y voces de las poblaciones clave, las personas con o afectadas por las tres
enfermedades y la sociedad civil en la region.

= Facilitar la informacidon oportuna para el seguimiento de los proyectos o iniciativas
regionales aprobados por el COMISCA, a través del Sistema de planificacién, monitoreo y
evaluacién del Plan de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana.

= Dar seguimiento a proyectos especificos, a temas o dreas de trabajo que sean instruidos por
el COMISCA.

CAPITULO 1l
COMPOSICION Y NATURALEZA
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5.- COMPOSICION

Diagrama 1. Composicion de la Asamblea del MCR: En este diagrama se representan las

organizaciones y grupos que tienen voz y voto dentro del MCR y el equilibrio entre el sector
gubernamental y no gubernamental.

Diagrama 1. Composicion del MCR
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Instancia representada

El maximo érgano de decisién del MCR y que establece la composicion plena de esta instancia, es
la Asamblea, integrada por las y los delegados de los diferentes sectores que conforman el MCR,



pertenecientes a los paises de: Belize, Guatemala, El Salvador Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panama y Republica Dominicana.

El numero de instancias que componen la Asamblea del MCR puede variar en funcién de los
programas o proyectos que se estén implementando en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria.

Como instancia regional e intersectorial estard conformada por representantes de los siguientes
sectores:

a) Sector Gobierno: Son las y los directores, jefes o coordinadores de los Programas Nacionales de
ITS/VIH, Tuberculosis y Malaria de los Ministerios o Secretarias de Salud de la region.

Cuanta con 8 paises miembros: Belize, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica, Panama y Republica Dominicana.

La designacion de representantes se realiza cada afio a través de los Ministerios de Salud de
cada pais, nombrando a un miembro titular y suplente para cada una de las enfermedades
(VIH, TB, Malaria).

Si durante el afio se realiza algun cambio de representacidn, se debera notificar a la
Presidencia del MCR para que durante el periodo exista representacion para la coordinacién
y seguimiento de acciones de pais, mientras se realiza la designacién del siguiente afio a
través de la SE-COMISCA.

b) Sector de la Sociedad Civil: Conformado por representantes de redes u organizaciones sociales
de personas con y/o afectadas por VIH, Tuberculosis y la Malaria, empresa privada, instituciones
académicas, organizaciones no gubernamentales que realizan investigacion y todas aquellas
organizaciones no gubernamentales organizadas a nivel regional.

Cuenta con cuatro miembros.

El proceso de eleccion de sus miembros ante el MCR se llevara a cabo por su propio sector
constituyente basados en criterios claros y tomando en cuenta la experiencia pertinente en
materia de VIH, Tuberculosis y Malaria, asi como la capacidad de su representante para
relacionarse con su sector constituyente. (Ver Art. 30)

Se nombrard a un representante titular y suplente de cada una de las organizaciones de la
sociedad civil representadas en el MCR.

El periodo de representacion sera cada tres afos, tiempo en el cual se deberd realizar un
proceso de seleccion de nuevos representantes para el siguiente periodo®.

5 Aplicara a partir de finalizacion del periodo de la junta directiva actual 2018-2020



c) Sector de Cooperacion internacional: Representantes de Organismos y Agencias Regionales e
Internacionales de Cooperacién Técnica que apoyan proyectos regionales en temas de VIH,
Tuberculosis y la Malaria.

i.  Cuenta con cuatro miembros o asociados multilaterales o bilaterales.

ii.  Sus representantes seran seleccionados por su propia organizacion cumpliendo con sus
propios procedimientos y estandares internos.

iii. El periodo de representacidn sera de tres afios, tiempo en el cual se debera solicitar la
ratificacion de los/las representantes designados o la designacion de nuevos representantes
para el siguiente periodo

Cada sector constitutivo ha de seleccionar un titular y un suplente para cada puesto de
representante, a fin de mejorar la transparencia y facilitar el quérum en las reuniones del MCR.

Las designaciones de cada uno de los sectores se notificardn por escrito a través de la autoridad
superior de la institucion, a la presidencia del MCR para realizar el registro, acreditacion y sucesivas
convocatorias ante el MCR.

En caso de que un cooperante esté implementando proyectos o iniciativas regionales aprobadas o
implementadas por el COMISCA y que incluye paises no miembros del COMISCA, su dinamica y
forma de articulacién con el MCR se realizara a través de las estructuras operativas y funcionales
del mecanismo, descritas en el capitulo IV del presente Reglamento.

Articulo 6.- NATURALEZA DE LOS MIEMBROS

Siendo el MCR un ente multisectorial de coordinacién y decisidn técnica a nivel regional para hacer
propuestas al COMISCA, podra tener los siguientes tipos de miembros:
a) Miembros con voz y voto: son aquellos que conforman la Asamblea del MCR y que han sido
listados en el articulo 5, inciso del a) al c).

b) Miembros con voz, sin voto: son aquellos socios claves que apoyan o se vinculan de forma
puntual a las iniciativas y proyectos regionales. Aqui se incluyen a la SE-COMISCA como
instancia ejecutiva del COMISCA, los receptores principales de fondos del Fondo Mundial
para subvenciones del MCR, administradores de proyectos regionales, donantes e invitados
especiales definidos por la Asamblea para un fin particular.

Derechos del miembro titular y suplente del MCR:
- Expresar opinién sobre los aspectos claves discutidos en las reuniones presenciales y
virtuales.



Recibir formacion de forma periddica, asi como asesoramiento al inicio de su mandato para
permanecer al tanto de las politicas del Fondo Mundial, del COMISCA vy de la situacién de
los programas de VIH, Tuberculosis y Malaria en la region.

Incorporar los objetivos de desarrollo de pais dentro de las propuestas regionales
asegurando contar con el apoyo necesario para implementacién de acciones que fortalezcan
el abordaje regional y de pais a una o mas enfermedades.

Elegir y ser electos para ocupar cargos en la Junta Directiva y en las comisiones de trabajo.
Participar en la toma de decisiones del MCR.

Tener informacidn actualizada de las actas, acuerdos, informes de resultados y resultados
del monitoreo estratégico, correspondencia, invitaciones de participacién nacional e
internacional, entre otros.

Proponer a la Asamblea modificaciones al presente Reglamento.

Conocer los informes de las actividades realizadas, los estados contables y financieros,
planes de trabajo y presupuestos del Secretariado Técnico del MCR.

Deberes del miembro titular y suplente del MCR:

Participar en el proceso de induccién de miembros, facilitado por el Secretariado técnico del
mecanismo.

Participar de forma activa en las actividades que el MCR desarrolle.

Proveer informaciéon para el monitoreo y reporte de los Planes estratégicos regionales y
proyectos.

Socializar con los equipos de pais, los acuerdos emanados de las reuniones del MCR y
COMISCA.

Firmar la Declaracion de conflicto de Interés una vez al afio y aplicar la Politica de Conflicto
de Interés en el ejercicio de todas sus funciones.

Informar a la Asamblea y Junta Directiva, de situaciones reales o potenciales de conflicto de
interés que le sean conocidas.

Reforzar los intereses y la participacion de los paises y las personas, especialmente de las
afectadas por las tres enfermedades.

Respetar y cumplir todas las normas del presente Reglamento y documentos de gobernanza.
Promover la transparencia, ética y la responsabilidad.

Articulo 7.- PERFIL Y COMPETENCIAS DE LOS MIEMBROS

La representacidén designada ante el MCR deberda cumplir preferiblemente, con los siguientes
requisitos

PERFIL DEL SECTOR GUBERNAMENTAL Y DE COOPERACION
a) Profesional de las dreas técnicas de VIH, Tuberculosis y Malaria, con experiencia y

conocimiento técnico de estas enfermedades, asi como conocimientos bdsicos de gestiéon y
administracion publica.
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b)
c)

d)
e)

Enfoque en el trabajo regional con el compromiso de garantizar que el bien comun
prevalezca sobre los intereses particulares.

Manifiesta actitud, interés y capacidad de trabajo en equipo para el logro de los objetivos
regionales.

Sin conflicto de intereses que pongan en riesgo su opinién técnica.

Persona responsable y con el compromiso de cumplir el marco de gobernanza del MCR.

PERFIL DEL SECTOR DE SOCIEDAD CIVIL

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Persona con experiencia y conocimiento técnico de la enfermedad con la cual estd vinculada
(VIH, Tuberculosis y Malaria)

Que represente a una organizacion o grupo regional de personas afectadas o que viven con
cualquiera de las tres enfermedades (VIH, Malaria y Tuberculosis) y tenga el respaldo de su
grupo u organizacion.

Que conozca del trabajo regional con el compromiso de garantizar que el bien comudn
prevalezca sobre los intereses particulares.

Manifiesta actitud, interés y capacidad de trabajo en equipo para el logro de los objetivos
regionales.

Sin conflicto de intereses que pongan en riesgo su opinién técnica.

Persona responsable y con el compromiso de cumplir el marco de gobernanza del MCR.

El MCR promueve que las instituciones de gobierno, representantes de la sociedad civil y
organismos de cooperacién internacional que conforman el mecanismo, tengan un nombramiento
equilibrado en su representacion de hombres y mujeres, considerando que este mecanismo
promueve y se adscribe a estrategias de género regionales e internacionales.

COMPETENCIAS:
En términos generales, los miembros del MCR deben tener experiencia en al menos tres de las
siguientes competencias y habilidades técnicas:

a)

b)

c)

Visidn estratégica: Es la capacidad de interpretar las relaciones internas y externas que
establecen las organizaciones como sistemas complejos con sus poblaciones claves,
donantes, personal de salud, comunidad, territorio y otros actores sociales, sectoriales e
institucionales en la regién.

Gestion financiera: Es la capacidad de comprender el impacto de las decisiones
organizacionales en el uso de los recursos econdmicos de un proyecto o subvencion y
analizar la informacion financiera en relacién con el entorno, el contexto de las
enfermedades y los objetivos de los proyectos o iniciativas regionales.

Gestion de programas: Es la capacidad general que desarrollan las personas para identificar
problemas, reconocer informacidn relevante, tomar las decisiones adecuadas, coordinar los
recursos disponibles y proveerse de aquellos que no tiene. También incluye la capacidad de
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d)

f)

entender las secuencias temporales y las relaciones causa-efecto de las decisiones
adoptadas para garantizar el buen desempefiio del proyecto o programa.

Capacidad de trabajar en equipo: Es la habilidad para participar activamente de una meta
comun, incluso cuando la colaboracién conduce a una meta que no estd directamente
relacionada con el interés propio. Supone facilidad para la relacién interpersonal y la
capacidad de comprender la repercusion de las propias acciones en las acciones de los
demas.

Conocimientos de al menos una de las tres enfermedades (VIH, Tuberculosis, Malaria): Es la
experiencia de trabajo directo con las poblaciones claves afectadas en alguno de los paises
de la regién y con la capacidad de integrar estos conocimientos en la toma de decisién.

Conocimiento de derechos humanos y género: Es la capacidad de apoyar la proteccién y
fomento de los derechos humanos, asi como el conocimiento y aplicacion de la igualdad de
género como parte de la responsabilidad de todos los estados miembros para contribuir a
la equidad en salud y dar respuesta eficaz a las tres enfermedades.

CAPIiTULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

Articulo 8.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Con el propésito de optimizar su desempeno de conformidad con Reglamento Interno, el MCR
dispone de estructuras organizativas como Asamblea, Junta Directiva, Comisiones de Trabajo y
Grupos Técnicos con funciones ejecutivas o técnicas.

Diagrama 2. Estructura organizativa: Representa la estructura interna y relaciones de los

miembros del MCR y las instancias de apoyo técnico, politico y coordinacion.
©/COMISCA

Mazanisma da Coordinacién Regianal

E SECRETARIADO TECNICO

Comité de Monitoreo c“"'_:f;’_:‘ d Comité Técnico y de
Estratégico Sostenibilidad y Politicas
Recursos

Girupo Técnicos |

Comisicnes de Trabajo

Programas nacionales de VIH / TB / Malaria
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Articulo 9.- DE LA ASAMBLEA DEL MCR

La Asamblea es la instancia maxima en la estructura del MCR, formada por todos los miembros

descritos en el Articulo 5. del presente Reglamento.

Articulo 10.- FUNCIONES

Vi,

Vii.

viii.

Realizar el andlisis periddico de la situacién de VIH, Tuberculosis y la Malaria, desde el
enfoque de determinantes sociales de la salud para asesorar al COMISCA sobre las areas
criticas que requieran abordaje regional.

Promover que los objetivos acordados en los Planes estratégicos regionales, proyectos, o
iniciativas regionales aprobados por el COMISCA, sean alcanzados a través de un plan
operativo y monitoreo alineado al “Sistema de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion del
PSCARD” vigente.

Monitorear y vigilar el comportamiento de los indicadores claves regionales en aspectos
programaticos, gestion y politicas regionales en relaciéon con el VIH, Tuberculosis y la
Malaria.

Promover la realizacién de talleres regionales centrados en los paises para facilitar el
intercambio de buenas practicas en la regién.

Facilitar estructuras y mecanismos de planificacién que permitan un enfoque
multisectorial en el disefio de programas y proyectos regionales con un enfoque
sostenible.

Aprobar y modificar cuando sea necesario, los documentos de gobernanza del MCR,
planes y presupuestos operativos de las estructuras operativas y el Secretariado Técnico
del mecanismo.

Conformar y elegir entre los miembros del MCR a las y los integrantes de la Junta Directiva,
Comisiones de trabajo y Comité de Etica.

Avalar técnicamente ante el COMISCA a través de la SE-COMISCA, las propuestas o
proyectos regionales para luego ser gestionados ante las agencias de cooperacién u otros
donantes en relacién con el VIH, Tuberculosis y Malaria.

De forma particular para la ejecucién del financiamiento externo bajo el modelo del Fondo

Mundial o similares:

iX.

Coordinar la elaboracion de todas las notas conceptuales regionales en los temas de VIH,
Tuberculosis y Malaria, alineados a las prioridades establecidas por el COMISCA que seran
presentadas como una iniciativa del MCR, mediante procesos transparentes vy
documentados que impliquen a una amplia variedad de partes interesadas (sean o no
miembros del MCR) en la solicitud y en la revisidn de las actividades que deben incluirse
en la misma. Acorde con las politicas, directrices del socio estratégico que financia.
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X. Promover la elaboracién, revisar y avalar las notas conceptuales de proyectos a
implementar en la regién en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria, alineados a las
prioridades establecidas por el COMISCA, promoviendo actividades de didlogos,
validaciones y procesos transparentes que documenten los acuerdos de las partes
interesadas (sean o no miembros del MCR) de la propuesta presentada.

Articulo 11.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

- Laestructura coordinadora de MCR sera una Junta Directiva (JD) integrada por tres miembros
bajo los cargos siguientes:

a. Presidencia
b. Vicepresidencia
c. Secretaria

- Para cada cargo habra un titular y un suplente.

- Los suplentes tendran la responsabilidad de asumir las funciones del titular cuando le sean
delegados por este y notificada por escrito ante el Secretariado Técnico del MCR.

Articulo 12.- POSTULACION A CARGOS DE JUNTA DIRECTIVA

- Los cargos de la Junta Directiva se distribuiran de la siguiente manera:

a) La Presidencia serd ejercida por directores, jefes, Coordinadores o responsables de los
Programas Nacionales de VIH, Tuberculosis o Malaria de los Ministerios y Secretaria de Salud
de la region®.

b) La Vicepresidencia serd ejercida por representantes del sector de la sociedad civil.

c) La Secretaria sera ejercida por representantes del sector de Cooperacion.

- Se debera procurar que los cargos de eleccién en la Junta Directiva del MCR cuenten con
representacion equilibrada de entre los paises, sectores y género.

- Dadas las responsabilidades de representacién que asume la presidencia del MCR (titular y
suplente), serd necesario que las personas del sector gobierno que estén interesadas en asumir
el cargo, cuente con el respaldo por escrito de la autoridad superior’ correspondiente del
Ministerio o Secretaria de Salud de su pais para su postulacién. Este requisito no aplica para las
postulaciones a los cargos de Vicepresidencia y de Secretaria de la Junta Directiva.

5 En el caso que el pais no cuente con un Programa de VIH, Malaria o Tuberculosis, se podra incorporar a la persona que el Ministerio o Secretaria
de Salud designe para tal fin.

7 Se entenderd como autoridad superior al Ministro/a o en su defecto a la Jefatura Inmediata Superior que pueda brindar las autorizaciones que se
requieran para el desempefio de sus funciones en el MCR.
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Articulo 13-. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Al menos treinta dias calendario antes de finalizar el periodo para el que fueron electos los
miembros de la Junta Directiva, se hard la convocatoria para elegir a sus nuevos miembros.

El sistema de eleccién para integrar la Junta Directiva serd por cargos. Resultaran electos los
miembros que obtengan la mayoria simple de votos del quérum establecido, y tomaran posesién
treinta (30) dias después de su eleccidn, debiendo recibir durante este periodo la documentacién
e informacion correspondiente al periodo anterior, a través de una reunién de traspaso para el
seguimiento a procesos vigentes.

La representacion en los cargos de la Junta Directiva es por institucion y/u organizacién; el cambio
de representante no implica la pérdida de representatividad de ese pais u organizacién en la Junta
Directiva.

En caso de que el nuevo representante de la institucion y/u organizacion ante el MCR que
ostentaba un puesto en la JD, no desea asumir esta responsabilidad, se convocard a la Asamblea
del MCR para una nueva eleccién del cargo.

Articulo 14.- REGULACIONES PARA LA ELECCION

Para el desarrollo de la eleccién de la Junta Directiva se seguirdn los siguientes pasos:
- Las elecciones se hardn en el primer semestre del afio correspondiente.
- Laeleccidn de la Junta Directiva debe estar incluida en la agenda.
- La propuesta para cada cargo se hara de forma individual y se definira iniciando con la
Presidencia, Vicepresidencia y finalmente la Secretaria.
- La propuesta para cada cargo podra realizarse a través de cualquiera de las siguientes
formas:
o Remitiendo la postulacidn al correo electrdénico secretariatecnica@mcr-comisca.org,
previo a la reunidn plenaria convocada para el proceso de eleccion.
o Postulacidn directa en la reunion plenaria, al momento de abordarse el punto de
agenda sobre la eleccién de la Junta Directiva.

- Las/los representantes de instituciones gubernamentales, de la cooperacion u
organizaciones propuestas a cargos de elecciones deberdn estar presentes (de forma virtual
o presencial) al momento de la eleccidn.

- Laeleccidn de los miembros se hara por voto secreto, en formato impreso o digital.

- Los miembros con derecho a voto podran abstenerse de votar.

- El personal del Secretariado Técnico contara los votos en presencia de la Asamblea Plenaria.

- Encasode empate, laasamblea se dara un receso para revisar las opciones y volvera a votar
y este ejercicio se repetira una vez mas.
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- Sino hubiera desempate luego de 2 votaciones sin eleccién calificada, la eleccion se definira
por votacién de la Junta Directiva del MCR, definiendo la eleccidon para la persona que
obtenga 2 de los 3 votos de la Junta Directiva.

Articulo 15.- PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las personas electas a la Junta Directiva (JD) permaneceran en sus cargos durante 3 afios
completos®.

Posterior a la terminacidon de su mandato, las personas que han ejercido un cargo en la JD en
representacién de su institucion y/o organizacion no podran ser reelectos por un periodo
consecutivo adicional y podran ser postulados nuevamente a partir del siguiente.

En el caso que una institucidon u organizacion desee postularse nuevamente a la Junta Directiva,
debera designar un nuevo representante, diferente a la persona que esta por finalizar su periodo
dentro de la Junta Directiva.

Con el fin de garantizar la alternancia y promover la participacién, las instituciones
gubernamentales, cooperantes u organizaciones de sociedad civil, podrdn ser reelectas por un
periodo consecutivo adicional y podrdn postularse nuevamente a partir del siguiente, siempre y
cuando alternen su representacién ante el MCR, en cumplimiento a lo antes descrito.

Articulo 16.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es la unidad responsable de coordinar los diferentes esfuerzos, proyectos,
acciones y actividades a favor de la respuesta regional al VIH, Tuberculosis y malaria, asi como de
operativizar y dar seguimiento a las decisiones y acuerdos emitidos por la Asamblea y el COMISCA.

La Junta Directiva cumpliendo con las directrices del MCR, tendrd las siguientes funciones:

a) Promover una cultura de debate leal y abierto en las reuniones del MCR y de participacion
igualitaria de todos los miembros en la toma de decisiones (en ausencia de conflictos de
interés).

b) Reunirse de forma presencial o virtual dos veces al afio para alinear el plan de trabajo del
MCR con las prioridades marcadas por la PPT para cada semestre.

c) Presentar informes semestrales de cumplimiento de avances de los planes estratégicos
regionales, plan operativo, resoluciones del COMISCA y acuerdos del MCR.

d) Dar seguimiento a la implementacién de la politica de comunicacion destinada a informar
a los sectores constituyentes interesados y al publico general velando por un flujo de
informacién hacia y desde los miembros del MCR, para escuchar las opiniones y voces de

8 El periodo iniciara el 1 de julio del afio en curso en el cual se realice la eleccién y finalizard el 30 de junio del afio en que se
cumplan los 3 afios de la eleccién. En casos de fuerza mayor que impidan el ejercicio de las funciones de la Junta Directiva, el inicio
o finalizacidn de este periodo puede ser modificado con el aval del pleno.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

las poblaciones clave, las personas afectadas por las tres enfermedades y la sociedad civil
en la region.

Coordinar, comunicar y asegurar el cumplimiento de las directrices emanadas de Ia
Asamblea y sus documentos de gobernanza.

Cumplir y dar seguimiento a las resoluciones del COMISCA en materia de VIH, Tuberculosis
y malaria.

Elaborar junto al Secretariado del MCR, el Plan Operativo y presupuesto anual del MCR y
presentarlo a la Asamblea para su validacion.

Facilitar las condiciones operativas y técnicas para el trabajo de las estructuras organizativas
el MCR.

Establecer procedimientos o guias de funcionamiento del MCR para su transparente
funcionamiento.

Conducir los procesos de eleccién y designacién de la Asamblea para el siguiente periodo de
trabajo.

Avalar los acuerdos establecidos por las Comisiones de Trabajo y los Grupos técnicos.
Asegurar el cumplimiento de los procesos establecidos en la Politica de Conflicto de
Intereses, promoviendo la capacitacién de los miembros del MCR en aspectos de ética,
valores, principios y buenas practicas relacionados con proyectos y programas de salud, asi
como en la identificacién y resolucién de conflictos de interés.

Contratar, supervisar y evaluar anualmente al personal del Secretariado técnico del MCR y
la ejecucidn presupuestaria a fin de garantizar un uso eficiente de los recursos.

Articulo 17.- ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Coordinar las Asambleas plenarias del MCR.

Coordinar la Comisién técnica y politicas

Ser el interlocutor ante otras instancias de los paises miembros del MCR y establecer
coordinaciones con otras comisiones técnicas del COMISCA, la SE-COMISCA vy otras
instancias técnicas.

Representar al MCR en eventos oficiales, reuniones del COMISCA y otras instancias
internacionales.

Mantener una comunicacién continua entre los miembros del MCR, el Fondo Mundial,
Presidencia Pro-Tempore del COMISCA y la SE-COMISCA.

La presidencia del MCR tendra derecho a ejercer un doble voto cuando exista empate en
cualquier proceso de votacién.

Responsable de la gestién administrativa del presupuesto y recursos humanos del
secretariado del MCR ante el ente administrador de los fondos del FM.

Articulo 18.- ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA

Coordinar la Comisién de Monitoreo Estratégico.
Apoyar a la presidencia en el seguimiento de los acuerdos de las reuniones del MCR.
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- Mantener una coordinacién efectiva con Grupos Técnicos de VIH, Tuberculosis y Malaria,
segun el tema especifico a ser desarrollado.

- Sustituir temporalmente en caso de ausencia de la presidencia en todas sus funciones
descritas.

- Apoyar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el MCR.

- Tramitar e informar a la Asamblea y Junta Directiva sobre la violacion de lo establecido en
la Politica de Conflicto de Interés.

Articulo 19.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

- Coordinar la comisién de Sostenibilidad.

- Garantizar que los acuerdos emitidos en las reuniones del MCR sean debidamente
documentadas e implementadas.

- Tramitar ante la Junta Directiva el registro de solicitudes de ingreso de los miembros del
MCR.

- Control de tiempos y desarrollo ejecutivo de las reuniones del MCR.

- Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los miembros
del MCR.

Articulo 20. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
El Mecanismo de Coordinacidn Regional (MCR) estara conformado por tres comisiones de trabajo
permanentes, con las siguientes caracteristicas:

a. Cada comision estard integrada al menos por cinco miembros, una persona titular y
suplente, que incluya representacién de todos los sectores que integran el MCR, que no
tengan conflicto de interés con la implementacién o seguimiento de las actividades de la
comision de la que forma parte, y que son elegidos o ratificados por la Asamblea del MCR.

b. La comisidon de Monitoreo Estratégico contara con un representante de los MCP o
la instancia que asume sus funciones de la regién del SICA, la cual debera ser elegida entre
los representantes propuestos de los MCP de la regidon del SICA. El periodo de
representacion serd de 1 afio.
C. Las comisiones serdan permanentes y sus integrantes designados o ratificados
anualmente por la Asamblea del MCR, con excepcidon del representante del MCP o de la
instancia que asume sus funciones ante la Comisién de Monitoreo Estratégico.

d. Las comisiones sesionaran en forma ordinaria, de manera presencial o virtual, una vez por
trimestre, y extraordinariamente cuando lo estime conveniente de acuerdo con las
necesidades que surjan.

e. Enla medida en que se requiera se podran crear sub comisiones de trabajo o petit comité
temporales, para atender algin tema emergente que requiera un analisis particular.

f. La coordinacion de la comisién debera informar al pleno del MCR, la inasistencia reiterada
de uno o mas integrantes de la comision bajo su responsabilidad, y realizar las gestiones a



través de la SE-COMISCA, para motivar la reincorporacidon de los representantes a las
reuniones convocadas por la comisién.

g. Se considerara como inasistencia reiterada, a tres o mas ausencias injustificadas de un
integrante de la comision a las reuniones convocadas.

Articulo 21.- DE LA COMISION DE MONITOREO ESTRATEGICO

La Comision de Monitoreo Estratégico velara por el cumplimiento de los procesos de monitoreo
estratégico de las inversiones regionales auspiciadas por el FM u otros donantes, enmarcado en los
proyectos aprobados por el COMISCA, vinculados al MCR en los temas de VIH, Malaria y TB.

Tiene como funciones principales:

a. Desarrollar o actualizar anualmente o cuando sea necesario, el plan de trabajo de la
comision y los documentos normativos que se requieran para la ejecucién de las actividades
de monitoreo estratégico de proyectos o subvenciones vinculadas al MCR. Estos
documentos incluyen, pero no se limitan a: planes, manuales de procedimientos,
cronogramas de actividades, lineamientos, entre otros.

b. La Comision designara a uno o mas de sus integrantes, y/o al secretariado del MCR, para
participar de actividades de monitoreo estratégico in-situ o virtuales, para brindar
seguimiento a la implementacién de las intervenciones y la identificacion de las buenas
practicas de las subvenciones o proyectos de VIH, TB o Malaria, vinculados al MCR.

c. Establecer mecanismos de coordinacion con las estructuras de los s MCP, RP/AF y/u otras
partes interesadas, para la implementacion del plan de monitoreo estratégico, la
comunicacién de las recomendaciones técnicas basadas en las etapas de monitoreo
estratégico, de las subvenciones o proyectos vinculantes al MCR, y el seguimiento de estas.

d. Gestionar y programar la realizacion de actividades de monitoreo estratégico establecidas
en el plan operativo anual de la comisién, garantizando el seguimiento a los marcos de
desempefio o de resultados definidos para cada uno de los proyectos o subvenciones
vinculantes, y la identificacidon de las buenas practicas generadas en los temas de VIH, TB o
Malaria, vinculados al MCR y verificar la oportunidad del apoyo de la cooperacidn Inter pais.

e. Promover con los RP/AF o UCP, el cumplimiento del intercambio de informacién para que
se analice los informes programaticos, financieros y de gestion, identificar las brechas y
limitantes y establecer rutas de trabajo en el monitoreo estratégico de las subvenciones
vinculadas al MCR.

f.  Triangulacidn y analisis de informacidn, obtenida de diferentes fuentes sobre los resultados
y avances en el logro de los indicadores, hitos u otra informacion priorizada por el MCR de
proyectos o subvenciones vinculadas al mecanismo; con el fin de generar recomendaciones
gue contribuyan a la mejora del desempefio de los proyectos o subvenciones.
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g. Someter a aprobacidon del pleno del MCR, aquellas recomendaciones que implican

reprogramaciones o extensiones de actividades y las correspondientes reasignaciones de
fondos, cuando los problemas exceden las capacidades del RP/AF o
cuando son de naturaleza critica.

Brindar seguimiento, a través de los RP/AF o de los MCP, a las reprogramaciones o
extensiones de actividades y las correspondientes reasignaciones de fondos, que los RP/AF
de subvenciones regionales presentan al pleno del MCR y al Fondo Mundial para su
correspondiente aval, con el fin de mejorar el desempeiio de la subvencién que les compete.

Articulo 22.- DE LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD

La Comision de Sostenibilidad es el responsable de identificar y promover en las propuestas
regionales, actividades de sostenibilidad y aumentar el financiamiento nacional para acabar con
las epidemias de VIH, Tuberculosis y Malaria, creando sistemas para la salud resilientes vy
sostenibles.

Tiene como funciones principales:

a.

Desarrollar un proceso de fortalecimiento de capacidades en la regidon para la planificacién
y disefo de proyectos que consideren invertir en los sistemas de salud sostenibles.
Promover espacios de intercambio de experiencias y formacién (Cooperacién Sur-sur) sobre
como los paises pueden aumentar progresivamente el financiamiento nacional destinado a
la salud y en particular a las tres enfermedades.

Promover la gestidon y movilizacién de recursos humanos, materiales y financieros para la
implementacién de planes, propuestas y acciones contra el VIH, Tuberculosis y Malaria.
Promover la inclusién de elementos clave de sostenibilidad de la respuesta regional al VIH,
Tuberculosis y Malaria, en los planes estratégicos nacionales.

Desarrollar y promover la implementacidn de estrategias regionales de sostenibilidad de la
respuesta para el control y eliminacién del VIH, Tuberculosis y Malaria.

Desarrollar y Gestionar estrategias, alianzas y coordinaciones, para la sostenibilidad del
funcionamiento técnico y administrativo del MCR.

Articulo 23.- DE LA COMISION TECNICO Y POLITICAS

Tiene como fin apoyar la consecucién de los objetivos de los planes estratégicos regionales para

fortalecer la respuesta regional y las disposiciones procedentes del COMISCA en las tres
enfermedades.

Tiene por como funciones principales:

a.

Asegurar la vinculacién y coherencia entre proyectos, iniciativas regionales y programas
financiados por el Fondo Mundial u otros donantes, con los demds programas nacionales de
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salud y desarrollo en cada uno de los paises en donde se implementen las inversiones
regionales en los temas de Malaria, VIH y Tuberculosis, vinculados al MCR.

Promover y dar seguimiento al desarrollo e implementacion de politicas de
cofinanciamiento, de las intervenciones clave que asumen los paises en las subvenciones
financiadas por el FM u otros cooperantes, en las tres enfermedades, a fin de contribuir a la
sostenibilidad de las intervenciones.

Promover la elaboracién e implementacién de los planes estratégicos regionales y
operativos para VIH, Tuberculosis y Malaria.

Dar seguimiento a laimplementacién de los planes estratégicos regionales y operativos para
VIH, Tuberculosis y Malaria.

Apoyar la elaboracién de informes al COMISCA vy la difusién de informacion a través de los
actores claves nacionales y regionales.

Proponer el desarrollo de documentos técnicos y politicos, necesarios para el marco de
gobernanza del MCR y su articulacion con la SE-COMISCA y otras instancias regionales,
afines al trabajo del MCR.

Articulo 24.- DEL COMITE DE ETICA

Serd un comité Ad-hoc del MCR, conformado por 3 miembros de la asamblea que no tengan
conflictos de interés reales o aparentes para resolver situaciones descritas en la Politica de Eticay
Conflicto de interés del MCR que no puedan ser resueltas por la Junta Directiva del MCR.

El comité sera activado por la JD cuando existan situaciones de real o potenciales conflictos de
interés que no pueda resolverse a través de las estructuras internas ya establecidas y que amerite
un analisis imparcial de la situacién.

Tiene como funciones principales:

a.

Analizar conflictos de interés, potenciales o reales tanto pasados como actuales, a fin de
ofrecer recomendaciones a la JD del MCR para resolver el problema planteado.

Emitir informes solicitados por la Junta Directiva del MCR sobre proyectos o programas de
trabajo que impliguen acciones en seres humanos, utilizacion de sus datos personales o de
muestras bioldgicas de origen humano o empleo de agentes bioldgicos u organismos
genéticamente modificados en poblaciones.

Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de las buenas practicas de proyectos y
programas de salud gestionados o apoyados por el MCR, en relacidon con los derechos e
intereses de personas con VIH o afectadas por Tuberculosis y Malaria.

Evaluar todo proyecto o programa de investigacion o intervencion en salud que se pretenda
realizar en relacion con VIH, Tuberculosis y Malaria a través del MCR, principalmente los
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gue puedan afectar de modo directo o indirecto a los derechos fundamentales de las
personas, al bienestar de las poblaciones y a los intereses vinculados a la defensa y
proteccion del medio ambiente.

Regirse con base al presente Reglamento o lineamientos operativos que se genere para tal
fin.

Los miembros o no del MCR, seleccionados para conformar el comité deberan firmar la declaracidn
de independencia de los miembros independientes del Comité de Etica y Conflicto de Interés del
MCR. (Ver anexo 1)

Articulo 25.- ESTRUCTURAS DE APOYO Y COORDINACION

A.

El Secretariado Técnico del MCR, tienen las siguientes funciones:

Cumple funcién administrativa para la ejecucién plan operativo y presupuesto del MCR
proporcionado por el Fondo Mundial.

Apoya el seguimiento e implementacién de las decisiones del MCR. Asi como la
coordinacion de la informacidn y de la logistica de las reuniones.

Reporta ante el Fondo Mundial y comunica a la SE-COMISCA los indicadores de desempefio
definidos para el MCR y mantiene actualizados el directorio de contactos y herramientas
de monitoreo.

Apoya los procesos de induccién a nuevos miembros y socios claves.

Elabora las minutas y actas de las reuniones del MCR.

Apoya el seguimiento y reporte de los Planes Estratégicos Regionales y plan operativo
anual, los cuales deberan estar en concordancia con el Plan de Salud de Centroamérica y
Republica Dominicana.

Responsable del resguardo de informacién, actas y activos del MCR.

Responsable del aprovechamiento efectivo de los recursos humanos y financieros del
Fondo Mundial para sufragar los gastos operativos con base a la Politica de financiamiento
del FM para los MCR.

El Secretariado Técnico del MCR, idealmente, debe ser independiente de las oficinas del
RP/AF a fin de limitar los conflictos de interés y su personal debe responder ante el MCR en
su conjunto, y no solo ante un sector constituyente o miembro en particular.

Coordina la documentacién y la difusiéon de los procesos importantes del MCR como, por
ejemplo, la elaboracién de propuestas, la designacion o aval del RP/AF y los procesos de
seleccion de los miembros.

El personal del Secretariado Técnico del MCR debe disponer de términos de referencia
claros, ser seleccionado mediante un proceso transparente y documentado con base a su
capacidad para desempenar la funcidn y ser evaluado anualmente.

Facilitar las coordinaciones entre los miembros del MCR, socios y alianzas estratégicas.
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- Responsable de implementar la politica de comunicaciones del MCR.
- Elabora los informes técnicos de resultados del MCR.

B. La Secretaria Ejecutiva del COMISCA:

- Serd el garante del seguimiento del trabajo del MCR conduciendo el proceso regional y
asegurando con la Presidencia Pro Tempore (PPT) correspondiente que se retomen los
temas inconclusos a fin dar continuidad del trabajo regional.

- Dara seguimiento a los acuerdos de cada una de las reuniones junto con la PPT COMISCA.
- La SE-COMISCA designara un funcionario técnico como referente para el Mecanismo.

- El funcionario técnico de la SE-COMISCA, es responsable de asegurar que las propuestas
resultantes de las instancias regionales operativas tengan visién de integracién regional y
gue coadyuven la labor de los Estados, asi también de resguardar la institucionalidad del
SICA.

- Elfuncionario de SE-COMISCA es responsable de asegurar que las propuestas resultantes de
las instancias regionales operativas tengan visidon de integracion regional y que coadyuven
la labor de los Estados, asi también de resguardar la institucionalidad del SICA.

- La SE-COMISCA sera el enlace entre el COMISCA y el MCR para solicitar la inclusion de temas
prioritarios en la agenda de reuniones del COMISCA y otros aspectos que considere
comunicar o tramitar ante dicha entidad.

C. EICOMISCA

- Reconoce al MCR como parte de la institucionalidad del sector salud regional.

- La Presidencia Pro Tempore del COMISCA brindara acompafiamiento a la presidencia del
MCR, estableciéndose los mecanismos y canales de comunicacidn para este proposito.

- Los miembros de los Ministerios y Secretarias de Salud designados ante el MCR, debe
propiciar la implementacién de las acciones técnicas consensuadas a nivel regional en su
jurisdiccion nacional, por medio de los canales respectivos dentro de su Institucion,
impulsando con ello el trabajo técnico dentro de las instancias nacionales de los paises del
SICA.

Articulo 26.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS

Para el desarrollo de las reuniones de la Asamblea Plenaria (presenciales o virtuales), se seguirdn
las siguientes reglas y procedimientos:

a) LalJunta Directiva a través de la presidencia convocara a reuniones ordinarias presenciales
al menos 30 dias de anticipacidén y 7 dias cuando sea virtual.

b) Se realizaran una (1) reunién ordinaria por afio, en modalidad presencial o virtual, con todos
los sectores miembros del MCR.



d)

f)

g)

h)

j)

k)

En el caso que el pais designard a un representante para asistir a alguna reunién presencial
convocada por el MCR, éste tendra los mismos derechos y deberes que los titulares y
suplentes.

Asimismo, podra reunirse extraordinariamente sean de forma presencial o virtual. Las
reuniones extraordinarias se realizaran en el lugar y fecha que determine la Junta Directiva
y deberdn ser convocadas al menos 15 dias previos a la reunidn y en casos excepcionales
podra realizarse la convocatoria al menos 7 dias previos a la reunion.

Se podran convocar reuniones presenciales o virtuales para cada una de las estructuras
organizativas, de acuerdo con la programacién establecida por los grupos o comisiones del
MCR, o de forma extraordinaria cuando sea necesario.

El pais o miembro que no participe en las reuniones presenciales y/o virtuales, de no
manifestar lo contrario por escrito, se adhiere de forma automatica a las decisiones
tomadas por mayoria simple en las mismas.
Cada miembro del MCR debera informar a su autoridad superior, equipos técnicos locales y
actores claves los acuerdos y planes establecidos a nivel regional, asi como las decisiones
tomadas en el pleno del MCR o sus Comisiones de Trabajo o Grupos Técnicos.
Las reuniones serdan dirigidas por la presidencia del MCR y en su ausencia, la vicepresidencia
podra ejercer ese rol, asistidos por la secretaria de la Junta Directiva.
Para la efectividad de las reuniones de Asamblea del MCR estas deberan desarrollarse de
manera ejecutiva y restringiéndose al contenido establecido en la agenda. Se tendran como
puntos fijos de agenda en las reuniones ordinarias:

- Verificacién de quérum

- Lecturay aprobacién de la agenda

- Establecimiento de conflicto de interés.

- Informe de avance de: Plan operativo, Planes estratégicos Regionales y/o planes de
trabajo de las comisiones de trabajo.

- Acuerdos finales de la reunion ordinaria y firma in situ.

Los miembros del MCR que deseen abordar un tema especifico lo haran del conocimiento
de la presidencia con la debida antelacion, para que el mismo sea incluido en la agenda de
la reunion.

El Secretariado Técnico del MCR remitira a los miembros, con un minimo de siete dias
previos al inicio de la reunidn, la agenda provisional y los documentos relacionados con los
temas a tratar. De igual manera el acta firmada con los acuerdos finales los enviara a los
miembros en un plazo no mayor a 7 dias calendario posterior a la reunion.

Las actas de las reuniones plenarias, realizadas en modalidad virtual, seran remitidas a los
miembros con derecho a voz y voto que participaron de la reunién, para su aval, el cual
deberd ser remitido a mas tardar 3 dias calendario posterior a la recepcién del acta, y en el
caso de no recibir respuesta se dara por entendido que no hay observaciones, objeciones,
ni recomendaciones y que el acta es aprobada.

Las actas de las reuniones plenarias, realizadas en modalidad virtual, deberan ser firmadas
en formato digital por las/os integrantes de la Junta Directiva.
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n)

o)

Las actas de las reuniones plenarias, realizadas en modalidad presencial. Deberdn ser
firmadas por todos los miembros del MCR con derecho a voz y voto, que participaron de la
reunion.

Las actas de las reuniones virtuales de las comisiones del MCR, seran firmadas en formato
digital por la coordinacién y uno de los integrantes de la comisién, designado en la reunion;
y respaldada con el aval del resto de integrantes enviado por correo electrénico, a mas
tardar 3 dias calendario posterior a la recepcién del acta, y en el caso de no recibir respuesta
se dard por entendido que no hay observaciones, objeciones, ni recomendaciones y que el
acta es aprobada.

Articulo 27.- QUORUM
Para que una sesidon de Asamblea o toma de decisiones sea considerada valida sera necesario que
exista la mitad mds uno de los miembros que tienen derecho a voto, incluyendo la mitad mas uno
del sector de gobierno.

En las reuniones de las estructuras organizativas del MCR, se requiere la mitad mas uno de los
miembros de esa comisién o grupo, para establecer el quérum y definir responsables de dar
seguimiento a los acuerdos.

El Secretariado Técnico del MCR constatara que los participantes sean miembros acreditados.

Articulo 28.- SISTEMA DE VOTACION

La votacion sobre los acuerdos y acciones del MCR se hard de la siguiente manera:
a) Votacion presencial:

Las decisiones en el pleno del MCR y Junta Directiva seran tomadas por los presentes en la
reunion que tengan derecho a voto, buscando el consenso de los acuerdos, orientados al
bien comun que prevalezca sobre el interés particular

Si no hubiera consenso, los acuerdos seran tomados por mayoria simple del quérum
establecido.

Las decisiones adoptadas por la Asamblea son vinculantes para todos los miembros,
inclusive los ausentes.

En todos los casos el voto es uno por organizacidn ya sea que participe el miembro titular,
suplente o un representante acreditado.

Los miembros con voz y voto tendrdn derecho a abstenerse de votar.

En caso de empate, la Presidencia de la Junta Directiva del MCR tendra su derecho a emitir
voto adicional.
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b) Votacion virtual:

Eventualmente habrd procesos en donde la votacion se hara por medio de correo electrénico u
otra herramienta digital, en un periodo de tiempo establecido, el cual sera determinado por la
Presidencia.

La votacion sera contabilizada de la siguiente manera:

e Sector de Gobierno: 8 votos validos, 1 por pais
e Sector de Sociedad Civil: 3 votos validos, 1 por organizacidn
e Sector de Cooperacién: 4 votos validos, 1 por organismo de cooperacion

Con un total de 15 votos validos, se dard por cerrada la votacion cuando exista la mitad mas uno de
los votos de acuerdo con el quorum establecido.

Quien no responda en el periodo sefialado se adhiere a lo establecido por mayoria simple.

CAPITULO V
SOBRE INCORPORACION Y SELECCION DE NUEVOS
MIEMBROS

Articulo 29.- INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS

La Junta Directiva definira el perfil de organizaciones que contribuyan a la respuesta regional, que
puedan ser incorporadas al MCR y estudiard las solicitudes recibidas por escrito sobre el interés de
diferentes organizaciones para ser incorporados en el MCR. (Ver anexo 2)

Las solicitudes que cumplan los criterios de inclusidn serdn presentadas a la Asamblea del MCR para
su aprobacién y en casos que el MCR establezca la conveniencia de integrar a una organizacion al
mismo, se invitard a dicha organizacién para que participe.

Articulo 30.- ELECCION DEL SECTOR DE SOCIEDAD CIVIL

El MCR a través de su Junta Directiva conformarda un petit comité con el fin de definir el proceso de
convocatoria, seleccion e incorporacion de miembros de la sociedad civil en el MCR para el proximo
periodo de la Asamblea, cumpliendo con los siguientes principios:

- Elaborar y publicar un documento que establezca el proceso y las normativas a seguir en la
postulacion y seleccidn de los representantes de la sociedad civil a través de su propio
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sector constituyente y que cumpla con el perfil y los requisitos establecido el presente
Reglamento, para ser parte de este mecanismo.

- personas afectas que pertenecen o estén activamente vinculadas directamente a los
proyectos que se estdn implementando con financiamiento del Fondo Mundial en el ambito
de accién del MCR.

- Realizar convocatoria publica de postulacidn de organizaciones que puedan ser parte de
organizaciones regionales, redes, movimientos sociales, grupos de personas afectas que
pertenecen o estén activamente vinculadas directamente a los proyectos que se estan
implementando con financiamiento del Fondo Mundial en el &mbito del MCR.

- Laseleccion del representante del sector de la sociedad civil para un subsector? se realizara

con base en los principios de mérito, idoneidad y transparencia, de acuerdo con el proceso
descrito en el documento o normativa aprobada por el MCR para el propdsito.
Los asociados de la sociedad civil, incluidas las Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
las personas que viven al menos con una las tres enfermedades o estan afectadas por ellas
y las poblaciones clave afectadas deben mantener vinculos estrechos con sus comunidades
y el sistema de salud de cada pais con el fin de poder proporcionar informacién sobre la
calidad y la repercusién de los programas.

- El proceso de seleccidon de los miembros que representaran a sus organizaciones ante el
MCR deberad ser realizado por su propio sector constituyente basandose en criterios claros
y tomando en cuenta la experiencia pertinente en materia VIH, Tuberculosis o Malaria, asi
como la capacidad de los miembros para relacionarse con su sector constituyente. Este
proceso debera estar debidamente documentado, como lo establecen los Términos de
referencia definidos para la eleccién.

- La documentacioén relativa al proceso de seleccion de los miembros del MCR debe hacerse
publica.

- En el caso de no existir una ONG, asociacion, grupo comunitario, red u otra instancia que
pueda representar a un subsector en la sociedad civil, el MCR podrd nominar o hacer
convocatoria publica a personas reconocidas en la region que cumplan con el perfil,
competencias y el reconocimiento de los demads sectores del MCR para representar a ese
subsector dentro del MCR.

- De no existir postulaciones de organizaciones que cumplan el perfil necesario para ocupar
el puesto en el MCR, se podran seleccionar a las organizaciones de sociedad civil que ya
forman parte del MCR, para un periodo consecutivo adicional.

- Laeleccion de representantes de sociedad civil sera para un periodo de 3 afios, iniciando el
1 de julio del afio en curso en el cual se realice la eleccién y finalizard el 30 de junio del afio
en que se cumplan los 3 afios de la eleccidon. En casos de fuerza mayor que impidan
completar el proceso de eleccidén de representantes de Sociedad Civil, el inicio o finalizacién
de este periodo puede ser modificado con el aval del pleno.

9 Se entiende por subsector dentro del sector de la sociedad civil a los representantes para cada una de las enfermedades (VIH,
Tuberculosis y Malaria).



CAPITULO VI
COORDINACION CON ACTORES CLAVE

Art. 31. MECANISMOS DE TRABAJO CON LA PPT DEL COMISCA Y FLUJOS DE COMUNICACION

La Junta Directiva del MCR trabajara con la Presidencia Pro Tempore del COMISCA (PPT) segun
rotacion establecida en el Reglamento del COMISCAC: Belize, Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panamad y Republica Dominicana, a fin de posicionar el trabajo del MCR como
instancia técnica del COMISCA en los temas de su competencia y dando seguimiento a los planes
de trabajo aprobados por el COMISCA.

Los miembros del MCR de cada una de las PPT tendran la responsabilidad de participar y
retroalimentar a la junta directiva sobre lo acordado en las reuniones desarrolladas por la PPT e
informaran sobre los plazos y fechas para la remision de informacién requerida por la PPT. Un
miembro de la PPT del COMISCA por delegaciéon de la Presidencia del MCR, podrd asumir sus
funciones y representacion en las actividades desarrolladas por la PPT.

Se realizaran reuniones de Junta Directiva en los paises que ostentan la Presidencia Pro Tempore
del COMISCA, para dar induccién a los miembros de Pais, seguimiento oportuno al POA vy
cumplimiento de los acuerdos del MCR y resoluciones del COMISCA.

La informacidn se canalizara a través del Secretariado del MCR, quien serd el encargado de
monitorear los avances de cada periodo y elaborar los reportes correspondientes.

La Junta Directiva y la Secretaria Técnica del MCR, trabajaran en conjunto con la SE-COMISCA para
dar cumplimiento a las resoluciones del COMISCA en el marco del MCR y asegurar la
implementacién de los planes de trabajo.

Articulo 32.- ARTICULACION DE TRABAJO CON LOS MCP

Uno o mads representantes de los Mecanismos de Coordinacién de Pais (MCP), de los paises
miembros del SICA, podran ser convocados a formar parte de las comisiones o grupos de trabajo
que defina el MCR, con el fin de apoyar la articulacién e intercambio de informacién, de las
subvenciones nacionales y regionales en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria, que se ejecutan
en los paises miembros del SICA.

10 Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Reptblica Dominicana
(COMISCA) y su Secretaria Ejecutiva (SE-COMISCA). Adoptado el 5 de diciembre 2017
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La representacién de los MCP ante el MCR, podra ser definida serd definida entre los representantes
propuestos de los MCP de la region del SICA, con el respectivo aval del pleno o autoridades de su
MCP.

La coordinacion y comunicacion con los MCP tendra los siguientes objetivos:

1) Contribuir a la articulacion y complementariedad de las intervenciones de los proyectos o
subvenciones nacionales, con las intervenciones de los proyectos o subvenciones regionales
en los temas de VIH, tuberculosis y Malaria.

2) Apoyar el monitoreo estratégico de la respuesta al VIH, Tuberculosis y Malaria en la regiéon
del SICA, a través del analisis de informacion estratégica y generacién de recomendaciones
en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria, que promueva la toma de decisiones que
fortalezcan la capacidad de respuesta en la region.

3) Fortalecer el intercambio de buenas practicas, informacién estratégica y experiencias
exitosas, de las intervenciones que ejecutan los diferentes socios de la cooperacién a nivel
nacional o regional.

4) Facilitar el apoyo técnico en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria, que las agencias de
cooperacion, u otros socios estratégicos del MCR puedan brindar a los MCP de la region del
SICA.

5) Apoyar al MCR en actividades de seguimiento a la implementaciéon de subvenciones
regionales de VIH, Tuberculosis y Malaria, en las cuales el MCR no pueda participar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GENERALES

Articulo 33.- FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS

El MCR y los Receptores Principales o administradores financieros de proyectos regionales
provenientes del financiamiento del Fondo Mundial u otros donantes vinculados al quehacer del
MCR, deberdn vigilar en todo momento la transparencia en los procesos de adjudicacion y el buen
manejo de los recursos de los diferentes proyectos que se implementen en el marco de las
propuestas de la region.

El MCR facilitarda el desarrollo, revisién y aprobacién de propuestas, planes y acciones que aporten
y apoyen una mejor respuesta regional al VIH, Tuberculosis y Malaria. Debe vigilar que las
propuestas y planes regionales se desarrollen de manera efectiva y oportuna.
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En el caso que el donante sea el Fondo Mundial, el MCR elabora las propuestas y presentara las
solicitudes basadas en planes estratégicos de calidad y acordes al nuevo modelo de financiamiento,
por lo que deberd presentar:

Disefio y envio de una nota conceptual, elaborada bajo un amplio proceso participativo
segun los requerimientos del Fondo Mundial.

La solicitud de financiamiento se debe apegar a las caracteristicas clave establecidas en el
nuevo modelo de financiamiento del Fondo Mundial

Se presentaran propuestas, en concordancia con los objetivos estratégicos del nuevo
modelo de financiamiento del Fondo, asi como con las prioridades regionales establecidas
por el MCR y el COMISCA.

En caso de que el MCR gestione cooperacién con otros donantes las propuestas deben ser
formuladas y gestionadas juntamente con la SE-COMISCA y conocidas por el COMISCA segun
corresponda

Los Receptores Principales (RP)/AF de fondos destinados al MCR deben:

Presentar un plan de administracién de la propuesta para su aprobacién, asi como lo
relacionado a los tiempos, formas y medios de adjudicacién de proyectos especificos a los
subreceptores (unidades ejecutoras) al inicio de la ejecucion de cada proyecto especificos a
los subreceptores (unidades ejecutoras) al inicio de la ejecucién de cada proyecto.

Por lo menos dos veces al aio, dar informes completos de ejecucion, informacidn técnica e
informacién administrativa y financiera de los avances de la subvencién.

Validar con el pleno del MCR, los informes de progreso a presentar al Fondo Mundial.

Los Receptores Principales (RP)/AF de Propuestas regionales vinculadas al MCR deben:

Socializar con el MCR, los informes de progreso presentados al Fondo Mundial u otros
donantes vinculados al quehacer del MCR.

Cumpliendo con el mandato del COMISCA, sobre el alcance del MCR, este dara seguimiento a
proyectos especificos, que estén contemplados en el sistema de planificacion, monitoreo y
evaluacién del Plan de Salud de Centroamérica y Republica 25

Dominicana vigente, asi como a temas o areas de trabajo identificados directamente por el
COMISCA.

Ademas, el MCR serd el responsable en conjunto con la SE-COMISCA de garantizar!

Armonizar la respuesta regional a la malaria.

Considerar la participacién y tomar en cuenta a todos los sectores constituyentes del MCR,
y principalmente a las personas que viven con las enfermedades y/o estan afectadas por
ellas.

11 Esto basado en los acuerdos a los “Lineamientos de los Socios del Comité Estratégico y Operativo para la Preparacién y
Aprobacidn de las Operaciones de Pais”, IREM. Febrero 2018, pag.5
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- Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones del COMISCA relacionadas a los
temas de VIH, Tuberculosis y Malaria.

- Prestar asesoramiento técnico sobre la situacién del VIH, Malaria y Tuberculosis en la
region de Centroamérica y Republica Dominicana.

- Preparar y supervisar las operaciones en los paises en coordinacién con el administrador
de los recursos y la SE-COMISCA.

- Acompaiiar en el monitoreo estratégico de los proyectos financiados por el Fondo
Mundial.

- Preparar en conjunto con los administradores de los recursos, el informe anual para la SE-
COMISCA que se compartira en las reuniones ordinarias anuales.

Articulo 34.- REMUNERACION A MIEMBROS Y GESTION DE CONTRAPARTIDAS

Los miembros del MCR no recibirdn dieta o remuneracion alguna por su participacién en dicho
mecanismo. En los casos en que los delegados(as) tengan que participar en reuniones fuera de su
pais, se gestionardn los pagos correspondientes a gastos de viaje y vidticos sobre la base de la
tabla que el donante o administrador de fondos utilice.

Los gastos generados por la movilizacién de los miembros del MCR podran ser apoyada por las
agencias de cooperacién y organismos internacionales.

Anualmente se gestionara un reporte de contrapartidas de los socios y miembros del MCR, para
documentar el aporte y reportar en el informe de resultados anual del MCR.

Articulo 35. RENUNCIA O CESE DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Las instituciones, organizaciones y agencias, representadas en el MCR podran renunciar a su
participacién dentro del MCR, presentando una notificacion por escrito a la Presidencia del MCR, la
gue podra tener efecto inmediato o sujeto a la temporalidad expresada en la carta enviada por la
institucion, organizacidn y agencia de cooperacion representadas en el MCR.

Si la persona que representa a la organizacion cesa funciones en la misma, debera notificar a la
presidencia del MCR para que se gestione la participacién del nuevo representante

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36.- DE LOS ASUNTOS NO CONSIDERADOS

Lo no reglamentado en el presente documento y que sea de cardcter general para el MCR, serd
resuelto por la Junta Directiva del MCR y notificado a la Asamblea plenaria.



Articulo 37.- DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado unicamente mediante el voto de la mayoria de los
miembros con derecho a voto.

Articulo 38.- CONOCIMIENTO Y DIFUSION

El MCR dara a conocer y difundira este Reglamento Interno a todos sus miembros y estructuras de
apoyo, para lo cual colocard en su sitio web de forma permanente y enviara por correo electréonico
a cada uno de sus miembros, ademas de entregar un ejemplar del referido Reglamento a cada uno
de sus miembros y colaboradores en la primera reunién de Asamblea Plenaria. En ningun caso, los
miembros y colaboradores argumentaran el desconocimiento de este Reglamento como motivo de
su incumplimiento.

Articulo 39.- ENTRADA EN VIGOR.
El presente Reglamento entrard en vigor a partir de Noviembre 2023.
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ANEXO |

DECLARACION DE INDEPENDENCIA DE LOS MIEMBROS INDEPENDIENTES DEL
COMITE DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES DEL MCR

Declaro bajo pleno conocimiento y a conciencia que después de haber leido los criterios
establecidos en la Declaracion de conflicto de interés del MCR, soy elegible para servir
como miembro independiente de dicho Comité. Me comprometo a cumplir con mis
funciones y responsabilidades como miembro del Comité en defensa y salvaguarda de los
intereses del MCR y del Fondo Mundial y no voy a solicitar ni aceptar instrucciones, con
respecto al desempefo de estas funciones desde cualquier circunscripcion del Fondo
Mundial, de miembros del MCR, incluyendo cualquier gobierno, organizacion politica u otra
autoridad, que no sea a través de las instrucciones de la Junta Directiva.

En caso de que cualquier cambio o conflicto de interés en la relacion con el MCR y el Fondo
Mundial con respecto a los criterios de independencia, informaré inmediatamente al
presidente (a) de la Junta Directiva del MCR.

Nombre y Firma:

Numero de identidad:

Fecha (DD/MM/AA):
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ANEXO 2
FORMATO CARTA DE PRESENTACION PARA SOLICITAR INCORPORACION AL MCR

Lugar y Fecha

(Colocar nombre de la persona que ostenta el cargo de Presidencia)
Presidencia del MCR

Presente

Por este medio someto a su consideracion la solicitud de que (nombre de la organizacion)
sea incorporada como miembro del Mecanismo Coordinador Regional en VIH, Tuberculosis
o Malaria.

La OrganizacCion.........c.ccoceoeeerereseeeeeeeeee e , juega un rol en la respuesta nacional
o regional a (VIH), (Tuberculosis) y (Malaria). Especificamente nuestra organizacion
implementa los siguientes programas o0 acciones en el pais...........cccocevvviiieiiennnn.. o la
=Yoo ) o T

Nuestro interés en pertenecer al MCR es debido a....................cooenii
Adjunto ademas el curriculum de la organizacion.
Sin otro particular los saluda muy atentamente

Nombre y firma del representante
Institucion

34



ANEXO 3.

FORMULARIO PARA SOLICITAR INCORPORACION AL MCR

El siguiente formulario debe ser completado y adjuntado a la carta de solicitud de

incorporacion al MCR
Criterios para la valoracion de la informacion de cada ltem:

35

Puntaje: 0 1 2 3
Descripcion | No hay Informacién | Informacién | completa y
informacion | incompleta | completa verificable
Valoracion
Item Descripcion (para uso del
MCR)
1. Datos de la organizacion I:;ntaje maximo
A. Nombre
B. Tipo de organizacion
(Gubernamental, no
gubernamental, agencia de
cooperacion internacional,

proyecto de
internacional)

cooperacion

C. Nombre de Director/a o
representante legal

D. Nombre de la persona contacto

E. Direccion

F. Teléfono

G. E-mail

2. Antecedentes del trabajo de la
organizacion en VIH, Tuberculosis o
Malaria en la regién
A. Describa las lineas y/o areas de
trabajo en VIH, Tuberculosis o
Malaria
B. Identifique los proyectos
especificos en VIH, Tuberculosis
o Malaria que ha implementado
C. Identifique las actividades en
VIH, Tuberculosis o Malaria que
ha implementado

Puntaje maximo
24




D. Describa cémo se vincula el
quehacer de su organizacion con
los Planes Estratégicos
Regionales del MCR

E. Lugar en donde se encuentra la
oficina principal

F. Paises en los cuales tiene
presencia.

G. Sector al que representa
(Gobierno, Sociedad Civil o
Cooperacion Internacional)

H. Adjuntar documentacion que le
acredita como representante del
sector

3. Desarrollo organizacional y fuentes
de financiamiento

Puntaje maximo
18

A. Fecha de constitucion de la
organizacion

B. Numero de personas que
prestan servicios en la
organizacion

C. Describa la estructura
organizacional

D. ¢Cuenta la organizacion con un
plan de trabajo? Cada cuanto lo

actualizan
E. Identifique las fuentes de
financiamiento de la

organizacion

Identifique cual seria la fuente de
financiamiento para costear los gastos
de la organizacién para asistir a las
reuniones del MCR. EI MCR como
mecanismo de coordinacion, no
cuenta con presupuesto propio razén
por la cual toda nueva organizacion
debe identificar la fuente de fondos
para financiar su participacion en las
reuniones ordinarias o extraordinarias
del MCR
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ANEXO 4
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL MCR

Yo, , €n representacion de , con Numero de

pasaporte/Documento de Identidad , de nacionalidad

declaro en virtud de mi representacidon como miembro(Titular o suplente)

, adoptar y dar fiel cumplimiento a los principios y normativas descritas
en el Codigo de ética del Mecanismo de Coordinacion Regional (MCR), el cual me fue
proporcionado en fecha 16 de junio, en la ciudad de San Salvador, Republica de El

Salvador.

Nombre:

Cargo:

Firma:

Fecha:




ANEXO 5

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES MCR
Yo, , en representacién de , con NUumero de
pasaporte confirmo con mi firma que, me comprometo a cumplir con las normas

éticas y seguir los procedimientos establecidos en la Politica de Conflicto de Interés del Mecanismo
de Coordinacion Regional.

En mi calidad de miembro del Mecanismo de Coordinacion Regional (MCR), me comprometo no
votar, no ser parte de la toma de decisiones o tomar una posicion sobre un tema sobre el que tenga
o pudiera tener un conflicto de intereses o un interés que razonablemente podrian estar en conflicto
con la nocion de equidad en el tratamiento de los asuntos de la MCR.

Existe un conflicto de intereses real o un potencial conflicto de interés si tengo un interés monetario
directo o indirecto o privado independiente, en un asunto o transaccion en cuestion. Si no cumplo
con esta disposicidn, incurro en el riesgo de exclusion del MCR y me someto a las sanciones
disciplinarias que corresponden.

Si creo que tengo un conflicto de intereses o potencial conflicto de intereses con respecto a un
tema especifico, no voy a dejar de informarlo en la reunién pertinente. Voy a describir la naturaleza
del conflicto, reconociendo que tengo un interés privado o monetario, directo o indirecto, por
separado, en o alrededor de la consideracion de la transaccion. Entonces me retiro de la revisidon y
votacién del presente asunto. Al anunciar un conflicto de intereses o potencial conflicto de interés,
abandonare la sala durante la reunién del MCR donde se esté dando este conflicto hasta el final de
la discusion, y me abstendré de participar de las discusiones y votar sobre el tema especifico.

En el caso de que yo tuviera alguna pregunta o si necesito ayuda para la interpretacion de estas
normas éticas o cualquier otro tema relacionado con los conflictos de interés, me pondré en
contacto con el/la presidente, la Junta directiva o el apoyo de la Secretaria de MCR para su
clarificacion y respuestas a cdmo proceder qué hacer para participar o no participar en una
determinada votacion.

Si con antelacién he sido informado de los temas a tratar, voy a tener la oportunidad de solicitar una
respuesta por escrito, si por cualquier razon la agenda del dia incorpora nuevos temas que tratar en
la reunién y bajo alguno de los cuales podria yo estar en un potencial conflicto de interés, solicitare
clarificacion al momento oportuno y acatare los procesos establecidos en la politica de conflicto de
interés que ahora ratifico conocer en su totalidad.

Nombre:

Miembro del MCR (marque con una X): Titular Suplente

Firma

Fecha:
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Seccion 2: Por favor responda a todas las preguntas que siguen. Cuando haya terminado, coloque
sus iniciales en el espacio indicado al pie de la pagina.

1.
2.
3.

¢ En qué organizacion/institucion trabaja usted?
¢ Qué cargo ocupa?
¢, Es usted miembro de la Junta Directiva de alguna organizacion? SI [] NO []
En caso afirmativo, por favor enumere la(s) organizacion(es).

¢, Es usted propietario, copropietario 0 accionista de un negocio privado?
SI [ ] NO [] En caso afirmativo, por favor enumere el /los negocio(s).

¢ Disfruta actualmente alguna de sus organizaciones o empresas afiliadas, anteriormente
enumeradas, como beneficiario principal o sub-beneficiario de una subvencion del Fondo
Mundial? SI [[] NO [] En caso afirmativo, por favor indique la organizacién /empresa /
institucion y el nombre del programa que lucha contra una enfermedad.

¢Algun pariente cercano suyo trabaja en alguna Organizacién/empresal/institucion que
actualmente funja como beneficiario principal o sub-beneficiario o contratista de bienes o
servicios de una donacién del Fondo Mundial, o tiene dicho pariente un interés propietario en
dicha organizacion? SI [ ] NO[] En caso afirmativo, por favor indique el nombre de la
persona, el cargo que ocupa, el nombre de la organizacién/empresal/institucion y el nombre del
programa que lucha contra una enfermedad.

¢ Ocupa usted un cargo dentro del MCR (Secretariado, grupo de trabajo, comision de trabajo,
comité etc.) SI [ ] NO[_] En caso afirmativo, por favor identifique el cargo:
e indique si desempefia una funcion rectora en el mismo (p. Ej., presidente, Vicepresidente,
secretario, etc.)
¢ Presenta la mision o las politicas de la organizacion para la cual usted trabaja un conflicto,
o tienen el potencial de presentar un conflicto, con la estrategia regional de lucha contra las
enfermedades (VIH, malariay TB)? SI [ ] NO [ ] En caso afirmativo, por favor indique
con cual enfermedad y la manera en que presentan un conflicto.

Por favor enumere toda afiliacion o situacion adicional que, en su opinidn, tiene el potencial
de crear para Usted un conflicto de intereses en sus funciones como persona vinculada al
MCR.

Firma
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