Herramienta de evaluacion de la eligibilidad y el desempefio
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Informacion del solicitante Lista de miembros del MCP y aprobacién de la solicitud de presupuesto
Haga clic agui pars abrir el Sistema de Gestidn de Contactos del Fondo Mundial
Mombre del MCP Fecha de la evaluacién| (% £1MCP certific que &l Sistena de Gestidn de Contactos del Fondo Mundial (con datas de todos |os miembras del MCP) es hasta z |z fecha, facha de
actualizacion:
01-Feb-18
RCM Mesoamerica 25-Jan-16 Par favor adjunts una copia escanezda de |z lista completa de los miembros del MCP que avalan que ‘Evaluacion de Desempefio’
MCR oficio MCR 009
2016.pdf
84.57 KB
isi Requisitos j iteri . , .
R&q.u!sms'de 4 Indicadar Epm_plas de Cm&”as.qe Documentacion presentada (Momero de{ Evaluacion del o
Elegibilidad del i cumplimiento de Evaluacien del TEEG ST e Explicacion
MCP Normas Minimas Desempefio = -
Tipo de Select Others L. Fully reruz2
Documente  fpanualde ME.  |“™FE™ | 30, jan-18
Descripeion Eﬂ;ﬂl-ltﬂ_J de r'gﬂrl;fltﬂﬂéenﬂ' El Manual de monitoreo Estratégico fue aprobado en
rategico del i
Como parte de su ne : Gesartolo el plan de monitored esrategic, hoyendo
presupuesto, el - El plan de monitoreo ~ [[Tipo de CCM Funding procesos definidos de menitoreo Apartirde-zmﬁse
MCP cuenta con un estratégico es impreciso; o esta  |Documents  |agreement . : TR o
i . : elaborara un plan especifico de monitoreo estrategico
plan de monitorec ohsolete; o no existe plan de Descripeion Acuerdo de -
estratégice que i 2gi nipbuinii reruze
Setals Igas q menitoreo estratégico. financiamients
actividades - EI MCP tiene un plan de Ic = Fe—— 30-Jan-16
i i - i ipo de versight plan . L
RE| a|concretas, las mon!tol'leo estcl;?j;g :;:u completo |- El plan de monitereo T En la pagina 4 del acuerdo de financiamiento entre
oy que incluye a ades, estrategico no especifica las ASF ] v
responsabilidades responsabiidades, calendario v | funci | calendario. mi el — - SISCAFM/MCR, establece un rubro para actividades de
individuales y/o de regu nesto : ¥ | funcion &5'; calendario, m & Descripcion | Plan Operativo anual monitoreo estratégico con un presupussto anual de S
los sectores o P E presupuesto. MCR dic 2015 25 140.00.
constituyentes, el EC |2 Add/ Ajouter/ Afiadir reruz2
calendario y el - El plan de menitorec S
presupuesto de estratégico esta actualizado e 30-Jan-16
mscinnrttq-re_o incluye actividades, funciones, EIMCR elabora de forma anual un Plan Operativo que
estrategico. calendario y presupuesto. consolida las actividades de gobernanza, actividades
relacionadas al Plan Estrategico de VIH, al Plan
Estrategico de Malaria y el Monitoreo estratégico al
Receptor Principal de la Subvencion de EMMIE
B Add /| Alouter / Afadir
Tipo de Owerzsight body terms | 1. Fully reruz2
Documento | of reference (TORs) Compliant 30-dan-16
) ) Descripcion | Manuzl dz Menitoreo En las paginas 24 a 27 del Manual de Monitoreo
-esEt:';trggﬂigg ﬁ:ﬂ':iggg;?a = NC Estrategico Estratégico del MCR, se encuentran los términos de
2 p - referencia de la comision de menitoreo estratégico, las
- siguientes competencias clave: |- B 0rgano de monitores Tipe de Mames and CVs of 02 i i ion v mé i
Requisito 3 [i"lgges‘tid-n ﬂnanpciera: i) estratégico no tiene ninguna de  [Documento | memoers competencias requeridas, eleccion y metodo de trabajo
Consciente de la conocimientos especiﬂc'os de |lascuatro competencias clave. —— - roruz2
importancia del e, - Descripcion  Curriculums de los
pol cada enfermedad; (i) gestion |IC B 30-Jan-16
"";”“:?”?D I de adquisiciones y suministros; i - £ érgano de monitoreo miembres d= 1 p Eneld 1o lamado Experienci cacional de |
Pl T =2 y " <ion y re:
g r; e%:lco.de.t | (iv) gestion de programa. El estratégico ha sido actualizands c:!ml_.lon y resumen de n el bucug\er 0 llama Gd perleﬂncm prc;testlon.a e los
ondo u? Ja | organo de monitoree para garantizar que cuenta con experiencia profesionall !nnl}m rols e : Coémﬁlons £ mon ol;eote I;ja elglco S8
EXIge que 1000s 105 estratégico debe estar las competencias clave e T INCluye &l nemire de 1o o répresentantss oe la comision,
MCP presenten y El MCP ha compuesto por poblaciones P : 9 Add/ Ajouter/ Afiadi un resumen de la experiencia en las areas requeridas de
sigan un plan de designado un clave afectadas y EC ) monitoreo estratégico y los Curriculums correspondientes
monitoreo organo permanente representante/s de personas |- £l 6rgano de monitoreo de la comision elegida en asamblea plenaria de mayo
estratégico para de monitoreo que viven con las enfermedadeq SSirategico tiene las cuatro 2015. Conforme a la gestion de conflicto de interés
estrategico, con la : 1 tencias cla i
todo el it o estan afectadas por ellas. competencias clave. Sergio Mentealegre ya no forma parte del MCR y asume
financiamiento que | Rg| g| E¥PEMENCA ¥ sus funciones Otoniel Ramirez, Secretario Regional de la
ha aprobado el competencias REDCA+ y Vicepresidente del Grupo Técnico de VIH del
Fondo Mundial. ”ECesaf'ﬂslpafa MCR
3 asegurar el . I
Dicho plan debe g |2 add / Ajouter / Afiadir
detallar las monitoreo : —
actividades de ES":?te_g'CG NC Tipo de CCM meeting minutas |1 Fully reruz2
monitores periodico. - No existe documentacion que || Documento Complint | 30 jan-16
estratégico, asi demuestre la creacion de un | Descripoion | Acta YO0 del MCR, " )
como describir el organc de monitoreo estratégico En la reunian plenaria del MCB celebrada en mayo
procese que _ Actas de reunién con fecha o deun grupe de monitorec I3 Add/ Ajouter/ Afadir 20 5._ se renovo la conforl_n_a_t:lon de Ias_ cc-mlsmnes_dg
utilizara el MCP donde se documenta el estratégico ad hoc trab_ajo. incluyendo la comision de menitoreo estrategico.
para incorporar a nombramient oficial o la Ic Pagina &
!ﬂts Prll'"‘-‘ds e eleccion de los miembros del |- EI MCP ha creado un grupo de IH Add [ Ajouter / Afadir
interesadas del organo C_Ie monitorec monitoreo estrategico ad hoc.
prog#ama en el estratégico del MCP. EC
maonitoreo
estratégico, - La documentacion aporta listas
incluides los de los miembres de un organo
miembros y los no de monitoreo estrategico
miembros del MCP, oficial/permanente.
:gcggpézsrem alos Tipo de Email communications | 1. Fully reruz2
constituyentes no Sitiiend Compliant IM-dan-16
ubernamentales y Descripcién [ , minutas 2 . .
g las personas qué‘ P in?;'::;:;;‘:::l WIE Decumentacion ju st_iﬂca_tiva subida a través de enlace
viven con las — —— externo: 1- Comunicaciones con &l RP: de manera
enfermedades yio I add/ Ajouter/ ARadir periédica y conforme al plan operative del MCR, se
estan afectadas por mantiene comunicacien constante con el RP de manera
ellas. virtual para discutir asuntes administratives y de procesos
en el marco de la subvencion de la EMMIE. 2- Informe
de reunién presencial de Junta directiva y secretariado
NC del MCR, agoste 2015: En la minuta de la reunion se
- No existe documentacion sobre detallan los elementos discutidos en cuanto al monitoreo
solicitud de opiniones o consultas estrategico y 1a aprobacion de los miembros del Comité
a las partes interesadas en los Tecnico Asesor de la EMMIE 3- Visita de Monitoreo
El drgano de - Documentacion justificativa de | Gltimoes seis meses. estrategico al RP, Junio 2015: Miembros de la comision
monitoreo las consultas, incluidas las visitag |~ de Monitoreo Estratégico sestuviersn una reunidn con
estratégico o el de monitoreo estratégico Elé d it PSIPASMO en Guatemala, para discutir elementos
MCP procuran | realizadas por el érgano de e 0{9‘1."0 e I";:‘og Pu‘;“ principales de la subvencién. 4- Informe de Monitoreo
obtener informacicn | meniteree estrategice o el MCP & I'I—?‘t eﬂglco; & 1 a Estrategice de Enere a Junie 2015 Producte del analisis
RE| C de actores que ne | como minimo una vez cada seis| solicita nha I'Jal?_ende Dp'"'DTtES de los informes presentados por el RP, se elaboro el
sean miembros del | meses, donde se recojan las pelro "D'I_l an_r{ea iza dD CD‘?S” ‘-‘15 presente informe gue fue compartide con les miembros
MCP y de personas | opinicnes de no miembros del Ia ‘1.5“?‘1 €5 Inleresadas durante del MCR, socies v Fonde Mundial. 5- Comparte
que viven con las MCP y de personas que viven 05 UILMOS Seis meses. informacion de Monitoreo Estrategico: Recopilacion de
enfermedades y/o | con las enfermedades y/o estan EC correos en donde se ha compartido infermacion de
estan afectadas por | afectadas por ellas o de - El érgano de monitereo menitoreo estratégico 8- Sclicita informacion a Mo
ellas. poblaciones clave afectadas. estratégico o el MCP ha miembros del MCR: Se adjunta copia de
realizade de manera proactiva comunicacienes en las que se ha sclictado apoyo de
consultas a las partes representantes de la sociedad civil y socios no miembros
interesadas durante los dltimos del MCR, relacionadas al Plan Estrategico Regional de
seis meses. Malaria, fortalecimiento de la sociedad civil, visitas de
verificacion de la subvencién, armoenizacion del Plan
estratégico regional de malaria con los planes nacionales.
7- Motificacién a miembros del Comité Técnico Asesor de
la EMMIE: Se ha conformado un comité técnico asesor
de la EMMIE, para que apoye de forma externa la
revision y avances de |a iniciativa Las tareas de
monitoreo es‘tratégic_o son compartidas entre la comision
de monitorec estrategice, la Junta Directiva v la
secretaria del MCR

E Add "Aiouter [ Aradir




solictado
financiamiento para
la malaria o se ha
aprobado con
anterioridad *** Si
lo estima necesario,
la Secretaria puede
cancelar el requisitol
de representacion
de las poblacicnes
clave para proteger
a los individuos.

Requisito 5

El Fondo Mundial
exige que todos los
miembros de los
MCP que
representen a los
sectores
constituyentes no
gubernamentales
sean seleccionados
por sus propios
sectores siguiendo
un proceso
transparente,
documentado y
desarrollade dentro
de cada sector.
Este requisite se
aplica a todos los
miembros no
gubernamentales,
incluides aguellos
que se contemplan
en el Requisito 4,
pero no a los
asociados
multilaterales y
bilaterales.

[

teniendo en cuenta
la socio
epidemiclogia de lag
tres enfermedades.

Todos los sectores
constituyentes no
gubernamentales
representades en el
MCP seleccionan a
su(s) propiols)
representante|s)
siguiendo un
proceso
transparente y
documentado.

caso de que no existan grupos
organizados de personas que
viven con &l VIH/SIDA, El
numere de representantes se
establece en funcion de la carga
de morbilidad del pais.

- Actas con fecha de las
reuniones de cada sector
constituyente de la scciedad civil
que documenten el proceso que
se ha seguido para seleccionar
al{les) representante(s) del
MCP.

COMPOosIcion.

EC

- Teniendo en cuenta la carga de
morbilidad del pais, las personas
que viven cen las enfermedades

estan plenamente representadas
en el MCP.

NC

- EIMCP no cuenta con
documentacion que demuestre
que se ha seguide un proceso
transparente e inclusivo en la
seleccion de los representantes
de la sociedad civil, o la
documentacién estd incompleta o
es insuficiente en la mayoria de
los casos.

IC

- EIMCP cuenta con
documentacion completa para el
50%-839% de los cases que
demuestra que se ha seguido un
proceso transparente e inclusive
en la seleccion de los
representantes de la sociedad
civil.

EC

- EIMCP cuenta con
documentacion completa sobre
el proceso transparente e
inclusive de seleccion de los
representantes de la sociedad
civil para = 90% de los casos.

Tipo de Member endorsement

Documente  |lstters from civil
society constituencias

Descripcion | Acts de conformacion
de laliga

Tipe de Select Others

Documento Eetarutos

Descripcion  |Estatutes de la liga
regional de |2 sociedad
civil contra la malaria

Tipo de Select Others

Documento frtarutos

Descripcion  |Estatutos de la REDCA+

Tipo de Select Others

Documento -
Archivos
complementarios de
ROI™ES minimas

Descripcion | Analisis de

conformacion delz 5C
en 2| MCR Planss de
comunicaciones y
reglamento del MCR

I9 Add/ Ajouter/ Afadir

2.
ndeterminate
Compliant

Requisito 4 Tipo de Select Others 1. Fully Par favor, marque todas las poblociones clave afectodas

El Fondo Mundial Documento Acta Compliant representado en la compasicion del MCP actual:

Eﬂx&g; j;:rtﬁos los Descripcion Adr_a repnion L Muieres v ni  Las 3 Los trabs adares
\ . 5y . Las 9.

pruebas de que ordinaria mayo 2015 s iraha'adoras del  mij r::{:'aja =

entre sus miembros| 2 Add/ Ajouter/ Afiadir <=-on e =

figuran perscnas -

que viven con el

VIH y que 2. Juventud &.Transgeénero  10. Los refugiados y

representan a . los desplazados

ET50Nas que viven :

Eon el \.I'IH‘:_I y 3. H3H (hombres que 7. Las personas inzernas

personas que estan tienen sexo con que viven en 3

afectadas® por la Los miembros del MCP de las hombres) pobreza

tuberculosis o la poblacicnes clave afectadasy |NC 7

malaria y que de las poblaciones en mayor |- Las poblaciones clave

representan a riesgo pueden incluir entre sus | afectadas del pais NO estan 4. HHBEHUMOHHEK H 2. Presos 11. Otros grupos

personas afectadas EI MCP se asegura |representantes a usuarios de | plenamente representadas en el ARYTHK FEPRATHROS vulnzrables

por la tuberculosis™ de que las drogas inyectables, hombres | MCP. reruz?

o la malaria*™*, poblacicnes clave | que sexo con hombres, Ic

ademas de afectadas estén profesionales del sexe, EIMCP se encuentra en 31-Jan-16

E:;gg:;g#ea las RE| & ;Z[;I;EUS:JI;E#.:I:;E 1 %ﬂfgﬂ?:;ﬁ?%:ﬁg%n calidad | Proceso de elegir a los Las personas afectada_s por I\-'I_alaria estan sie_ndo .

poblaciones clave teniendo en cuenta |de representantes de grupos | TEPTeEsentantes o de renovar su representadas por la Liga Regional de |a Sociedad Civi

afectadas™** 2 socio organizados yio redes, o de composicion. contra la malaria, que fue conformada en febrero de

basandose en epidemiclogia de lag representantes individuales. En | EC 201.2& &2 "'.".‘ll reuTlo_n_reglc;_nal er‘ljd ondle SEMCG""'QGG ala

consideraciones tres enfermedades. | los paises en los que estos - Las poblacicnes clave EGCE: a.d_crw !_madarlg_l con ulrma d E'L GSC etcan i=mes

epidemiolégicas, y Qrupos sstén criminalizados, & | afectadas del pais estan & Coordinacion de Pais en la region de Centroamerica

: P » v La Isla Espaficla. En el proceso de seleccion se

otros aspectos MCP designara a “defensores” | plenamente representadas en el y bro a Maxalia 2. v José Vicants Ruiz

relacionados con lod en lugar de a representantes | MCP nombre a Naxalia Zamera y José Vicente Ruiz como

derechos humanos e puntosf&c;_les para_el MCR. |_Pag|r_|_a 4 del aqta.de

y el género de las conformacicn de la liga) En la reunicn pler!arladel MCR

persenas. * Son del mes de mayo 2015 se _presentc- a lo mlembro_s t_j_el

aquellas personas MQR_ el proceso ‘_:I.e seleccion y se ratificd por decision

que han vivido con unanime la inclusien de ampos representantes al MCR_.

eslas represent;l_'ldo ala poblacm-n clave afectada por malaria.

enfermedades en el En_la reunion plenaria del mes de mayo de 20_1 5 elMCR

pasade o que ratifice a los representantes 1:Ie _Ia_ liga como migmbros del

proceden de MCR (Acuerde 27, pagina 4_|.V|sm-n Myndlal ¥

comunidades en las FEDEPRICAP son organizaciones regicnales que

que estas apoyan a_las poblacicnes cl_agve en el tern_a de VIH La

enfermedades son membresuu_ie representacion de poble_lcmnes clave,

endémicas. ** En puede ampliarse segun el reglamento interno del MCR

aquellos paises en Id Add [/ Ajouter [ ARadir

los que la

tuberculosis &5 un Tipo de CCM Membership list |1 Fully roruz2

T e R M

solicitado : CMposeence Las personas con VIH estan siendo representadas por la

F"t‘mt;:'am'le”t_c para NC Tipo de Selact Others Red Centroamericana de personas con VIH (REDCA+)

JILZ BT S0ED i Documento - ue esta confermada por organizacienes de personas

hialancobiadojoon - Para el VIH, miembros de la }'lsgill_e’dn;jodeer: ;:l-esmasl'lp[;;?}i:: Organigrama El}n VIH de Belize, Gu gtema‘lga. Honduras, El %aruador.

ant&rlnrldad.. e Epy sociedad civil que representan a que viven con las e'nfermedades Descripcion | Organigrama de Micaragua, Costa Rica_ ¥ Pan;ma. El Secretaric-_Re_gional

aquelios paises en EIMCP se asegura alguna organizacion u NO estan plenamente conformacicn de |z de la REDCA+ s el Vicepresidente del grupo técnico de

EETEE de que las personas| yroaniaciones, red o redes de | representadas en el MGP. REDCA+ VIH del MCR En el crganigrama de la REDCA+ se

pruehas que viven con las ErSONES QUE VIVEN COoN - — visualiza la conformacion por pais y region

continuadas de enfermedades estén \F:IH-’SIDA'q i Ic |9 Add/ Ajouter/ Afadir ' e C mEad

transmision de la representadas ISIDA; o lideres de _ EIMCP e encuentra en I Add / Ajouter / Afiadir

= RE| H comunidades pertinentes en el "
malaria, o se ha adecuadamente proceso de elegir o renovar su

reruzd
31-dan-16

La Liga Regional de la Sociedad civil contra la malaria
sigue sus propios estatutos para la conformacion y
establece a través de un acta el proceso de seleccion de
representantes

reruz?

05-Feb-
16
En los estatutos de la liga regional de la sociedad civil
contra la malaria se puede revisar el proceso de
seleccion de representantes

reruzd

05-Feb-
16

En los estatutos de la Red Regional de persenas con VIH
(REDCA+) se puede revisar &l proceso de elecciones y
representacion a nivel nacional y regional para perscnas
con VIH. La REDCA+ esta conformada por
organizacicnes nacicnales de persenas que VIH que son
incorporadas a la Red por medio de la inscripcion a la
misma. Luego estas ocrganizaciones eligen a sus puntos
focales y asesores entre ellas mismas. La
representacion es a través del Secretario Regional que
es elegido siguiendo las normativas descritas en sus
estatutos. Actualmente el Secretario Regional de la
REDCA+ es el Vicepresidente para el grupo técnico de
VIH del MCR

reruz2

05-Feb-
16

Se anexa el link con los decumentos de respaldo del
cumplimiento de las normas minimas relacionadas a este
requisito. Los documentos son los siguientes: Analisis de
composicion de |a sociedad civil Representacion del 60%
en el MCR Plan de comunicacion de REDCA+ Plan de
trabajo de la liga regional de malaria Reglamento interno
del MCR, capitule Il, pagina 13, articule 12 donde
establece las postulaciones a los cargos

refuz2

05-Feb-
16
Mo se cuenta con documentacion que respalda la
seleccion de representantes de otros sectores
representados en el MCR como las Organizaciones
basadas en la Fe representada por vision Mundial y la
empresa privada representada per FEDEPRICAP.

I Add / Adowrter [ ARadic



procedimientos paral
evitar, gesticnar y
mitigar les cenflictes
de intereses.

procedimientos para evitar,
jgestienar y mitigar conflictes de
intereses.

meses reflejan que se han
aplicado procedimientos para
evitar, gestionar y mitigar
conflictos de intereses.

EC

- Entre &l 80% y el 100% de las
actas de las reuniones del MCP
celebradas en los ultimos 12
meses reflejan que se han
aplicado procedimientos para
evitar, gestionar y mitigar
conflictos de intereses.

Requisito 6 NC Tipo de CCM conflict of interesq 1. Fully roruz2
Afin de garantizar - EIMCP no cuenta con una Documento  (policy Compliznt 25-Jan-16
una gestion politica de conflictos de intereses. Descrincion |C1 bad N ) )
apropiada de i P Eprobasa szosie La politica de conflicto de interés fue aprobada el 13 de
conflicto de - . 2013 agosto 2013 en reunién plenaria del MCR y desde
intereses, el Fondo - La politica de conflictos de |- L@ politica de conflicto de - entonces se aplica en todas las reuniones y procesos del
Mundial éx'.ge a intereses del MCP es aplicable | intereses del MCP no se aplica a TIOES Selact Others MCR
todos los MCP gue: a todos los miembros }ﬁ“ :‘}5 m!emgros: ° "?te’“!?? a |Documento |- o de reruz?
i. Elaboren y {miembros y miembros b 0s ﬁi{mlsm' rtc-s £ siiuacion Declaracidn de <
publiquen una suplentes) y exige que todos lps| 98 CONTICIo de intereses (en conflicto de interés 30-Jan-16
politica para miembros que estén enuna | £SPECial a los representantes del ————— - ) g ) .
gestionar conflicto stuacion de conflicto de Receptor Principal y el Descripcion  |Formulario de El formularie de |a declaracién de conflicte de interés es
e intereses, en especial los Sub_re_ceptc-r,l abstenerse de declaracion firmada por les miembres titulares y suplentes del MCR y
aplicable a todos log representantes del Receptor DﬂﬂlCIPﬂ_r en procesos de toma ] ﬂ\dd_." ﬁ«jouter," Afadir tiene una vigencia de 1 ano a partir de la fecha de firma.
miembros del MGP, Principal y el Subreceptor, se | 42 decisicnes. |2 Add ] Ajouter / Afiadir
en todas las abstengan de participar en EC
funcicnes del MCP. procesos de toma de - La politica de conflicto de
La politica debe EIMCP cuenta con decisicnes. intereses del MCP se aplica a
establecer que los una politica de tedes los miembros y exige a
miembros del MCP conflicto de aquellos que se encuentren en
declararan de intereses con reglas situacicn de conflicte de intereses
ferma periodica ¥ procedimientos abstenerse de participar en los
conflicto de RE| n|PEra evitarlos o procesos de toma de decisicnes.
intereses que les mitigarloss, v los - "
Do e [ |
mismos o a otros firman un formulario) = . B -
miembres del MCP. de declaracion de | d8tlaracion de confliclos de declaration forms Compliant S0~lan-18
Asimismo, la political conflicto de intereses. NC Descripgion | Deciaraciones de EI 100% de los miembros titulares del MCR han firmado
debe establecer, y intereses. -Menos del 80% de los miembros conflicto de interés de la Declaracion de Conflicto de Interés, sin embargo no,
los MCP deben del MCP han firmado el mismbros titulares todos los miembros suplentes han enviado la declaracion
documentar, que formulario de declaracion de firmada ya que se les solicito esta semana. En total los
loe miembros ne conflictes de intereses, Tipo de CCM Col migmbros suplentes que han firmado la Declaracion de
icinara Documento Conflicto de Interes es del 83% En general el 93% de los
participaran en las Ic _ C -
decisiones en las declaration forms miembros titulares y suplentes del MCR han firmado una
ist I - Entre el 80% y el 9% de los — - declaracion de conflicto de interés
qUEﬂ‘}‘é' ;U" clare miembros del MCP han firmadoe || DESCripcion | Declaraciones de ' ' R
iﬁ;grésgs ?ncluidas el formulario de declaracisn de conflicto de interes de = Add ] Ajouter / Afiadir
e conflictes de intereses. miembros suplentes
relacionadas con la EC Id Add/ Ajouter/ ARadir
monitoreo - El 100% de los miembros del
estrategico y la MCP han firmado el formulario
seleccion o el de declaracion de conflicto de
financiamiento de intereses.
receptores
principales o
subreceptores. ii
Anlinuen su nolitica
de conflicte de Tipo de 5 more recent CCM 1. Fully reruze
{rclzfdear?:ejgdelf'lrcaigtg e Documento |mesting minutes _ [COMPIENt | 30 16
las subvenciones Descripgion |3 Actas de reuniones & Por ser un mecanismo regional, el MCR sesiona de
del Fende Mundial, MCR forma plenaria una vez al afio v los grupes técnice
¥ que presenten I3 Add/ Ajouter/ ARzdir pueden reunirse hasta dos veces al afo, dependiendo
pruebas del financiamiento exstente. Se anexan las ultimas 3
decumentales de su NC actas del MCR gue corresponden al 100% de las actas
solicitud al Fondo en donde se ha gestionadoe conflicto de interés desde la
! e - Menos del 60% de las actas de A gesth h
Mundial a peticion reuniones del MCP celebradas aprobacion de |a Politica de Gestion de Conflicto de
de las mismas. en los Gltimos 12 meses reflejan Interes.
que se han aplicado I Add | Ajouter [ ARadir
procedimientos para evitar,
gestionar y mitigar conflictes de
intereses.
Las actas de las ) Ic
reuniones del MCP };.l?'lrigﬁ?safe?;(alcéa:e?eebradas - Entre el 60% y el 89% de las
demuestran que los et s T [ actas de reunicnes del MCP
MCP siguen los : celebradas en los Utimos 12
RE| O que se han aplicado




Welcome reruz2 (Visitor with domain="ext')

PERFIL DEL MCP

3. Plan de Mejoramiento

(a ser rellenado con el apoyo de la Secretaria del MCP, si es necesario)j

Todos los campos en |a tabla de abajo son

ios. Por favor complete toda la informacion requerida y asegurese de que haya induido la fecha en la que se introducen los datos.

Es el MCP una Entidad Legal? No M Fecha de llenado: 27-lan-16
Fecha de la final de los términos delos 11-May-16 Disponible:
miembros del MCP actuales: Yes v
Sitio Web del MCP: 3 ; .
Elecciones importantes préximo gobierno Fecha: Por favor, introduzca la direccion:
11-May-16 \.\N«\.‘J.mcr-comisca.org
Numero de Miembos: a4 Disponible:
Al
Hombres: Yes
Monto acordado:
24
- S 331,495
.. ; Mujeres: Financiamiento para el MCP:
Representacion de género: 20 Fecha de adjudicacion:
Otros: 07-Jul-15

Por favor, introduzca la distribucién de la afiliacion por sectores

Y por grupos:

Sector Gubernamental: 28 (incluyendo titulares y
suplentes) Sector de sociedad civil: 4 (titulares y
suplentes) Sector personas con VIH: 1 (titular) Sector
Privado: 2 (titular y suplente) Sector Cooperacidn: 8
(titulares y suplentes) Receptor Principal: 1 (titular )

!

o pegar este enlace:

Composicion del
MCR. xIsx
400.04 KB

Describa contexto MCP y evolucion (en el
tiempo)

2004 Conformacion del MCR. Propuesta ante el FM que
adjudica subvencién regional en VIH y poblaciones maoviles
2004-2010 (2004) 2008 COMISCA nombra al MCR ente
técnico asesor regional en VIH y le delega la armenizacion
de la cooperacion regional y extraregional en VIH (2008)
2010 MCR es designado por COMISCA para supervisar las
accionas del Marco de Cooperacion en VIH (2010-2015)
firmado con el Gobierno de los Estados Unidos (2010) MCR
lanza el Plan Estratégico Regional en VIH 2010-2015 2013
COMISCA amplia mandato del MCR a VIH, Tuberculosis y
Malaria. FM adjudica al MCR subvencion regional 2013-
2016 en Malaria (2013) MCR lanza la Estrategia Regional de

Por fovor dnase alo plan de operacion:

https://extranet.theglobalfund.org/ccm/CCM3e20Perf.. Ver Sostenibilidad en VIH. 2014 MCR lanza; a)Plan Operativo de
L Doc la Estrategia Regional de Sostenibilidad en VIH (2014)
Composicion: ) "
b)Estrategia de Salud, Dignidad, Prevencion Positivas (2014)
c)Enfoque Conjunto en VIH para propuestas ante el FM
2014-2015 MCR presenta carta de expresion de interés al
FM para proyecto regional con VIH y peblacion mdvil 2015
El COMISCA aprueba el Plan Estrategico regional de Malaria
en junio. En Diciembre el COMISCA aprueba que el MCR
presente |a propuesta Regional de VIH para poblaciones
moviles y migrantes en Centroamerica
g Click here to attach a
file
Por favor adjunte el Manual de
o pegar este enlace:
Gobemanza:
http://www.mcr-comisca.org/node /20 Ver
Doc
Por favor inserserte el organigrama del MCP: g Click here to attach a ‘
Organigrama file
Q MCR. pdf Porfavor adjunte los Estatutos: o pegar este enlace:
481.44 KB ; . ; ;
http:/fwww.mcr-comisca. org/sites/all/modules/cke ditor/.. ver
o pegar este enlace: boc
Estructura Organizacional: Ver 3: FOA MC'?‘
[Doc g Ajustado Dic 2015
De lo contrario, la lista de unidades estructurales: Final.xlsx
196.37 KB

o pegar este enlace:

https: //extranet.theglobalfund.org/ccm /CCM3 20Perfor...

=
i
u

Doc

Secretaria del MCP

Disponible:
Yes v

Mimero de personal (por favor también liste sus posiciones):

4 personas Asistente de la presidencia del MCR Secretarig

Técnica de VIH Secretaria Técnica de malaria

Por favor una impr w fil d\
por el Plan de Mejora del todos los
miembros del MCP:

* Aprobacidn del MCP debe incluir las firmas
de todos los miembros de lo MCP en el

PLAN DE MEJORAS
170216.pdf
280.4 KB

g

o pegor este enloce:

Comunicador (A partir de Marzo 2016 solo 2 recursos: formam‘ i R fer Doc
Asistente presidencia y Secretaria Técnica) SErEmmEmEE - Las instri
sobre como obtener el modelo adecuado
estd disponible aqui:
Instrucciones
Tematico Hitos Actividades/ Fecha objetivo/ Plazo/ Mecesidad de Apoyo financiero  [Priorida Estado Comentarios
Fecha de Finalizacién/ Plazo asistencia técnica? necesario? general
(peor valor
Membrecia La implementacion de la Planned - td High Flanned reruz2
renovacion (incluida la 12,000 02-Feb-16
EMERE D GEEEE) EI MCR planea realizar la revision de su composician del
mecanismo en su proxima reunion plenaria a realizarse en el
primer semestre del 2016 (may). El apoyo financiero para la
movilizacién sera proporcionado por los socios de la
cooperacion dentro del MCR
9 add / Ajouter / ARadir
Conflicto de intereseg Politica desarrollado y In Progress v High In Progress| reruz2
respaldado por MICP 02-Feb-16
Se ha solicitado por correo electronico el envio de las
Declaraciones de Conflicto de interés faltantes. Se espera
completar la informacion en el mes de marzo 2016
I Add / Ajouter / ARadir
Select... - A Add / Ajouter / Afiadir




Instrucciones |

Welcome rcruz2 (Visitor with domain="ext’)

1. Elegibilidad y Desemperio | 2. Cuestionario | 3.Plan de Mejoramie | 4. Panel de control | 5. Enviar Resultado al Fondo Mundial

4. Panel de control

Antes de pasar al paso 5, asegurese de que no hay compos en rojo aparecen en el panel. 5i 'Documentacion presentodo’ o 'Evaluacian del cumplimiento’ estdn vacios, el indicodor
especifico se convierte en rojo.

Lista de miembros del MCP y aprobacion de la solicitud de presupuesto
El MCP certifica que el Sistema de Gestion de Contactos del Fondo Mundial (con datos de todos los miembros del MCP) eg 7
hasta a la fecha, fecha de actualizacion:
01-Feb-16
; Click here to
Por favor adjunte el Manualde Gobernanza: attach a file
Ver Doc
; Click here to
Por favor adjunte los Estatutos: attach a file
Ver Doc
Plan de Mejora Firmado
PLAN DE
Por favor adjunte una impresa y firmada por el Plan de Mejora del todos los miembros del MCP: | MEJORAS
170216.pdf
280.4 KB
Ver Doc
Indicador Documentacion presentada Evaluacion del cumplimiento
Adjuntar archivo o Tipo de Documento
pegue el enlace al
archivo
1. MANUAL DE Select Others
MONITOREO
ESTRATEGICO
MCR.pdf
1.41 MB
N El MCP tiene un plan de monitoreo estratégico | Ver Doc
completo que incluye actividades, 2. RCMEMMIE- CCM Funding agreement 1. Fully Compliant
responsabilidades, calendario y presupuesto. CEUND-
1502_signed.pdf
996.8 KB
Ver Doc
3. POA MCR Oversight plan
Ajustado Dic
2015 Final.xlsx
196.37 KB
Ver Doc
Adjuntar archivo o Tipo de Documento
pegue el enlace al
- El 6rgano de monitoreo estratégico tiene acceso a archivo
las siguientes competencias clave: (i) gestién 2. TdR comisionOversight body terms of
financiera; (ii) conocimientos especificos de cada de ME.pdf reference (TORs)
enfermedad; (iii) gestién de adquisiciones y 1.38 MB
Bl suministros; y (iv) gestién de programa. El érgano | ver Doc 1. Fully Compliant
de monitgreo estratégico debe estar compuesto 3. Experiencia Ndmes and CVs of OB
por poblaciones clave afectadas y representante/s .
. profesional de members
de personas que viven con las enfermedades o -
estan afectadas por ellas. los miembros
de la CME.pdf
346.17 KB
Ver Doc




B2

- Actas de reunion con fecha donde se documenta
el nombramiento oficial o la eleccion de los
miembros del 6rgano de monitoreo estratégico del

MCP.

Adjuntar archivo o
pegue el enlace al
archivo

Tipo de Documento

1. Acta MCR
mayo 2015.pdf
3.53 MB

CCM meeting minutes

Ver Doc

1. Fully Compliant

- Documentacién justificativa de las consultas,
incluidas las visitas de monitoreo estratégico
realizadas por el érgano de monitoreo estratégico d

Adjuntar archivo o
pegue el enlace al

Tipo de Documento

c el MCP, como minimo una vez cada seis meses, archivo .
. . . 1. Fully Compliant
donde se recojan las opiniones de no miembros dell [ "Cjick here to Efnail communications
MCP y de personas que viven con las enfermedaded | attach a file "n
y/o estan afectadas por ellas o de poblaciones clave |, -
afectadas. —
Adjuntar archivo o Tipo de Documento
pegue el enlace al
D [ - Actas de reunion con fecha, informes o planes de archivo
trabajo que aporten pruebas de los didlogos .
trimestjralgs ¥ efseguirr?iento realizado congcada 1. P 1. Fully Compliant
Comunicaciones
uno de los RP. con el RP.pdf
580.72 KB
Ver Doc
Adjuntar archivo o Tipo de Documento
pegue el enlace al
Siempre que se han detectado problemas y retos, e archive
E MCP. I?a tomado, dure.mt? los ﬂltimo}s :aeis m.eses, 4 Informe
dem?lponeE sc.nbre |£.]S |nd|ca.|.t.iores mlnlrr]uf:s (i) de Monitoreo 1. Fully Compliant
gestian, (i) financieros y (iil) programaticos del estrategico al
monito.rec.n estratégico y hE.l llevado a c_abo un @ RP enero-junio
seguimiento de las medidas correctivas. 2015.pdf
183.85 KB
Ver Doc
. . Adjuntar archivo o pegue  Tipo de Documento
- Pruebas del{los) informe(s) de monitoreo el enlace al archive
F | estratégico que se comparten trimestralmente con
las partes interesadas del pais y la Secretaria del 5. Comparte 1. Fully Compliant
Fondo Mundial de manera oportuna {(en un plazo | informes de - rully P
de un mes desde la reunidn del érgano de ME.pdf
monitoreo estratégico). 440.23 KB
Ver Doc
Los miembros del MCP de las poblaciones clave
afectadas y de las poblaciones en mayor riesgo
pueden incluir entre sus representantes a usuarios Adjuntar archivo o pegue Tipo de Documento
c de drogas inyectables, hombres que sexo con B e
hombres, profesionales del sexo, personas
transgénero, migrantes, etc. tanto en calidad de Acta MCR mayo $elect Others 1. Fully Compliant
representantes de grupos organizados y/oredes, o U 2015.pdf
de representantes individuales. En los paises en los 3.53 MB
que estos grupos estén criminalizados, el MCP | VerDoc
designara a “defensores” en lugarde a
representantes directos.
Adjuntar archivo o pegue  Tipo de Documento
el enlace al archivo
- Para el VIH, miembros de la sociedad civil que — L.
representan a alguna organizacion u ! Composicion del CCM Membership list
H | organizaciones, red o redes de personas que viven MCR.xlsx
con VIH/SIDA; o lideres de comunidades 400.93 KB .
pertinentes en el caso de que no existan grupos Ver Doc 1. Fully Compliant
organizados de personas que viven con el VIH/SIDA ORGANIGRAMA  [Select Others
El nimero de representantes se establece en DE LA
funcién de la carga de morbilidad del pais. REDCA.pdf
119.56 KB

Ver Doc




- La composicion del MCP (miembros) muestra una
representacidn equilibrada de mujeres.

Adjuntar archivo o pegue
el enlace al archivo

Composicion del
MCR.xlIsx
399.88 KB

Ver Doc

Tipo de Documento

1. Fully Compliant

- Actas con fecha de las reuniones de cada sector
constituyente de la sociedad civil que documenten
el proceso que se ha seguido para seleccionar
al(los) representante(s) del MCP.

Acta de
377.91 KB

conformacion
Ver Doc

Adjuntar archivo o pegue
de la liga
regional de la

; Click here to

attach a file

el enlace al archivo
SC malaria.pdf
Ver Doc

Estatutos de la
REDCA+2012.pdf
3.13 MB

Ver Doc

. Click here to
" attach a file

Ver Doc

Tipo de Documento

Member
endorsement letters
from civil society
constituencies

Select Others

Select Others

Select Others

2. Indeterminate Compliant

- La composicion del MCP muestra que los
representantes del sector de la sociedad civil
nacional 4 suponen al menos el 40% de los
miembros.

Adjuntar archivo o pegue el
enlace al archivo

ANALISIS DE
COMPOSICION
DE LA
SOCIEDAD
CIVIL EN EL
MCR..pdf
118.84 KB

(==

Ver Doc

Tipo de Documento

1. Fully Compliant

- Cada representante de la sociedad civilen el MCP
tiene un plan de trabajo de su sector constituyente
que especifica las tareas principales y las
responsabilidades de comunicacion que deben
cumplir como representantes del sector
constituyente.

Adjuntar archivo o pegue el
enlace al archivo

Plan de
Comunicacion
de la REDCA+
2014 final pdf
(1).pdf

022.62 KB

Ver Doc

Tipo de Documento

1. Fully Compliant

- Los detalles de la membrecia del MCP muestran
que el Presidente y el Vicepresidente proceden de
diferentes sectores (gubemamental, sociedad civil
nacional y asociados para el desarrollo), y existen
procedimientos claros de rotacion y cambio
periagdico de la direccian.

Adjuntar archivo o pegue el
enlace al archivo

Reglamento
| MCR Vfinal
2014(1)(1).pdf

902.8 KB

Ver Doc

Tipo de Documento

1. Fully Compliant




N1

- La politica de conflictos de intereses del MCP es
aplicable a todos los miembros (miembros y
miembros suplentes) y exige que todos los
miembros que estén en una situacién de conflicto
de intereses, en especial los representantes del
Receptor Principal y el Subreceptor, se abstengan
de participar en procesos de toma de decisiones.

Adjuntar archivo o pegue el
enlace al archivo

Politica de
gestion de
conflicto de
Q interés MCR
Final agosto
2013.pdf
388.55 KB

Ver Doc

Formulario de
DCI.pdf

66.47 KB

Ver Doc

Tipo de Documento

CCM conflict of
interest policy

Select Others

1. Fully Compliant

Adjuntar archivo o pegue el
enlace al archivo

Tipo de Documento

nal - L embros del MCP han firmad ¢ ari . Click here to CCM Col declaration
- Los miembros de an firmado un formulario| |“ :
attach a file forms . .
de declaracién de conflictos de intereses. Ver Doc 2. Indeterminate Compliant
; Click here to CCM Col declaration
attach a file forms
Ver Doc
) . Adjuntar archivo o pegue el Tipo de Documento
o - Porcentaje de actas de reuniones del MCP enlace al archivo

celebradas en los ultimos 12 meses en las que se
han aplicado procedimientos para evitar, gestionar
y mitigar conflictos de intereses.

; Click here to
attach a file
Ver Doc

5 more recent CCM
meeting minutes

1. Fully Compliant

- No hay mas de un miembro del MCP con derecho
a voto por sector constituyente en situacion de
conflicto de intereses, tal y como se establece en
los formularos de declaracidn de conflictos de
intereses.

Adjuntar archivo o pegue el
enlace al archivo

Acta XXXII.pdf
1.46 MB

Ver Doc

Tipo de Documento

1. Fully Compliant




Instrucciones |

Welcome rcruz2 (Visitor with domain="ext’)

1. Elegibilidad y Desempefio | 2. Cuestionario | 3. Plan de Mejoramient | 4. Panel de contro 5. Enviar Resultado al Fondo Mundial Espagnol v
1
Resultados - Requisitos
Resultados en el momento de la presentacion
Resultados - Requisitos Resultados - Normas Minimas Ultimas Puntuacione

* Requisitos de elegibilidad son obligatorios a presentar un documento de sintesis.

uisitos de . s
Req. - Ref. del . Calificacién del
Elegihilidad del indicador Requisitos desempefio
MCP
Como parte de su presupuesto, el MCP cuenta con un plan de monitore o estratégico
A que detalla las actividades concretas, las responsabilidades individuales y/o de los 1. Fully Compliant
sectores constituyentes, el calendario y el presupuesto de monitoreo estratégico.
El MICP ha designado un drgano permanente de monitoreo estratégico, con la
Requisito 3 B experiencia y competencias necesarias para asegurar el monitoreo estratégico 1. Fully Compliant
periddico.
El 6rgano de monitore o estratégico o el MCP procuran obtener informacion de
C actores que no sean miembros del MCP y de personas que viven con las 1. Fully Compliant
enfermedades y/o estan afectadas por ellas.
El MCP se asegura de que las poblaciones clave afectadas estén representadas
G adecuadamente 1 teniendo en cuenta la socio epidemiologia de las tres 1. Fully Compliant
Requisito 4 enfermedades.
quisito -
El MCP se asegura de que las personas que viven con las enfermedades estén
H representadas adecuadamente teniendo en cuenta la socio epide miologia de las tres 1. Fully Compliant
enfermedades.
Todos los sectores constituyentes no gubernamentales representados en el MCP 5 Indeterminate
Requisito 5 J seleccionan a su(s) propio(s) re presentante(s) siguiendo un proceso transparente y ’ .
Compliant
documentado.
El MCP cuenta con una politica de conflicto de intereses con reglas y procedimientos .
. . . . . 2. Indeterminate
N para evitarlos o mitigarlos5, y los miembros del MCP firman un formulario de Compliant
Requisito 6 declaracion de conflicto de intereses. =
Las actas de las reuniones del MCP demuestran que los MCP siguen los :
o] . . . . 4 . g. 1. Fully Compliant
procedimientos para evitar, gestionar y mitigar los conflictos de intereses.




Instruccionss |

weloome roruz (Visivor with domain="ext")
1_ Elegibilidad y Desempefio I 2. Cusstianaria I 3. Plan de Mejoramisnt I 4. Panel de contro 5. Enviar Resultado al Fondo hMundial Espagnel »

Resultados - Normas minimas

Resultades en o momento de la presentackan

Resultzdos - Requisitos Resultados - Mormas Minimas  Ultimas Puntuaciones

" Worrmas Minimos serd phiigotorio o partiv def 1 de enero de 2015 pavo firmer wio nuevo concoesidn.,

Requisitos de ref, del
Elegibilidad del m indicador
El orzano de monitoreo estratégico rezliza actividades de monitoreo estratégico
donde & debaten los problemas que plantes cada uno de los RP y se identificzn los
problemas, una pesible reprogramacion v la correspondiente reasignacion de fondas
entre las distintasz actividades del programa, =i fuess necesanio.

R calificacion del

Requisito 3 El MCP toma decdisionas y adopta medidas correctivas cuando se identifican
problemas y retos.

£l MCP comparte trimestralmente los resultados del monitoreo estrategics con la
Secretaria del Fondo Mundizl v las partes interesadas nacionales a traves ded proceso
definido en su Plan de monitores estratégico.

EL MCP figne una representacion egquilibrada de hombres y mujeres (lz Estrategia
Requisito 4 sobre la |gualdad de Género del Fando Mundial explica par gué las mujeres y las nifa3
son grupos efectados clave en el contexto de |as tres enfermedzades).

La compesicion dal MCP induye al menos wn 20% de representantes de los sectores
de |a sociedad civil nacional.

El MCP cuenta con proceses claramente definidos destinades a recabar y transmitir
informacion & sus sectores constituyentes, que fueron ssleccionados para representa
Requisito 5 sus intereses en el MOR.

El MCP elige 3 su Presidente y Vicepresidents|s| de entre los diferentes sectores
lgubernamental, sociedad civil nacional y asociados para &l desarrollo) y tambien
sigue principios de buena gobernanza en el cambio v la rotadon de |z direccion gue =3
levan & cabo periddicamente confiorme 2 los reglamentos del MCP.

rarg welar por gue el procesc de toma de decisionss sea eficaz, &l RMCP 32 352gura de
que el numero de miembros del MCP con conflicto de intereses no supera 2l de una
DErsona por sector consttuyente [excepto los miembros por derecho propio sin
derecho a vota).

LLEELE
i

Requisito &




Instrucciones |

Welcome rcruz2 (Visitor with domain="ext')

1. Elegibilidad v Desempefic |

| 3. Plan de Mejoramiento | 4_Panel de control

5. Enviar Resultado al Fonde Mundial

Espagnol A

Ultimas Puntuaciones

Resultados en el momento de la presentacicon

Resultados - Requisitos

Resultados - Normas Minimas

Ultimas Puntuaciones

Requisitos de Requisitos ) Clasificacion en el ST
Elegibilidad del / TR momento de la ;
. o Puntuaciones
Mcp Normas Minimas presentacion
Como parte de su presupuesto, el MCF cuenta con
un plan de monitoreo estratégico que detalla las
actividades concretas, las responsahilidades - EI MCP tiene un plan de monitoreo estratégico completo que incluye 1. F N N
v . L s ; . Fully Compliant | 1. Fully Compliant

RE| A individuales y/o de los sectores constituyentes, el actividades, responsabilidades, calendario y presupuesto. 4 P 4 P
calendario y el presupuesto de monitoreo
estratégico.

- El drgano de monitoreo estratégico tiene acceso a las siguientes
competencias clave: (i) gestion financiera; (i) conocimientos especificos de 1. Fully Compliant
) . cada enfermedad; (i} gestion de adquisiciones y suministros; y (iv) gestion de || L. FUlly Lomplia z
EI'MCP ha designado un organo permanente de programa. El érgano de monitoreo estratégico debe estar compuesto por L (F Iy Gl
RE| g |Monitoreo estrategico, con la experienciay poblaciones clave afectadas y representante/s de personas que viven con 1as
competencias necesarias para asegurar el monitoreo| apfermedades o estan afectadas por ellas.
estrategico periodico.
- Actas de reunion con fecha donde se documenta el nombramiento oficial o la| | L. Fully Compliant (1. Fully Compliant
eleccion de los miembros del organo de monitoreo estrategico del MCP.
. : . - Documentacion justificativa de las consultas, incluidas las visitas de
E:oocrgﬁamoodb?emngpmﬁfn:E:}B?edgécaod%reg;ﬂqai no monitoreo estratégico realizadas por el drgano de monitoreo estratégico o el . .
L. RE| C : - ; MCP, como minimo una vez cada seis meses, donde se recojan las opiniones || 1. Fully Compliant || 1. Fully Compliant
Requisito 3 sean miembros del MCP y de personas que viven . h
con las enfermedades y/o estan afectadas por ellas de no miembros del MCP y de personas gue viven con las enfermedades yio
: " | estan afectadas por ellas o de poblaciones clave afectadas.

El drgano de monitoreo estratégico realiza

actividades de monitoreo estratégico donde se

debaten los problemas que plantea cada uno de los |- Actas de reunion con fecha, informes o planes de trabajo que aporten .

RF y se identifican los problemas, una posible pruebas de los didlogos trimestrales y el seguimiento realizado con cada uno || 1. Fully Compliant

reprogramacion y la correspondiente reasignacion  |de los RP.

de fondos entre las distintas actividades del

programa, si fuese necesario.
Siempre que se han detectado problemas y retos, el MCF ha tomado, durante -

EI MCF toma decisiones y adopta medidas los dltimos seis meses, decisiones sobre los indicadores minimos (i) de 1. Fully Compliant

correctivas cuando se identifican problemas y retos. |gestion, (i) financieros y (iii) programaticos del monitoreo estrategico y ha
llevado a cabo un seguimiento de las medidas correctivas.

E]'Jﬂg'rggr:;?;'; tri'crgecsgflamggtgré?:nr:Zu;}a,:doonsdgel - Pruebas del(los} informe(s) de monitoreo estratégico que se comparten

- gicc H . _ |trimestralmente con las partes interesadas del pais y la Secretaria del Fondo i

Mundial y las partas interesadas nacionales a través ! = 1. Fully Compliant

del proceso definido en su Plan de monitoreo Mundial de manera oportuna (en un plazo de un mes desde la reunion del

estratégico. organo de monitoreo estrateégico).

. N ) usudrios ue arogds nyecidoies, nomuores que sexo Comn nomores, 0 D

RE| G gﬁgaggsﬁsg‘;ﬁﬂ:Sseoncti%d:siggﬁ_ﬁglig?;“:gtl:; profesionales del sexo, personas transgénero, migrantes, etc. tanto en calidad || 1. Fully Compliant | 1. Fully Compliant

tres enfarmedades de representantes de grupos organizados y/o redes, o de representantes
: individuales. En los paises en los que estos grupos estén criminalizados, el
MCP designara a “defensores”™ en lugar de a representantes directos.
Personas que viven con las enfermedades incluyen:
. - Para el VIH, miembros de la sociedad civil que representan a alguna
Requisito 4 E[er:ﬂlgg gﬁfzfggég?dgg gg%#arsep?;ssg%?;dgie viven organizacibq u organizaciones, red o redes de personas que viven con . .

RE| H adecuadaments teniendo en ct?enta 3 50010 VIHISIDA; o lideres de comunidades pertinentes en el caso de que no existan || 1. Fully Compliant | 1. Fully Compliant

anidemioloaia de las tres enfermedades grupos organizados de personas gue viven con el VIHSIDA. El numero de

P 9 : representantes se establece en funcion de la carga de morbilidad del pais.
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EL MCP tiene una representacion equilibrada de
hombres y mujeres (la Estrategia sobre la lgualdad | i ; \ i i .
de Género del Fondo Mundial explica por qué Ias dlée:ﬂclﬁgﬂrggsmlon del MCF (miembros) muestra una representacion equilibradal =y - Fully Compliant
mujeres y las nifias son grupos afectados clave en el :
contexto de las tres enfermedades).
Todos los sectores constituyentes no gubemamentales |- Actas con fecha de las reuniones de cada sector constituyente de la sociedad - -

RE J representados en el MCP seleccionan a su(s) propio(s) |civil que documenten el proceso que se ha seguido para seleccionar al(los) 2. Indeterminate 2. Indeterminate
representante(s) siguiendo un proceso transparente y representante(s ) del MCP Compliant Compliant
documentado 4
La composicion del MCP incluye al menos un 40% de |- La composicidn del MCP muestra que los representantes del sector de la -
representantes de los sectores de la sociedad civil sociedad civil nacional 4 suponen al menos el 40% de los miembros. 1. Fully Compliant
nacional. 4

Requisito 5 dEel‘-gl,\ﬂigg:jg:Zmriccei?aPrptchiginictli?riiggsrlt:c?joe:l';Ig.?i;. - Cada representante de la sociedad civil en el MCP tiene un plan de trabajo de su -
sectores constity 'est ue fueran seleccionados para sector constituyente que especifica las tareas principales y las responsabilidades 1. Fully Compliant
Uy -4 P de comunicacidn que deben cumplir como representantes del sector constituyente.
representar sus intereses en el MCP
E;tﬂﬁfsi'i?:r:nf:spsr:;'gf;ste(y;]gé?:g;::ﬁ:rt:gsés;a a Iz Los detalles de la membrecia del MCP muestran que el Presidente y el
civil nacional v asociados are? ol desarrolloj. , también Vicepresidente proceden de diferentes sectores (gubemamental, sociedad civil -
. lona’ y P 1y tamale nacional y asociados para el desarrollo), y existen procedimientos claros de 1. Fully Compliant
sigue principlos de blu_ena gobernanza en el cambio y Ia rotacion y cambio perigdico de la direccion
rotacion de la direccion que se llevan a cabo N .
peridgdicamente conforme a los reglamentos del MCP.
- La politica de conflictos de intereses del MCP es aplicable a todos los miembros
‘ ) (miembrosly miembrog sup\erlnes} y exige que lodos los miembros que estén en 1. Fully Compliant | 1. Fully Compliant
ElI MCP cuenta con una politica de conflicto de una situacion de conflicto de intereses, en espqu\ los representantes del Receptol

RE N intereses con reglas y procedimientos para evitarlos o Prlnlc:|lpal v el Subreceptor, se abstengan de participar en procesos de toma de
mitigarlos5. y los miembros del MCP firman un decisiones.
formulario de declaracion de conflicto de intereses. - Los miembros del MCP han firmado un formulario de declaracidn de conflictos de 2. Indeterminate 2. Indeterminate

intereses g q
Compliant Compliant
Requisito 6 - - - -
Las actas de las reuniones del MCP demuestran que los|- Porcentaje de actas de reuniones del MCP celebradas en los Gltimos 12 meses - -

RE| O|MCP siguen los procedimientos para evitar, gestionary |en las que se han aplicado procedimientos para evitar, gestionar y mitigar conflictoq| 1. Fully Compliant | 1. Fully Compliant

mitigar los conflictos de intereses de intereses

Para velar por que el proceso de toma de decisiones sea

eficaz, el MCP se asegura de que el nimero de
miembros del MCP con conflicto de intereses no supera
el de una persona por sector constituyente (excepto los
miembros por derecho propio sin derecho a voto)

- Mo hay mas de un miembro del MCP con derecho a voto por sector constituyente
en situacién de conflicto de intereses, tal y como se establece en los formularos
de declaracion de conflictos de intereses.

6

1. Fully Compliant




Instrucciones

Welcome rcruz2 (Visitor with domain="ext")

El archive se ha enviado correctamente al Fondo Mundial
- A partir de ahora, por favor, actualice sdlo la pestania
"3, Plan de M egjoramiento”

1. Elegibilidad y Desempefio 2. Cuestionario 3. Plan de Mejoramient

4. Panel de control

Presentar la versidn final para el Fondo Mundial:

Presentar a FM

El archivo se ha enviado correctamente al Fondo Mundial
- A partir de ahora , porfavor, actualice sdlo la pestafia
“3. Plan de Mejoramiento”




