
HONDURAS
FECHA: 1° de Febrero 2019.

NOMBRE: : Lesly Geaneht Miralda Matute.

PROFESION: Licenciada en Educación Básica.

CONSTITUYENTE: Sector Malaria.

FECHA DE NOMBRAMIENTO: 27 DE Septiembre del 2017.



PROCESOS DE COMUNICACIÓN CON 

CONSTITUYENTE

 -Reuniones comunales y regionales .

 -Envío de correos informativos .

 -Intercambio de experiencias atreves del correo electrónico, 

WhatsApp , Facebook  y  Messenger



ACTIVIDADES DE CONSULTAS 

REALIZADAS:

 -Reuniones con los líderes del Departamento para organizar campañas de 

limpieza.

 -Investigación permanente si hay casos de malaria en el Departamento.

 - Programación de charlas sobre Malaria en diferentes centros básicos del 

municipio de Juticalpa.



ACTIVIDADES DE SOCIALIZACIÓN DE PROCESOS:

 -Difusión en programas de radio y televisión, cual es el accionar del MCP-H y el  

CME.

 -informar en las reuniones de Sociedad Civil el trabajo que se hace en el MCP-H.

 -Trabajar en conjunto con las organizaciones de sociedad civil para prevenir la 

malaria en todo el Departamento de Olancho y en el País.



PRESENTACIÓN DE INFORMES A 

CONSTITUYENTES:

 -El informe se realiza una vez al año en el mes de septiembre.



PARTICIPACIÓN EN EL MCP-H 

 Participación  en las asambleas de malaria.

 Participación en las giras como miembro propietario sector malaria  en el comité de 
Monitoreo Estratégico en san pedro Sula ,La Ceiba y Roatán. 



PARTICIPACION  EN:

 ASAMBLEAS

 Asistir y participar como miembro propietario del sector malaria en 
representación de la sociedad civil.

 -Asamblea ordinaria N° 164 realizada el 19 de Octubre del 2017 

en el Hotel Plaza San Martin en Tegucigalpa.

 Asamblea ordinaria N° 165 realizada el 14 de diciembre 2017 

en la oficina del     MCP-H en Tegucigalpa.  

 Asamblea ordinaria N°166 realizada el 30 de Mayo del 2018 

en hotel LQ en Tegucigalpa.

 Asamblea N° 167  realizada el en el salón de convenciones del 

Hotel Honduras Maya el 31 de Julio del 2018.

 Reunión trimestral del comité de Monitoreo Estratégico  MCP-H

el 08 de Agosto del 2018 en la oficina del MCP-H .



ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN RELACIONADAS AL MCP-H

 Taller para la sociedad civil del MCP-H  24 y 25 de Mayo 2018 en el Hotel 

Santa Lucía.



ACTIVIDADES EXTERNAS RELACIONADAS AL 

TRABAJO EN EL MCP-H:

 Reunión con OPS.

 -Reunión con empleados de salud.

 Reuniones con sectores de sociedad civil.



Subvención  Malaria

Comité de monitoreo 

Octubre 2018



Monitoreo Estratégico

 COMISIONES DE TRABAJO

 Identificar los factores claves. 

 Colaboración en la toma de decisiones.

 -Revisión de actividades

 -Acompañamiento en las supervisiones de campo



Gestión: instalación de MTILD 

Almacén Central: Cargando MTILD al 

vehículo que traslada a La Ceiba

Dr. Duval, Jefe Municipal de Villeda 

Morales, cargando sus MTILD al Pipante

MTILD llegando en Pipante a 

Wuampusirpi

Traslado de MTILD del Pipante a sede 

municipal en vehículos de la 

municipalidad Wuampusirpi

Abordaje al jefe de familia por la brigada 

que instala MTILD: First Bay, JSG

Capacitación a coordinadores municipales, 

instalación de MTILD: Gracias a Dios
Instalación de MTILD en GaD

Brigadas de Comunitarios Instalando 

MTILD en Mod Hole, Roatán



Gestión: Instalación de MTILD

Visita a ColVol: Roatán Islas de la Bahía



Gestión: Rociamiento de viviendas



REUNION DE TRABAJO





REUNION CON SOCIEDAD CIVIL







INSPECCION A MICROCUENCAS



REUNION DE TRABAJO EN MCP-H



GIRA MONITOREO 



Subvención malaria 2018-2019

 Está alineada con el Plan Estratégico Nacional (PEN-Malaria 2018-2023).- Objetivo reducir progresivamente los casos de

malaria e intensificar los esfuerzos para eliminar los autóctonos.

 Los esfuerzos se enfocan en mantener altas coberturas en intervenciones claves como:

o Control del vector (MTILD, RRI),

o Intensificación de la vigilancia de la malaria (investigación del 100% de casos, vigilancia intrafronterizas y

en aparición de brotes)

o Garantizar el acceso oportuno a un diagnóstico y tratamiento de calidad en población con mayor riesgo según

la estratificación.

o Promover las alianzas estratégicas y colaboradores

o La identificación y caracterización de los focos

 Plantea la mejora en la gestión de casos en la comunidad, a través de la creación de unidades con Pruebas de Diagnóstico

Rápido (PDR) en áreas difícil acceso.



Se ha logrado avanzar, 

pero, ¡falta mucho por hacer!

juntas y juntos lo vamos a lograr.

¡Muchas gracias!


