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Presentacion

 La Estrategia pretende ser un e Esto requiere que las
instrumento técnico para intervenciones para el combate
contribuir a cerrar las brechas y de la malaria adopten la
erradicar los obstaculos que presente estrategiay la
impiden el acceso a los servicios incorporen en sus planes
de prevencion, diagnostico y operativos para contribuir a
tratamiento de malaria por eliminar las barreras de acceso a
razones de género, edad, razay servicios de salud.

SEXO.



Secretaria Técnica

Compromisos para la igualdad de genero y salud

Politica
REGIONAL
de Salud
del SICA

2015-2022

ROBADA EN LA 44° REUNION ORDINARIA DE
DE ESTADO Y DE GOBIERNO DEL SISTEMA DE LA
INTEGRACION CENTROAMERICANA. DICIEMBRE DE 2014

Politica Regional
de Salud del SICA

2015-2022

PLAN DE
SALUD:

DE CENTROAMERICA Y ¢
REPUBLICA DOMINICANA

Plan de Salud
de Centroaméricay
Republica Dominicana

2016-2020
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Orientacion

Complementariedad
No sustitucién

No duplicidad

Abordaje intersectorial
delasalud

Sostenibilidad de las
acciones en salud

Politica Regional

de Salud del
SICA (PRSS)

Principios
Rectores

Universalidad

Calidad

Integracién e Intersectorialidad
Salud como derecho

Inclusion

Social y Género
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Objetivos
Dimensiones

1. Gestion del Conocimiento
en Salud.

2. Capacidades de Salud.

3. Cooperacion Regional
para el Desarrollo.

4. Institucionalidad
Regional.
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Transversalizacion de género eﬁegtaa"ffjcdm
(PSCARD 2016-2020)

 Como principio y abordaje

* Los paises de la region tienen como reto superar la persistente
desigualdad de género en todos los aspectos de las politicas publicas y
los programas de salud.

* Requiere cambios institucionales que den respuesta a las preferencias,
percepciones, normas y derechos de las personas.

* La institucionalidad de la transversalizacion de género en las politicas y
programas de la region busca no solo asegurar la igualdad, sino también
contrarrestar las desventajas sociales asociadas a las mismas.
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Compromisos para la igualdad de genero y salud

* En 2016, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Naciones Unidas lanza la Estrategia Mundial para la Salud de la Mujer,
el nino y el adolescente (2016-2030) establece entre sus metas “Poner
fin a las epidemias de VIH, tuberculosis, malaria, enfermedades
tropicales desatendidas y otras enfermedades transmisibles” porque
existe una preocupacion constante para reducir los riesgos en el
embarazo y su impacto en la muerte de ninas y ninos.
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Compromisos para la igualdad de genero y salud

También como compromiso internacional, como instancia especializada,
el Fondo Mundial, con el Objetivo Estratégico 3 de |la Estrategia 2017-
2022: Invertir para poner fin a las epidemias, busca “Promover vy
proteger los derechos humanos vy la igualdad de género” a través de:

a) Ampliar los programas de apoyo a mujeres y ninas, incluidos los programas
de fomento de la salud y los derechos en materia sexual y reproductiva;

b) Invertir para reducir las desigualdades de salud, entre ellas las relativas al
género y la edad;

c) Introducir y ampliar los programas que eliminan los obstaculos relacionados
con los derechos humanos en el acceso a los servicios;

d) Integrar las consideraciones de derechos humanos a lo largo de todo el ciclo
de la subvencidn y en las politicas y procesos de formulacion de politicas;

e) Apoyar la participacion significativa de las poblaciones clave y vulnerables y
de las redes en los procesos relacionados con el Fondo Mundial.
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Situacion de la Malaria

* El Informe de la situacion de la Malaria en las Américas 2014 (OPS 2017)
“En la Region de las Américas, los hombres corren un riesgo mayor de
contraer malaria que las mujeres (figura 7). Esta tendencia ha sido
uniforme a lo largo de los anos y la malaria afecta principalmente a
hombres de 15 a 24 anos de edad. Las mujeres se ven mas afectadas
entre los 5y 14 anos de edad (...) Alrededor del 60% de los casos se
produjeron en hombres en el 2014/,



Figura 7. Casos de malaria por edad y por sexo en la Regidn de las Américas, 2014

Grupos de edad
o e
. Hombres

15-19 afios — Ecuadqr, Guayana Francesa, y Haiti no
proporcionaron datos de los casos de

10-14 afios — 2014 por sexo y grupo etario. Los casos
que no fueron notificados dentro de los

5-9 afios — grupos etarios presentados fueron

excluidos dado que no podian clasificarse

Menos de S — en las dimensiones del grafico. También
se excluyeron los casos cuyo sexo no se

30.000 20.000 10.000 10.000 20.000 30.000 conocia (46 casos).

Casos cnnfirmadus

Fuente: Informe de la situacion de la Malaria en las Américas 2014 (OPS 2017)
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Secretarla Técnica

Situacion de la Malaria

* De acuerdo con Naciones Unidas el 28% de la mortalidad materna se
debe a causas no obstétricas, entre ellas la malaria y la infeccion por VIH;
y de 5.9 millones de infantes menores de 5 afnos que murieron en 2014
por causas prevenibles, el 43% murio por enfermedades infecciosas,
principalmente neumonia, diarrea y malaria.

* El Reporte Mundial de Malaria 2017 de |la OMS sostiene que dentro del
numero de casos registrados se pueden identificar personas que
pertenecen a los pueblos originarios, en este caso los paises que han
registrado casos en poblacion indigena son: El Salvador, Costa Rica y Belize
(tres paises que han firmado el compromiso de eliminar la malaria al
2020). World malaria report 2017
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Obstaculos regionales para la eliminacion de la

malaria

* Las normas de género como * Elementos de interculturalidad
condicionantes de acceso y como condicionantes de acceso
equidad en los servicios de y equidad en los servicios de
salud para la eliminacidn de la salud para la eliminacidn de la

malaria. malaria.
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Propuesta

Las acciones son estratégicas y pretenden avanzar en los siguientes
aspectos:

* Cumplimiento de los compromisos politicos que se adquirieron en
torno a la equidad de género e igualdad de oportunidades.

e Contribuir en la construccion y elaboracion de evidencia técnica sobre
“género y malaria” que impacte las politicas publicas de salud.

* Plantear formas de trabajo intersectorial y cumplir con los mandatos
de los instrumentos juridicos regionales (PRSS y PRIEG) en materia de
equidad e igualdad.
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Principios de la Propuesta

e Determinacion social de la salud con enfoque de género.

e Participacion ciudadana en salud.

* Interculturalidad.

e Curso de vida.

* Interseccionalidad.
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Estrategia

* Objetivo de la estrategia Lineas estratégicas

* Incorporar el enfoque de géneroy * Mejorar el acceso a servicios de salud
derechos humanos en las N a traves de incluir la perspectiva de
intervenciones para la prevenciony género y la participacion de las
atencion de la malaria de personas
Centroamerica y Republica * Promocion de la salud desde las

Dominicana. diversidades y las cosmovisiones de

los pueblos

* Fortalecimiento al talento humano
para la institucionalizacion de Ia _
prevencion y eliminacion de la malaria

* Fortalecimiento de las politicas
publicas regionales y nacionales

* Monitoreo y evaluacion
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Mejorar el acceso a servicios de salud a través de incluir la

perspectiva de géneroy la participacion de las personas

Objetivo Lineas de accion estratégicas

(ool go Lol =1 ER oL o I\ WG ER - T G RVAG L (o BT Incluir pautas de atencion de malaria en los
ER G E g (of] o o[y BRGSO TG L E I R ER servicios a  ninas, adolescentes y mujeres
IE oo = o (o] g e [ e] BT (= LR =1 AV [ [e ]y e )y W21 B 1148 embarazadas y a mujeres embarazadas que viven

de mejorar el acceso a servicios prevencion y [ee]sR'%IzH
eliminacion de la malaria. Mejorar el acceso a servicios de salud a través de

visibilizar los roles, estereotipos y participacion
de las personas.

Establecer medidas para tratar los riesgos
ocupacionales en los que influye la division
sexual del trabajo por género, etnia y edad.
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Promocion de la salud desde las diversidades y las cosmovisiones
de los pueblos

Objetivo Lineas de accion estratégicas

o) g ] Ta g 1T o e ER G I ST EElo | W E O s EIERER Desarrollo de  material culturalmente adaptado,
participacion social. especialmente material que apoye en el diagndstico
orientado a la prevencion de los procesos de infeccion.
Inclusidon del tema en los consejos de las comunidades

indigenas.

Capacitacion sobre malaria a lideresas, comadronas o
parteras.

Fomentar la participaciéon del voluntariado,
especialmente el compuesto por mujeres y personas

adultas mayores.
Desarrollo de actividades ludicas para niias, nifos y

adolescentes. El diseno de las mismas debe contar con
la participacion de este sector poblacional.
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Fortalecimiento al talento humano para la institucionalizacion de
la prevencién y eliminacién de la malaria

Objetivo Lineas de accion estratégicas

INVELWFET LR ER ST EIFE ]y BN LI 6 [TENG SN Disefio y produccion de materiales informativos

o L Lo [ T E N s ELE N GV M e YA T TG ELE )38 sobre salud y sexualidad responsable dirigida tanto
de la malaria. a las/os prestadores de servicios de salud como a
usuarias/os, tomando en cuenta las especificidades
de cada grupo: género, edad, capacidades diversas,
orientacidon sexual, pertenencia étnica (idioma) vy

territorial.
Desarrollo de articulacion e intercambio entre el

MCR y las Comisidon Técnica Regional de Recursos
Humanos en Salud.

Fortalecimiento de recursos humanos para servicios
de salud en malaria sensibles al género, inclusivos y
respetuosos con la diversidad, la identidad sexual, la
interculturalidad y el idioma.
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Fortalecimiento de las politicas publicas regionales y nacionales

Obijetivo Lineas de accion estratégicas

o) g | Tl EN =T o [ E NG 0 [\ T TS L S CRE | [T B ET 8 Fortalecer los sistemas de informacion de la Region
E1CLPET S (T (6] SR TG E EERVA Lo | L G ET MR E 1 ET o8 SICA para permitir un analisis cuantitativo y cualitativo
[ T (o ENR S ET ORI N T [T PA=o MG ER ETRE T o1 o L [SENG S8 desagregado de las barreras de los servicios de salud
para la erradicacién de la malaria con énfasis en las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Formular planes de trabajo regionales y nacionales
gue de manera explicita incorporen elementos de
interculturalidad, género, y potencien la participacion
de poblaciones méviles y poblaciones LGTBI.
Fortalecer las coordinaciones intersectoriales para
eliminar la malaria, en dichas coordinaciones se
incluird a los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres, las instancias regionales de pueblos
originarios y afrodescendientes, asi como instituciones
regionales académicas.
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Monitoreo y evaluacion

Objetivo Lineas de accion estratégicas

(000 ] = | oo 1o IIU T I g T=Tor K90 Lo B0 SR =10 6 [T T s BRG [ Mlonitoreo y evaluacion de la Estrategia para
W EENETE N (o [ CETAEE TETE EREVET (o1 incorporar el enfoque de género y derechos
en la implementacion de esta estrategia humanos en las intervenciones para |la
prevencion y atenciéon de la malaria de
Centroamérica y Republica Dominicana.
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Condiciones para el cumplimiento de Ias acciones
estratégicas propuestas

* Aprobacion de la “Estrategia para incorporar el enfoque de
género y derechos humanos en las intervenciones para la
prevencion y atenciéon de la malaria de Centroamérica y
Republica Dominicana” por parte de las y los Ministros de Salud.

* Socializacion con los Ministerios de Salud de la regién SICA, los
Mecanismos de Coordinacion de Pais, la liga regional de |a
Sociedad Civil de lucha contra la malaria, actores claves
involucrados en la respuesta nacional y regional, miembros MCR.

* Incorporacion de lineas de accion de esta estrategia en los planes
de accion nacional o local de los paises que conforman la IREM.
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Secretarla Tecnlca

Responsabilidades institucionales y coordinacion

* La Estrategia y sus Planes Operativos seran implementados por el
MCR y la SE-COMISCA con el acompanamiento técnico de la Comision
Técnica Regional de Género y Salud (CTRGS).

* En el ambito nacional, la representacion del MCR, es decir el MCP,
debera asegurar la implementacion de la estrategia en cada uno de
los paises SICA.



GesARRO
®®%. |SECRETARIA EJECUTIVA
Consejo de Ministras " '§ 5
de la Mujer de Centroamérica S
y Republica Dominicana
‘CONSEJID DE MINISTROS DE 5ALUD DE CENTROAMERICA ¥ REPUSLICA DOMINICANA

Secretaria Técnica W USeT

www.sica.intcomisca & info.comisca@sicaint (@ (503) 2248 6901 @) se-Comisca sICA ® esecomisca




