
 

Avances en la implementación de 

políticas de VIH en el lugar de trabajo en 

Centroamérica 

 

 

Fernando Márquez 
 

I Reunión Ordinaria  

Mecanismo de Coordinación Regional de VIH 

Hotel La Condesa 7 de Marzo, 2013 

Heredia – Costa Rica 

 



El VIH en el Mundo  

Alrededor del 2010  

34.0 millones [31.6 –35.2 ]  
30.1 millones [28.4 –31.5 ] 
16.8 millones [15.8 –17.6 ] 
3.4 millones [3.0 -3.8 ] 
 
 
2.7 million [2.4 –2.9 ] 
2.3 million [2.1 –2.5]  
390 000 [340 000–450 000] 
 
 

Número de 

personas viviendo 

con VIH 

Nuevas 

infeccciones  

por VIH in 2010  

Total 
Adultos 
Mujeres 

Niños (<15 años) 
 
 

Total 
Adultos 

Niños (<15 años) 
 
 

Fuente: a)Informe Global sobre la Epidemia. ONUSIDA 2010:; VIH/sida en el mundo del trabajo; OIT, 2006   

25 millones  

Son trabajadores/as entre los 15 y 49 años de edad 

Enfermedad grave y crónica 

Calidad de vida – Costo de medicamentos  

Impacto familiar, social y económico 



Estadísticas de VIH en Centroamérica 

180,000  
número estimado de personas 

con VIH       

 

100,000  
número de casos reportados 

 

  80,000   
de los casos reportados están 

entre los 15-49  años 

Fuente: a)Programas  Nacionales de ITS-VIH-SIDA de Centroamérica.. Datos de Belice proprocionados por  Cámara de Industria 

y Comercio.  Cifras al 2008. b) http://www.onusida-latina.org/index.php?option=com_content&view=category&id=29&Itemid=378; 

c)http://www.unaids.org/en/Regionscountries/Countries/Belize/; Estimación propia con base en promedio regional 

de casos de ViH-sida por grupos de edad. 

 



AVANCES 
 

EN EL MARCO DE LA ALIANZA ESTRATÉGICA CON 
USAID/PASCA PARA FORTALECER LA 

PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESA PRIVADA AL VIH 
2008-2013 

 



AVANCES ESTRUCTURALES EN LA RESPUESTA 

• Fortalecimiento de comisiones o consejos dentro de 
las organizaciones empresariales en los países 

     

• Creación de nuevos consejos o comisiones 
empresariales en otras gremiales. 

 

• Programas y decisiones colegiadas sobre el tema 
por parte de los miembros de FEDEPRICAP. 

 

• Creciente participación y liderazgo en los MCP 



• I “Hacia la 

implementación de 

políticas de VIH en el 

lugar de trabajo” (2009) 

• II “Empresas 

Centroamericanas 

implementan 

exitosamente políticas 

de VIH” (2011) 

• III El scaling-up de las 

Políticas de VIH                         

en el Lugar de Trabajo 

(2012) 

Tres  Foros Regionales Empresariales en VIH 

 



Alianzas estratégicas  

El Salvador  

ANEP 

ISSS 

ASI 

AAREHS 

Empresas 

Nicaragua  

COSEP 

Parques industriales 

Panamá  

CoNEP 

Cinta Roja 

Empresarial 

Guatemala 

CACIF 

ASAZGUA 

APIB 

 

 

Belice 

BCCI 

Ministerio de trabajo 

Honduras 

COHEP 

Costa Rica 

AED 

Cámara Turismo 

UCCAEP 

Empresas 

REGIÓN 

FEDEPRICAP 

OIT 

MCR 



Número de empresas con políticas internas de VIH 

adoptadas en Centroamérica  Período 2008-2012   

Empresas socias de USAID/PASCA 



   2008-11    2012 

Empresas con políticas de VIH  

 

35 

Empresas con políticas de VIH 

Datos acumulados 

 

63 

 Programas de prevención 

 Acceso a información 

 Reducción de estigma y discriminación  

 Eliminación del acoso sexual 

 Acceso voluntario a pruebas de VIH  

 Apoyo a las personas con VIH 

 Involucramiento de la familia 

 Confidencialidad 



Paquete de recursos técnicos y tecnológicos 



 

 Ampliar la escala significa 

desarrollar, reproducir, adaptar y 

sostener en el espacio geográfico y 

en el tiempo, programas y políticas 

que han dado buenos resultados 

para poder llegar a un mayor número 

de colaboradores de la empresa 

privada con programas de 

prevención de VIH y contribuir a 

contener la epidemia en la región 



Cómo involucrar a más empresas en 

el desarrollo e implementación de 

políticas de VIH en el lugar de trabajo? 

 

Cómo lograr efectos multiplicadores? 

 

Cómo optimizar las alianzas con otros 

sectores? 

 

 

DESAFÍOS 



•Liderazgo empresarial 

•Alianzas estratégicas 

•Marco de la responsabilidad 

social empresarial  

•Lecciones aprendidas y buenas 

prácticas de 63 empresas 

•Al menos 3 modelos de 

intervención para el desarrollo 

de políticas 

•Paquete de recursos técnicos y 

tecnológicos 

 

OPORTUNIDADES 



DIRECCIÓN DE CONTACTO 

 

Fernando Márquez 

Correo: nutritosfm@yahoo.com 

Teléfono: 507 6481 7752 
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